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Las
Profesiones

En LOVA tu clase se convierte en una compania de épera a lo largo
de al menos, un curso escolar. Tus alumnos y alumnas van a ini-
ciar un proceso de compromiso y autonomia donde ellas y ellos

se hardn responsables del proceso de creacion de la dpera, desde
la escritura del libreto, hasta la organizacion de ensayos, desde la
busqueda de recursos de financiacion hasta la escritura de una
nota de prensa. En la compania hay que componer musica, es-
cribir letras, interpretar, disenar iluminacion y decorados, construir
focos, dirigir ensayos, comprar materiales, acomodar al publico,
disenar logotipos, documentar el proceso creativo y otras muchas
tareas. Estas tareas no pueden ser realizadas por una sola persona.
Es un reto enorme que solo se puede conseguir con el trabajo de
todo el grupo.

«<el corazén de LOVA es la compafiia. La compaiia nos mues-
tra como somos mds fuertes cuando cooperamos, la importan-
cia de construir comunidad y respetar la diferencia.>>

En una compania necesitamos de la aportacion de todos los
miembros, la compania genera sentimiento de comunidad y res-
ponsabilidad.

Para formar esta compania, la clase se enfrentard a distintos re-
tos y cada alumno/a tendrd que escoger una profesion (a veces
varias, dependerd de la compafia), formar un equipo con distin-
tas tareas, responsabilidades y aprendizajes. Escoger la profesion,
descubrir qué te gusta o qué te desafia, es un proceso de autoco-
nocimiento y aprendizaje y sin duda, es uno de los momentos mds
emocionantes del proceso.



En LOVA cada miembro de la compania descubre sus habilidades
y talentos, aprende de lo que le interesa y se siente parte de un
engranaje en el que todas las piezas son necesarias.

Escoger y adjudicar una profesion es un proceso. Un proceso en

el que ninos y NiNas se preguntan sobre lo que les gusta, lo que les
motiva, sobre sus habilidades, experiencias y logros. En este pro-
ceso se pueden realizar distintas actividades como entrevistas,
solicitudes de trabajo y otras dindmicas. En la pdgina web de LOVA
puedes encontrar diversos recursos para trabajar la eleccion de
profesiones.

Para la eleccion de la profesion, otro momento importante serdn
las visitas de personas del mundo profesional a nuestras aulas.
Invita a artistas y companias locales, de vuestro dmbito cercano,
con los cuales poddis entablar relaciones de confianza. Estas vi-
sitas, que pueden ser charlas, talleres,.. pueden ayudar a NiNos y
niNas a descubrir aspectos curiosos y desconocidos de los diferen-
tes trabajos y despertar “vocaciones’. Recuerda que tan importan-
te es mostrar las profesiones mds creativas como las mds técni-
cas o artesanales.

Las profesiones en la companhia de opera son variables. Esto quiere
decir gue normalmente presentamos alrededor de 10 profesiones,
pero que puede haber mds o menos dependiendo por ejemplo de
la edad o el tamano de la companhia. Lo importante al final es que
todas las tareas estén bien distribuidas y cada equipo o persona
sepa cuales son sus responsabilidades.



Aqui presentamos una posibilidad de distribucion

por profesiones y sus objetivos:

Caracterizacion y vestuario

Disefian y realizan el maquillaje, peinados

y vestuario de los intérpretes.

Direccion de escena

Concibe el concepto dramatico y escé-
nico de la obra. Supervisa el montaje de
la misma.

lluminacion y sonido

Disenan la iluminacion de la obra.
Construyen focos. Manejan los equipos
de luz y sonido.

Coreografia

Idean las coreografias de la obra.
Facilitan a los intérpretes técnicas de
expresion corporal.

Composicion musical

Crean la musica y la tocan en directo.

Escritura

Escriben el libreto. Escriben las letras de
las canciones.

Intérpretes

Interpretan a los personajes, cantan las
canciones y realizan las coreografias.

Regiduria

Coordina a todo el equipo que trabaja
en escena. Da entradas, salidas y cam-
bios durante la funcion.

Escenografia

Disefian y construyen la escenografia.

Direccion de produccion

Coordinan el trabajo de las distintas
profesiones. Gestionan el tiempo, los
espacios y los recursos econémicos.

Documentacion y RRPP

Publicitan a la compania y su trabaijo.
Realizan carteles, programas de mano
y se encargan del publico en las funcio-
nes. Realizan la exposicion que muestra
el proceso.




1. Caracterizacion
& Vestuario

- Inventariar y organizar los instrumentos de trabajo.

- Definir y organizar el drea de trabaijo.

- Integrar el vocabulario especifico de la profesion.

- Realizar dibujos del vestuario y caracterizacion de cada personaje.

- Disenar y crear el vestuario, los maquillajes y peinados.

- Aprender técnicas de caracterizacion y costura.

- Hacer fichas técnicas de cada intérprete: medidas, alergias..

- Coordinarse con los demds equipos.

- Recoger el material utilizado. Escenografia

- Inventariar y organizar materiales y herramientas.

- Definir y organizar el drea de trabaijo.

- Integrar el vocabulario propio de la profesion.

- Manejar las técnicas necesarias para la construccion de la escenografia y el atrezo.
- Hacer bocetos de la escenografia.

- Disenar y construir la escenografia de la opera.

- Coordinarse con los demds equipos que trabajan en escena.

- Realizar la instalacion y el desmontaje de la escenografia. Interpretacion
- Dar vida al personaije.

- Leer el libreto en voz alta realizando prdcticas de vocalizacion, interpretacion..
- Conocer los términos que aparezcan en el libreto (letra y didlogos)..

- Memorizar su papel y las canciones.

- Realizar coreografias.

- Interpretar el texto y las canciones en escena.

- Colaborar con el resto de los equipos que trabajan en escena.

- Realizar ensayos con los compositores/as.



2. Escenografio
& Carpinteria

- Inventariar y organizar materiales y herramientas.

- Definir y organizar el drea de trabaijo.

- Integrar el vocabulario propio de la profesion.

- Manejar las técnicas necesarias para la construccion de la escenografia y el atrezo.
- Hacer bocetos de la escenografia.

- Disenar y construir la escenografia de la 6pera.

- Coordinarse con los demds equipos que trabajan en escena.

- Realizar la instalacion y el desmontaje de la escenografia.

. Interpretacion

- Dar vida al personaije.

- Leer el libreto en voz alta realizando prdcticas de vocalizacion, interpretacion..
- Conocer los términos que aparezcan en el libreto (letra y didlogos)..

- Memorizar su papel y las canciones.

- Realizar coreografias.

- Interpretar el texto y las canciones en escena.

- Colaborar con el resto de los equipos que trabajan en escena.

- Realizar ensayos con los compositores/as.



4. Composicion
Musical

- Ensenar las canciones a los intérpretes.

- Coordinar los ensayos musicales.

- Componer la musica de acompanamiento de la obra.

- Interpretar la musica durante los ensayos y los estrenos.

- Realizar el acompanamiento sonoro.

- Archivar las partituras (si hay)

- Organizar su material y responsabilizarse de la recogida.

- Coordinarse con las demds profesiones que intervienen en escena. Coreografia
- Crear estructuras de movimientos trabajando con el cuerpo, espacio y tiempo.
- Ensenar técnicas de danza e interpretacion artistica a los intérpretes.

- Aportar ideas sobre el movimiento de intérpretes en escena.

- Dinamizar la historia a través del movimiento.

- Hacer partituras de movimientos.

- Coordinarse con los equipos que trabajan en escena.

- Disenar, junto con direccion de escena, los cambios que hay en la misma.

- Coreografiar el himno de la compania (si hay)

5. Coreografio

- Crear estructuras de movimientos trabajando con el cuerpo, espacio y tiempo.
- Ensenar técnicas de danza e interpretacion artistica a los intérpretes.

- Aportar ideas sobre el movimiento de intérpretes en escena.

- Dinamizar la historia a través del movimiento.

- Hacer partituras de movimientos.

- Coordinarse con los equipos que trabajan en escena.

- Disenar, junto con direccion de escena, los cambios que hay en la misma.

- Coreografiar el himno de la compania (si hay)
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6. Diseno de luces
& sonido

- Inventariar el material de trabaijo.

- Integrar el vocabulario propio de la profesion.

- Dibujar bocetos del disenho de luces.

- Disenar la iluminacion de la obra.

- Instalar los instrumentos de iluminacion disponibles en ensayos y estrenos.
- Manejar en los ensayos y estrenos los equipos técnicos de luces y sonido.
- Elaborar la ficha técnica de tops de luces

- Coordinarse con el resto de profesiones intervienen en escena.

- Realizar la instalacion y el desmontaje de sus materiales de trabaijo.

7. Regiduria

- Montar un tablon de anuncios en la sala donde trabaja la compania.

- Organizar lo referente a espacios de ensayo.

- Mantener actualizado el registro escrito del libreto — y registro de movimientos en escena
y tops.

- Coordinar las dindmicas para solucionar los problemas que surjan en escena.

- Organizar el uso de atrezo para los ensayos y para las representaciones.

- Llamar a sus puestos a todos los implicados en ensayos y representaciones.

- Dar los avisos de entrada durante los ensayos y la representacion (iluminacion,
escenografia..),

- Coordinarse con la persona responsable de la direccion de escena y los equipos técnicos.
- Dar las instrucciones técnicas durante los ensayos y representaciones.

- Resolver cualquier imprevisto que surja durante la representacion.

- Coordinar la recogida y desmontaije.



8. Direccidon de
Produccion

- Potenciar un clima de respeto y carifo en la compania.

- Gestionar la utilizacion de espacios y recursos con el equipo directivo del centro.

- Conseguir un teatro para el estreno. Realizar las gestiones administrativas necesarias.

- Coordinar los trabajos de la compania y dinamizar las sesiones

- Organizar y comunicar cudles son los espacios de trabajo.

- Favorecer que haya concentracion y empeno en el trabajo de las distintas profesiones.

- Unificar criterios y conductas de la produccion: escenografia, vestuario, efectos especiales,
iluminacion, coreografias, intérpretes, musica...

- Mediar en los conflictos que surjan en la compania.

- Facilitar normas de seguridad en el trabajo y procedimientos.

- Ayudar a que la compania cumpla los plazos estipulados. Temporalizar las distintas
tareas.

- Gestionar los recursos econdmicos de la compania.

- Preparar y presentar un discurso de presentacion para las representaciones.

- Ayudar a las distintas profesiones en aquello que necesiten.

- Presentar a los componentes de la compania cuando las distintas profesiones tengan que
saludar desde escena.

- Organizar y coordinar las recogidas y desmontajes.

- Idear métodos de financiacién para la compania y coordinar su ejecucion (junto con RRPP
y documentallistas)
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O. Escrituro

- Escribir el libreto.

- Hacerse con el vocabulario técnico de la profesion.

- Mantener actualizado el libreto.

- Hacerse con un lugar de trabajo donde poder concentrarse.

- Componer la letra de las canciones.

- Asistir a los ensayos de los intérpretes para actualizar o explicar el libreto.
- Coordinarse con todas las profesiones.

- Ayudar a RRPP y Documentalistas cuando haya tiempo.

10. Direccion
de escenad

- Llevar a escena el libreto.

- Coordinarse con regiduria y con lo/as escritores/as de la compania.

- Coordinar todo lo relacionado con el desarrollo de la escena.

- Elaborar el diseno artistico del espectdculo.

- Organizar y coordinar los ensayos junto con elfla regidor/a.

- Dirigir la actividad artistica de intérpretes y coordinar el trabajo técnico durante los

ensayaos.



1. Documentacion
& RRPP

- Inventariar los materiales y definir un espacio de trabajo.

- Integrar el vocabulario propio de la profesion.

- Documentar el proceso guardando y realizando textos, fotos, videos..

- Organizar toda la documentacion que sea representativa del trabajo de las profesiones.
- Idear el formato de la exposicion y encargarse de ella en el estreno.

- Transmitir el proceso que ha vivido la compania al publico en los estrenos.

- Terminar el logo de la compania.

- Disenar el programa de mano para los estrenos de la compania.

- Coordinar al publico en los estrenos (occesibilidod, oforo...)

- Visibilizar el trabajo de la compania (¢en redes?)

- Idear métodos de financiacién para la compafia y coordinar su ejecucion (junto con
direccion de produccion).

- Publicitar los estrenos de la dpera.

- Instalar y recoger todo su material en las representaciones.
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LOS |
Cuadernillos

Los cuadernillos profesionales son un recurso que guiard a cada
miembro de la compania a desarrollar su trabajo.

Rellena los datos de tu compania, imprimelos en formato libro y
dobla las pdginas a4 al medio para tener pequenos libritos que
puedes entregar a cada nina o nino. Estos cuadernillos estdn espe-
cialmente disenhados para el ciclo de primaria, pero con pequenas
adaptaciones pueden servir para cursos superiores.
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https://archive.org/details/lova_20210217/06%20Escritoras
https://archive.org/details/lova_20210217/07%20Interpretes
https://archive.org/details/lova_20210217/08%20Iluminacion/mode/2up

z
b
L
(7]
o
a
=
o
o

MUSICAL

|
O
bt
[o]
O
(7]
[0
[a]

DIRECCION DE
PRODUCCION

<T
- =

CARACTERIZACION
Y VESTUA

LO
VA

:

14


https://archive.org/details/lova_20210217/11%20Documentalistas/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/09%20RRPP/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/04%20DirProduccion/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/10%20Regiduria/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/05%20Carpintera/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/03%20Compositores
https://archive.org/details/lova_20210217/02%20Escenograf%C3%ADa/mode/2up
https://archive.org/details/lova_20210217/01%20Vestuario%20y%20Caracterizacion/mode/2up
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