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En relación a la “Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de  una (1) plaza de personal laboral fijo 

o indefinido, mediante turno libre, de Administrativa o Administrativo de la Unidad de Contratación o Asuntos Jurídicos, 

correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Fundación del Teatro Real F.S.P. (06/2024)”  con fecha 12 de febrero 

se han publicado las Bases y Anexos que han de regir dicha convocatoria.  

Dado que la Base Sexta punto 5 establece: (…) “5.- Corresponderá al Tribunal establecer una nota mínima 

necesaria para superar cada una de las Fases, del proceso selectivo”, se ha advertido error que afecta al Anexo I, por lo 

que se publica la siguiente rectificación de forma resumida en la primera parte de este documento y a continuación de 

forma completa.  

 

Donde dice:  

ANEXO I Punto 2. 

 

2.- PROCESO DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 

2.1.- Para poder participar en el proceso convocado se establece un único plazo de presentación de instancias 

que será de quince (15) días naturales a contar desde la fecha de publicación de la presente convocatoria en 

el Portal de Empleo Público de la página web del Teatro Real www.teatroreal.es (desde las 00:00 horas del 

día 13 de febrero 2024 a las 23:59 horas del día 27 de febrero 2024). Dicho plazo podrá ser objeto de 

prórroga si, antes de su finalización, se constata que no existe un número razonable o adecuado de aspirantes 

que permita prever la cobertura de las plazas objeto de convocatoria. 

 

2.2.- Primera fase: concurso de méritos (hasta 40 puntos):  

 

Esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, consistirá en la valoración de los méritos acreditados en experiencia 

y formación y tendrá una puntuación máxima de 40 puntos, debiendo alcanzarse 10 puntos para superarla.  

 

Debe decir:  

ANEXO I Punto 2. 

2.- PROCESO DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 

2.1.- Para poder participar en el proceso convocado se establece un único plazo de presentación de instancias 

que será de quince (15) días naturales a contar desde la fecha de publicación de la presente convocatoria en 

el Portal de Empleo Público de la página web del Teatro Real www.teatroreal.es (desde las 00:00 horas del 

día 13 de febrero 2024 a las 23:59 horas del día 27 de febrero 2024). Dicho plazo podrá ser objeto de 

prórroga si, antes de su finalización, se constata que no existe un número razonable o adecuado de aspirantes 

que permita prever la cobertura de las plazas objeto de convocatoria. 

ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICA LA SUBSANACIÓN DE ERROR MATERIAL EN LA 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL 

LABORAL FIJO O INDEFINIDO, MEDIANTE TURNO LIBRE, DE ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE CONTRATACIÓN Y ASUNTOS JURÍDICOS, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA FUNDACIÓN DEL TEATRO REAL 

F.S.P. (06/2024)  

 

http://www.teatroreal.es/
http://www.teatroreal.es/
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2.2.- Primera fase: concurso de méritos (hasta 40 puntos):  

 

Esta fase, que es obligatoria, consistirá en la valoración de los méritos acreditados en experiencia y formación 

y tendrá una puntuación máxima de 40 puntos.  

 

 

Donde dice:  

ANEXO I Punto 2. 

 

2.2.- Segunda fase: prueba teórico-práctica (hasta 60 puntos):  

 

Todos los candidatos y candidatas que hayan alcanzado en la primera Fase la puntuación mínima de 

10 puntos, serán convocados a una prueba teórico-práctica, de carácter obligatorio y eliminatorio, y que tendrá 

una puntuación máxima de 60 puntos, debiendo obtener un mínimo de 30 puntos para superarla.  

 

Debe decir:  

ANEXO I Punto 2. 

 

2.3.- Segunda fase: prueba teórico-práctica (hasta 60 puntos):  

 

Todos los candidatos y candidatas serán convocados a una prueba teórico-práctica, de carácter 

obligatorio y eliminatorio, y que tendrá una puntuación máxima de 60 puntos, debiendo obtener un mínimo 

de 30 puntos para superarla.  
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1.- DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA: 

 

1.1.- Número de plazas convocadas: 1 

 

1.2.- Departamento: Unidad de Contratación y Servicios Jurídicos. 

 

1.3.- Forma de provisión: turno libre – Dos fases: concurso de méritos y prueba teórico-práctica. 

 

1.4.- Régimen jurídico de la relación laboral: Incluido en el ámbito de aplicación del III Convenio Colectivo de la 

Fundación del Teatro Real F.S.P. 

 

1.5.- Funciones del puesto de trabajo 

 

 Al tratarse de un puesto de trabajo incluido en el ámbito de aplicación del III Convenio Colectivo de la Fundación del 

Teatro Real, las funciones del puesto de trabajo son las previstas en el art. 12 y siguientes al mismo. 

 

1.6.- Requisitos para participar en el proceso de selección:  

a. Reunir los requisitos generales señalados en la Base Tercera, apartado 1, de la convocatoria. 

b. Tener algunas de las siguientes titulaciones mínimas y experiencia profesional exigidas para acceder al 

puesto de trabajo convocado:   

 

- Opción 1: Titulación de Bachillerato, BUP, FP II, o equivalente.  

- Opción 2: Titulación de Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia profesional de 2 años 

en el sector. 

 

 

2.- PROCESO DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 

2.1.- Para poder participar en el proceso convocado se establece un único plazo de presentación de instancias que será 

de quince (15) días naturales a contar desde la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Portal de 

Empleo Público de la página web del Teatro Real www.teatroreal.es (desde las 00:00 horas del día 13 de febrero 2024 

a las 23:59 horas del día 27 de febrero 2024). Dicho plazo podrá ser objeto de prórroga si, antes de su finalización, 

se constata que no existe un número razonable o adecuado de aspirantes que permita prever la cobertura de las plazas 

objeto de convocatoria. 

 

2.2.- Primera fase: concurso de méritos (hasta 40 puntos):  

 

Esta fase, que es obligatoria, consistirá en la valoración de los méritos acreditados en experiencia y formación y tendrá 

una puntuación máxima de 40 puntos. 

 

 

 

 

ANEXO I 

Proceso selectivo 06/2024: Administrativa o Administrativo 

Unidad de Contratación y Servicios Jurídicos  
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A.- Experiencia (hasta 20 puntos)   

 A.1.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo en la 

Fundación del Teatro Real: 0,50 puntos por cada mes de servicio completo, hasta un máximo de 20 puntos.   

 A.2.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, en 

cualquier entidad perteneciente al sector público estatal: 0,25 puntos por cada mes de servicio completo, hasta un 

máximo de 20 puntos.    

 A.3.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, en 

cualquier entidad distinta a las anteriores: 0,25 puntos por cada mes de servicio completo, hasta un máximo de 20 

puntos.   

 

B.- Formación (hasta 20 puntos):   

 

B.1.- Por estar en posesión de una titulación oficial superior a la exigida como requisito para la plaza, hasta un 

máximo de 15 puntos:   

 

- Si se trata de una titulación de educación superior de enseñanza no universitaria, relacionada en todo caso 

con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 2,5 puntos por titulación, hasta un máximo de 

5 puntos.  

- Si se trata de una titulación de educación superior de enseñanza universitaria, relacionada en todo caso con 

las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 3  puntos por titulación, hasta un máximo de 6 

puntos.   

- Si se trata de una titulación de educación superior de enseñanza universitaria de postgrado (por ejemplo, 

master, doctorados, etc.), relacionada en todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 

4 puntos por titulación, hasta un máximo de 4 puntos.   

  

B.2.- Por cursos de formación, recibidos y acreditados hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, cuyo 

contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo convocado y que hayan 

sido impartidos u homologados por organismos públicos o privados, organizaciones sindicales u otros agentes 

promotores de formación en el Sector Público.  

 

Se valorarán los cursos con hasta un máximo de 5 puntos de la siguiente forma:   

 

Horas   Puntos  
Cursos de 20 horas lectivas   0,50 puntos por cada curso  
De 21 a 100 horas lectivas   0,75 puntos por cada curso  
De 101 a 200 horas lectivas  1,00 puntos por cada curso  
De 201 a 300 horas lectivas  1,50 puntos por cada curso  
De 301 a 400 horas lectivas   2,00 puntos por cada curso  
De 401 a 500 horas lectivas   2,50 puntos por cada curso  

  

 

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. Asimismo, no se 

valorarán los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, 

los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que no 

alcancen la duración mínima antes referida. Asimismo, los cursos con una duración superior a 500 horas no podrán 

superar la puntuación máxima por curso indicada en la tabla anterior. 
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No se valorarán los cursos de idiomas que no estén acreditados con un título de nivel (a, b, c etc.) oficial, 

siempre y cuando la convocatoria establezca que sean necesarios para el desempeño de las funciones.  

 

 

2.3.- Segunda fase: prueba teórico-práctica (hasta 60 puntos):  

 

Todos los candidatos y candidatas serán convocados a una prueba teórico-práctica, de carácter obligatorio y 

eliminatorio, y que tendrá una puntuación máxima de 60 puntos, debiendo obtener un mínimo de 30 puntos para 

superarla.  

 

La duración de la prueba y, en su caso, de las partes que integran la misma, será determinada por el Tribunal y 

comunicada a las personas aspirantes en el anuncio de la fecha y hora de su celebración. Dicha prueba versará sobre el 

temario y desempeño práctico de las funciones, tareas y cometidos correspondientes al puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria. 

 

En esta fase se valorará la adecuación teórica y práctica de cada persona candidata en función de sus 

conocimientos y habilidades para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, la aptitud y actitud hacia 

el puesto de trabajo, así como la posesión, en grado adecuado y suficiente por parte de persona candidata, de las 

competencias y cualidades necesarias y precisas para el buen desempeño de los cometidos y responsabilidades que le 

sean encomendadas con su incorporación al puesto correspondiente.   

 

 

2.4.- Resultado final:  

 

Finalizada la fase anterior, se publicará el listado de valoraciones conforme a lo previsto en esta convocatoria, 

y siempre que se hubiera alcanzado la puntuación mínima de 30 puntos en la prueba de la segunda fase.  

 

En caso de empate, éste se resolverá en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuación 

en la prueba de la segunda fase. Si persistiera el empate, éste se resolverá en favor de quien haya obtenido mayor 

puntuación en el Apartado A) de la primera fase (méritos por experiencia) entre las candidaturas empatadas. Si siguiera 

persistiendo, se resolverá en favor de aquel aspirante de entre las candidaturas empatadas, perteneciente al género 

menos representado en el Departamento objeto de la convocatoria. Si aun así siguiera persistiendo el empate, éste se 

resolverá por sorteo mediante insaculación.  

 

La lista de personas candidatas propuestas por el Tribunal será publicada en el Portal de Empleo Público de la 

página web del Teatro Real. Tras esta publicación provisional se abrirá un plazo de siete (7) días naturales para la 

presentación de alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se presentaran alegaciones o 

reclamaciones, los resultados publicados se entenderán definitivos, publicándose la «Resolución Definitiva de la 

Convocatoria».  En caso de presentación de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal resolverá sobre las mismas con 

carácter previo a la resolución definitiva de la convocatoria. En todo caso, el Tribunal podrá declarar la convocatoria 

desierta si ningún candidato obtuviera la puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo. 
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3.-TEMARIO 

 

- Tema 1: El Sector Público Fundacional: normativa y aplicación del procedimiento administrativo y del 

régimen jurídico del sector público.  

- Tema 2: La Fundación del Teatro Real, F.S.P.: el Estatuto de la Fundación del Teatro Real; organización y 

funcionamiento; régimen de personal aplicable.  

- Tema 3: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 

- Tema 4: Delimitación de los tipos contractuales según lo estipulado la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. Límites y contenido.  

- Tema 5: El recurso especial en materia de contratación. 

- Tema 6: las actuaciones relativas a la contratación de las Administraciones Públicas.  

- Tema 7: La Resolución de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulación y Supervisión de la 

Contratación, por la que se publica la Instrucción 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, 

regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.  

- Tema 8: La publicación y comunicación de los contratos suscritos por las fundaciones públicas. 

- Tema 9: El cómputos de los plazos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público.  

- Tema 10: Los órganos colegiados en ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 

su aplicación a las entidades del sector público institucional. 

  

 

4.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN: 

 

Toda la documentación a presentar con la solicitud deberá efectuarse en formato PDF y de acuerdo 

con el número máximo de ficheros señalados en este apartado de la convocatoria, de tal modo que no se 

garantiza que el Tribunal pueda efectuar la valoración de los méritos alegados si éstos son presentados en 

un formato distinto. 

Las personas interesadas en participar deberán enviar un e-mail a la dirección de correo 

convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) “Proceso Selectivo 06/2024: Administrativa o 

Administrativo de la Unidad Contratación y Asuntos Jurídicos de la Fundación del Teatro Real F.S.P.” 

adjuntando como ficheros la siguiente documentación: 

 Anexo II– Solicitud de participación, adecuadamente cumplimentada. 

 Anexo III– Declaración Responsable en relación a los datos aportados. 

 Anexo IV – Documentación acreditativa de los requisitos para participar en el proceso de selección: 

- Fotocopia de DNI, NIE, o Pasaporte en vigor. 

- Fotocopia de Título de Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o equivalente, o superior 

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en 

posesión de la correspondiente credencial de homologación o en su caso del correspondiente 

certificado de equivalencia, salvo que se trate de reconocimiento de su cualificación profesional, 

en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 
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Madrid, a 20 de febrero de 2024 

 

 

                          LA SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACIÓN DEL TEATRO REAL 

 

Carmen Sanabria Pérez 

 


