
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1.- Mediante Resolución del 21 de diciembre de 2022 se ha publicado la “Convocatoria del proceso 

selectivo 63/2022 para la contratación como personal laboral fijo o indefinido de dos ( 2) plazas de  Coordinador 

de Mantenimiento de la Sección de Mecánica Escénica de la Fundación del Teatro Real F.S.P.” habiendo 

quedado expuesta durante el plazo de presentación de solicitudes en la carpeta no correspondiente.  
 

En virtud de todo ello, 

 

 

SE DISPONE: 

 

 

PRIMERO: Aprobar la ampliación del plazo de presentación de solicitudes de la “Convocatoria del 

proceso selectivo 63/2022 para la contratación como personal laboral fijo o indefinido de dos ( 2) plazas de  

Coordinador de Mantenimiento de la Sección de Mecánica Escénica de la Fundación del Teatro Real F.S.P.” 

hasta las 23.59 horas del 19 de febrero 2023.  

 

SEGUNDO: Habiendo observado un error material en los requisitos para participar en el proceso selectivo 

se procede a subsanar dicho error.  

 

Anexo I  

Donde pone  

1.6.- Requisitos para participar en el proceso de selección:  

a. Reunir los requisitos generales señalados en la Base Tercera, apartado 1, de la 

convocatoria. 

b. Tener algunas de las siguientes titulaciones mínimas y/o experiencia profesional 

exigidas para acceder al puesto de trabajo convocado:   

  

- Opción 1: Titulación de Bachillerato, BUP, FP II o  

- Opción 2: Titulación de Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia 

profesional de 20 años en el sector siendo 7 años en puestos similares.  

Debe poner 

 

1.6.- Requisitos para participar en el proceso de selección:  

c. Reunir los requisitos generales señalados en la Base Tercera, apartado 1, de la 

convocatoria. 

d. Tener algunas de las siguientes titulaciones mínimas y/o experiencia profesional 

exigidas para acceder al puesto de trabajo convocado:   

  

- Opción 1: Bachillerato, BUP, FP II y experiencia profesional de 4 años en 

puesto similar  

- Opción 2: Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia profesional de 

20 años en el sector siendo 7 años en puesto similar  

 

 

 

 

ANUNCIO AMPLIACIÓN DE PLAZO. CORRECCIÓN ERROR MATERIAL. PROCESO SELECTIVO PARA LA 

COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE LA SECCION DE MECANICA 

ESCENICA (63/2022) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO O INDEFINIDO, MEDIANTE TURNO LIBRE, 

INCLUIDAS EN EL ÁMBITO DE LA APLICACIÓN DEL III CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIÓN DEL 

TEATRO REAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE LA FUNDACIÓN DEL TEATRO 

REAL F.S.P.  

 



 
 

Anexo II 

 

Donde pone  

INFORMACIÓN CURRICULAR BÁSICA 

 

A.1- Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o 

equivalente. 

Marcar una opción 

Si No 

 

A.2.- Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 

Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia 

profesional de 18 meses en puestos similares. 

Marcar una opción 

Si No 

 

Debe poner  

INFORMACIÓN CURRICULAR BÁSICA 

 

A.1- Bachillerato, BUP, FP II y experiencia profesional 

de 4 años en puesto similar 

Marcar una opción 

Si No 

 

A.2.- Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia 

profesional de 20 años en el sector siendo 7 años en 

puesto similar 

Marcar una opción 

Si No 

 

 

TERCERO:  Publicar  este Anuncio  en  el  Portal  Web  de  Empleo  Público  del  Teatro  Real,  para  

general conocimiento y efectos. 

 

 

 

 
 

Madrid, a 24 de enero de 2023  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Plaza de Isabel II, s/n Fundación del Teatro Real, F.S.P. Página 1 de 1 
28013 - Madrid 
TEL: 91 516 06 00 


