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 En relación al Proceso Selectivo 40/2023: Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidades laborales temporales 
del Departamento de Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas” una vez transcurrido el plazo de siete (7) días naturales 
para la presentación de alegaciones y reclamaciones por parte de las personas candidatas, el Tribunal constató que, en 
el intervalo antes referido se presentaron alegaciones por parte de 

Una persona candidata que solicitó la revision de sus méritos. Considerado su razonamiento y analizada la 
documentación aportada, el Tribunal concuerda admitir la solicitud de revision de los méritos de la persona alegante.  

En virtud de todo lo anterior,  
 

SE DISPONE:  
 
PRIMERO: publicación del Listado definitivo de Admitidos y Excluidos del “Proceso Selectivo 40/2023: Bolsa de Trabajo 
para cubrir las necesidades laborales temporales del Departamento de Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas”, que se 
incluye en el ANEXO I. 
 
SEGUNDO: publicación de la Valoración definitiva del “Proceso Selectivo 40/2023: Bolsa de Trabajo para cubrir las 
necesidades laborales temporales del Departamento de Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas”, que se incluye en el 
ANEXO II.  
 
TERCERO: Publicar el listado de personas convocadas / horario de la prueba teórico práctica. ANEXO III. Dicha prueba 
estará compuesta de dos partes: 

 
1. Memoria: Creación un briefing con contenido promocional sobre una producción de la temporada actual 

a elegir entre Madama Butterfly de Giacomo Puccini dirigida por Damiano Michieletto o La pasajera de 
Mieczyslaw Weinberg dirigida por David Pountney. El documento deberá incluir: 
 

 Datos principales de fecha y hora 
 Sinopsis de hasta 300 caracteres con espacios 
 Estudio DAFO  
 Perfiles o segmentaciones ideales de públicos  
 Extensión: hasta dos páginas DIN-A4 

 
La memoria será puntuada con un máximo de hasta 15 puntos.  
 

2. Entrevista en idioma español y en idioma inglesa: La Entrevista tratara sobre la memoria, las funciones 
propias del puesto de trabajo y el temario.  
 

 La parte en inglés se valorará con 15 puntos.  
 La parte de la entrevista en español se valorará con 30 puntos 

 
La entrevista será puntuada con un máximo de hasta 45 puntos.  
 
Lugar de la entrevista: Teatro Real, calle Felipe V, esquina con calle Arrieta. 28003 Madrid.  

  Entrada de personal.  
 

Para superar la prueba teórico práctica habrá que aprobar ambas pruebas. 
 

ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, LA 

VALORACIÓN DEFINITIVA Y LA FECHA DE LA PRUEBA TEÓRICO-PRÁCTICA DE LA CONVOCATORIA DE 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO O EMPLEO PARA LA 

COBERTURA DE PUESTOS Y NECESIDADES LABORALES TEMPORALES DE ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE MARKETING, PUBLICIDAD, CALIDAD Y VENTAS DE LA 

FUNDACIÓN DEL TEATRO REAL F.S.P. (40/2023) 
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CUARTO: Publicar este Anuncio en el portal web de Empleo público del Teatro Real, para general conocimiento y 
efectos  

 

 
Madrid, a 16 de enero 2024 

 
 
 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL. F.S.P. 
 

Carmen Sanabria Pérez 
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ANEXO I 
 

Listado Definitivo de personas Admitidas y Excluidas 

 

Proceso selectivo 40/2023: Bolsa de Trabajo Administrativa o Administrativo 
Departamento Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas. 

Nº APELLIDOS, NOMBRE Fecha 

presentación 
Admitido / 

Excluido 
Causas de exclusión 

1 FERNÁNDEZ CALZADO, DANIEL 05/01/2024 ADMITIDO  

3 GALLEGO SALIDO, ANA 26/12/2023 ADMITIDA  

2 GONZÁLEZ ALBARRÁN, ANA  05/01/2024 ADMITIDA  

4 
MERINO FERNÁNDEZ, ANA 
ISABEL 

05/01/2024 ADMITIDA  

5 MUÑOZ TORRE, INÉS 29/12/2023 ADMITIDA  

6 SÁNCHEZ DÍAZ, PATRICIA 27/12/2023 ADMITIDA  
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ANEXO II 

Valoración definitiva de méritos 

 

 
Proceso selectivo 40/2023: Bolsa de Trabajo Administrativa o Administrativo 

Departamento Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas. 
 

Nº 
Orden 

 

 APELLIDOS, NOMBRE 

TOTAL 
FORMACIÓN 

( 20 Puntos) 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

( 20 Puntos) 

VALORACIÓN 
A+B 

( 40 puntos) 

1 FERNÁNDEZ CALZADO, DANIEL 1,75 12,50 14,25 

3 GALLEGO SALIDO, ANA 4,50 15,00 19,50 

2 GONZÁLEZ ALBARRÁN, ANA  0,75 0,00 0,75 

4 
MERINO FERNÁNDEZ, ANA 
ISABEL 

4,50 3,75 8,25 

5 MUÑOZ TORRE, INÉS 3,25 8,00 11,25 

6 SÁNCHEZ DÍAZ, PATRICIA 2,50 0,00 2,50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

Plaza de Isabel II, s/n                                      Fundación del Teatro Real, F.S.P.                                                    P á g i n a  5 | 5 
28013 - Madrid 
TEL: 91 516 06 00 

 

 

ANEXO III 

Personas convocadas a la prueba teorico-practica 

 
 

APELLIDOS, NOMBRE 

Fecha 

presentación 

memoria 

Fecha prueba 
teorico-práctica 

Horario de la prueba 
terorico practica 

FERNÁNDEZ CALZADO, DANIEL 19/01/2024 25/01/2024 15:30h  

GALLEGO SALIDO, ANA  19/01/2024 25/01/2024 16:30h 

MERINO FERNÁNDEZ, ANA ISABEL 19/01/2024 25/01/2024 17:30h 

MUÑOZ TORRE, INÉS 19/01/2024 25/01/2024 18:30h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


