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ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, VALORACION
DEFINITIVA DE MERITOS Y FECHA PRUEBA TEORICO-PRACTICA, PARA LA CONVOCATORIA DE
UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO O INDEFINIDO DE DIRECTOR O DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALA, MEDIANTE TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P (48/2022)

En relacién al “Proceso selectivo 48/2022 para la contratacion como personal laboral fjjo o indefinido,
mediante turno libre, de un Director o Director de Sequridad y Sala de la Fundacion del Teatro Real”; con
fecha 18 de noviembre 2022 se publicé el Listado Provisional de personas Admitidas y Excluidas y la
Valoracién Provisional en el Portal Web de Empleo Publico del Teatro Real, abriéndose un plazo de siete (7)
dias naturales para la presentacion de alegaciones por parte de las personas candidatas. Transcurrido el
mencionado plazo, el Tribunal constatd que, en el intervalo antes referido, no se presentaron alegaciones
por parte de las personas candidatas.

En virtud de todo lo anterior,

SE DISPONE:

PRIMERO: La publicacién del Listado definitivo de personas Admitidas y Excluidas del “Proceso
selectivo 48/2022 para la contratacion como personal laboral fijjo o indefinido, mediante turno libre, de un
Director o Director de Seguridad y Sala de la Fundacion del Teatro Real’,que se incluye en el ANEXO L

SEGUNDO: La publicacion de la Valoracion definitiva de las personas candidatas del “Proceso selectivo
48/2022 para la contratacion como personal laboral fijo o indefinido, mediante turno libre, de un Director
o Director de Seguridad y Sala de la Fundacion del Teatro Real’, que se incluye en el ANEXO 1L

TERCERO: Publicar el listado de personas candidatas que estan convocadas a la prueba teérico-
practica, que se incluye en el ANEXO IIL

CUARTO: Informar que el Tribunal ha acordado que la prueba tedrico-practica correspondiente consista
en la presentacién de una Memoria y en una entrevista personal .

e Una Memoria: que consistird en la realizacion de una memoria que estara dividida en dos
partes:
. 12 parte: memoria de 10 paginas maximo (letra arial/ interlineado simple).
Tema: Principales objetivos y criterios de organizacion y de mejora para la Direccién
de Seguridad en un edificio publico.
e 22 parte: memoria de 10 paginas maximo (letra arial/ interlineado simple).
Tema: Principales objetivos y criterios de organizacién y de mejora para la Jefatura de
Sala en un Teatro.

La memoria tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, debiendo alcanzarse los 15
puntos para superarla.
La fecha maxima para presentar la Memoria: 30 de noviembre 2022 a las 17.00h
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= Una Entrevista personal: en dicha entrevista se realizardn preguntas a la persona
candidata sobre la Memoria presentada, sobre las funciones del puesto convocado y los
méritos aportados. En la entrevista se valoraran principalmente tanto las respuestas sobre
la Memoria como los conocimientos y experiencia en las funciones relativas al puesto de
trabajo.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, debiendo alcanzarse los 25
puntos para superarla

A estos efectos, las personas candidatas quedan citadas el jueves 1 de diciembre de 2022 en el horario
indicado en el ANEXO V.
Lugar de la prueba: Teatro Real. Sala de reuniones 42 Lado Carlos . Acceso y punto de recogida de los

candidatos: Entrada de personal(c/Felipe V esquina con ¢/ Arrieta).

QUINTO: Publicar esta Resolucién en el portal web de Empleo publico del Teatro Real, para general
conocimiento y efectos

Madrid, a 28 de noviembre de 2022
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ANEXO 1

Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos

48/2022 - DIRECTOR O DIRECTORA DE SEGURIDAD Y SALA

Ne APELLIDOS, NOMBRE I I e et Y e s 2
presentacion Excluido/a
JUAN JOSE GODOY MENDOZA 09/11/2022  |/ADMITIDO
1
2 |FRANCISCO LOPEZ CAMPILLO 15/11/2022  \ADMITIDO
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ANEXO II

Valoracion definitiva de méritos

42/2022 - DIRECTOR O DIRECTORA DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

TOTAL TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA | FORMACION A+B
( 20 Puntos) ( 20 Puntos) ( 40 puntos)

NO
Orden APELLIDOS,NOMBRE

JUAN JOSE GODOY MENDOZA 20,00 5,75 25,75

2 FRANCISCO LOPEZ CAMPILLO 20,00 6,50 26,50
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ANEXO III

Personas candidatas convocadas a la prueba teérico-practica

42/2022 - DIRECTOR O DIRECTORA DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

. TOTAL TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA | FORMACION A+B
I APELLIDOS,NOMBRE (20 Puntos) | (20 Puntos) | (40 puntos)
JUAN JOSE GODOY MENDOZA 20,00 5,75 25,75
1
2  [FRANCISCO LOPEZ CAMPILLO 20,00 6,50 26,50
ANEXO IV
Listado personas candidatas convocadas a la prueba tedrico-practica
Fecha / Horario
32/2022 - RESPONSABLE DE TURISMO Y EXPANSION COMERCIAL
DEPARTAMENTO DE MARKETING, VENTAS Y CALIDAD
NO
FECHA HORARIO
Orden APELLIDOS,NOMBRE
1
JUAN JOSE GODOY MENDOZA -
11272022 15.00h-15.30h
2 | FRANCISCO LOPEZ CAMPILLO 1/12/2022 15.30h-16.00h




