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ANUNCIO DE PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS,
VALORACION DEFINITIVA Y FECHA DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO O INDEFINIDO, MEDIANTE TURNO
LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE O AYUDANTA DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P.( 41/2022)

En relacién a la “Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion como personal laboral fjjo
o indefinido de una plaza de Ayudante o Ayudanta del Departamento de Promocion Cultural y Nuevas
Audliencias de la Fundacion del Teatro Real, F.S.P." (41/2022) con fecha 16 de noviembre 2022 se publicé el
Listado Provisional de personas Admitidas y Excluidas y la Valoracion Provisional en el Portal Web de
Empleo Publico del Teatro Real, abriéndose un plazo de siete (7) dias naturales para la presentacion de
alegaciones por parte de las personas candidatas. Transcurrido el mencionado plazo, el Tribunal constaté
que, en el intervalo antes referido, se presentaron alegaciones por parte de tres personas candidatas.
Analizado su razonamiento y revisada la documentacién aportada, el Tribunal de Valoracidon concuerda
mantener la puntuacién publicada en el caso de dos de las personas candidatas y revisar la valoracion final
de la tercera persona candidata.

En virtud de todo lo anterior,

SE DISPONE:

PRIMERO: Lla publicacion del «Listado definitivo de personas Admitidas y Excluidas » de
la “Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion como personal laboral fijo o indefinido de una
plaza de Ayudante o Ayudanta del Departamento de Promocion Cultural y Nuevas Audiencias de la
Fundacion del Teatro Real, F.S.P" (41/2022) que se incluye en el ANEXO L

SEGUNDO: La publicacion de la « Valoracion definitiva de las personas candidatas » del "Convocatoria
del proceso selectivo para la contratacion como personal laboral fijo o indefinido de una plaza de
Ayudante o Ayudanta del Departamento de Promocion Cultural y Nuevas Audiencias de la Fundacion del
Teatro Real, F.S.P" (47/2022) que se incluye en el ANEXO II

TERCERO: Tal como establece el Anexo I de la convocatoria: (...) “Todos los candidatos y candidatas que
hayan alcanzado en la primera Fase la puntuacion minima de 10 puntos, seran convocados a una prueba
tedrico-practica, de cardcter obligatorio y eliminatorio” (...). En el ANEXO III se recoge la lista de las
personas candidatas que son convocadas a la prueba tedrico-practica.

CUARTO: Informar que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente esté

compuesta de dos partes: una memoria y una entrevista personal

Una prueba tedrico-practica, compuesta de dos partes, una memoria y una entrevista personal

e Una Memoria: que consistird en la realizacion de una memoria de tres paginas a interlineado
sencillo que desarrolle de manera general el enfoque editorial que propondria para las
publicaciones del Teatro Real.

La memoria tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, debiendo alcanzarse los 15
puntos para superarla.

= Una Entrevista personal: de 30 minutos de duracién. En dicha entrevista se realizaran
preguntas a la persona candidata sobre la Memoria presentada, sobre las funciones del
puesto convocado y los méritos aportados. En la entrevista se valorardn principalmente
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tanto las respuestas sobre la Memoria como los conocimientos y experiencia en las

funciones relativas al puesto de trabajo.La entrevista tendrad una breve parte final en inglés.
La entrevista tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, debiendo alcanzarse los 25 puntos para
superarla

MEMORIA: La Memoria se enviard en formato pdf. a la direccion de correo
convocatoriaempleo@teatroreal.es. indicando en la Ref. o Asunto el nombre y ref. del proceso selectivo.
( Proceso selectivo 41/2022 Ayudante o Ayudanta del Departamento de Promocion Cultural y Nuevas
Audiencias41/2022

El plazo para enviar las Memorias finaliza a las 11.59h del dia 4 de diciembre 2022.

ENTREVISTA: Los candidatos quedan citados en la fecha y hora indicados en el Anexo IV
Lugar de la prueba: Teatro Real. Acceso y punto de recogida de los candidatos: Entrada de

personal(c/Felipe V esquina con ¢/ Arrieta).

QUINTO: Publicar esta Resolucién en el portal web de Empleo publico del Teatro Real, para general
conocimiento y efecto.

Madrid, a 30 de noviembre de 2022


mailto:convocatoriaempleo@teatroreal.es

iy

r
J{ TEATRO REAL

CERCA DE TI

ANEXO 1

Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos

41/2022 - AYUDANTE O AYUDANTA
DEPARTAMENTO DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

Fecha

Admitido /a

N° APELLIDOS, NOMBRE .. . Causas de exclusion
presentacion Excluido/a
1 WENGEL SANCHEZ, JAVIER 17/10/2022 | ADMITIDO
2 |GUERREIRA RiOS, PATRICIA 26/10/2022 | ADMITIDA
3 [OCANA TREJO, VICTORIA 27/10/2022 | ADMITIDA
4 |ICOLAO MARQUEZ, PATRICIA 28/10/2022 | ADMITIDA
5 RIVERO SANCHEZ, ISABEL 28/10/2022 | ADMINTIDA
SESMERO LORENZO, MARIA

, ! 01/11/2022 | ADMITIDA
6 ARANZAZU /1
7 HASS, LUCIE 03/11/2022 | ADMITIDA
8 PEREZ USLE, ELENA 04/11/2022 | ADMITIDA
9 CAMPOS GARCIA, ALMUDENA 04/11/2022 | ADMITIDA
10 PEREZ CONEJERO, PEDRO 04/11/2022 | ADMITIDO
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ANEXO I

Valoracion definitiva de méritos

41/2022 - AYUDANTE O AYUDANTA
DEPARTAMENTO DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

N© TOTAL TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA FORMACION A+B
R (AR Lo el 2 ( 20 Puntos) ( 20 Puntos) ( 40 puntos)
1 |WENGEL SANCHEZ, JAVIER 0,00 1,50 1,50
2 |GUERREIRA RiOS, PATRICIA 0,00 4,25 4,25
3 |0CANA TREJO, VICTORIA 5,00 13,50 18,50
4 |COLAO MARQUEZ, PATRICIA 10,00 4,50 14,50
5 |RIVERO SANCHEZ, ISABEL 0,00 10,00 10,00
6 [SESMERO LORENZO, MARIA 4,00 7,00 11,00
ARANZAZU
7 [HASS, LUCIE 0,00 0,00 0,00
8 VPEREZ USLE, ELENA 0,00 15,00 15,00
9 [CAMPOS GARCIiA, ALMUDENA 0,00 3,00 3,00
10 |PEREZ CONEJERO, PEDRO 8,10 3,75 11,85
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ANEXO III

Personas candidatas convocadas a la prueba teérico-practica

41/2022 - AYUDANTE O AYUDANTA
DEPARTAMENTO DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

NC TOTAL TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA FORMACION A+B
Ry e RO O MERE (20 Puntos) | (20 Puntos) | (40 puntos)
1 |OCANA TREJO, VICTORIA 5,00 13,50 18,50
2 |[COLAO MARQUEZ, PATRICIA 10,00 4,50 14,50
3 |RIVERO SANCHEZ, ISABEL 0,00 10,00 10,00
4 [SESMERO LORENZO, MARIA 4,00 7,00 11,00
ARANZAZU
5 UJEREZ USLE, ELENA 0,00 15,00 15,00
6 |[PEREZ CONEJERO, PEDRO 8,10 3,75 11,85
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ANEXO IV

Fecha / Hora Prueba teérico-practica

41/2022 - AYUDANTE O AYUDANTA

DEPARTAMENTO DE PROMOCION CULTURAL Y NUEVAS AUDIENCIAS

Or';lloen _ APELLIDOS,NOMBRE FECHA HORA
1 |OCANA TREJO, VICTORIA 7/12/2022 | 09.00h-09.30h
2 |[COLAO MARQUEZ, PATRICIA 7/12/2022 | 09.30h-10.00h
3 |RIVERO SANCHEZ, ISABEL 7/12/2022 | 10.00h-10.30h
4 |SESMERO LORENZO, MARIA ARANZAZU 7/12/2022 | 10.30h-11.00h
5 UEREZ USLE, ELENA 7/12/2022 | 11.00h-11.30h
6 |PEREZ CONEJERO, PEDRO 7/12/2022 | 11.30h-12.00h




