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ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICA LA FECHA DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FUJO O INDEFINIDO DE AYUDANTE DIRECCION TECNICA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL
F.S.P. PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO CULTURAL EN EL REAL TEATRO DEL RETIRO
(5DV/2023)

En relacién a la “Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral fijo
o indefinido de Ayudante Direccion Técnica correspondiente a la Oferta de Empleo publico de la Fundacion del Teatro
Real F.S.P. para el desarrollo del proyecto cultural en el Real Teatro del Retiro (5DV/ 2023)’, el Tribunal de Selecciéon ha
acordado la fecha de la prueba tedrico-practica.

Todas las personas candidatas que hayan alcanzado en la primera Fase la puntuacién minima de 10 puntos
estan convocados a la prueba tedrico practica.

e Fecha de entrega de la Memoria: antes de las 18.00h del miércoles 4 de octubre 2023
e  Fecha de la prueba tedrico-practica: viernes 6 de octubre ( a partir de las 10.00h)
e Lugar: TEATRO REAL . Puerta de personal en ¢/ Felipe V, esquina con c/ Arrieta.

Todos los candidatos y candidatas que hayan alcanzado en la primera Fase la puntuacién minima de 10 puntos,
serdn convocados a una prueba tedrico-practica, de caracter obligatorio y eliminatorio, y que tendra una puntuacion
maxima de 60 puntos.

La prueba tedrico-practica estard compuesta de dos partes, una memoria y una entrevista examen personal

- Una Memoria: que consistira en la realizacién de una memoria en idioma inglés, de méximo cinco

(5) paginas.

- Contenido: Propuesta técnica de montaje y desmontaje de una funcién programada - desde
el punto de vista de las funciones del Ayudante de Director Técnico- cosas a tener en cuenta,
planificacién, personal, horarios y tiempos, montaje, desmontaje etc...

La memoria tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, debiendo alcanzarse los 15
puntos para superarla.

- Una Entrevista personal: con una duracién de 30 minutos, en la que se realizaran preguntas a
la persona candidata sobre la Memoria presentada, sobre las funciones del puesto convocado
y los méritos aportados. En la entrevista se valoraran principalmente tanto las respuestas sobre
la Memoria como los conocimientos y experiencia en las funciones relativas al puesto de
trabajo. En dicha entrevista se podran realizar preguntas en el idioma inglés.

La entrevista tendra una puntuacidon maxima de 30 puntos, debiendo alcanzarse los 15 puntos
para superarla.

El Tribunal comunicara la proxima semana la lista de convocados a la prueba tedrico-practica y su horario para
la realizacion de la prueba.

Madrid, a 28 de septiembre de 2023
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