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ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICA LA INFORMACION DE LA PRUEBA TEORICO PRACTICA DE LA
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO O INDEFINIDO DE UNA O UN SOCIAL CONTENT MANAGER DEL DEPARTAMENTO DE
MARKETING, PUBLICIDAD, CALIDAD Y VENTAS DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P.,

En relacién a la "Convocatoria de proceso selectivo para la contratacion como personal laboral fijo o indefinido
de una o un Social Content Manager del Departamento de Marketing, Publicidad, Calidad y Ventas de la Fundacion del
Teatro Real F.S.P. (11/2025)”, tal como se establece en el Anexo I:

2.2.- Segunda fase: prueba tedrico-practica (hasta 60 puntos):

Todas las personas candidatas que hayan alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos en la Primera fase,
serdn convocadas a una prueba tedrico-practica, de cardcter obligatorio y eliminatorio, y que tendrad una
puntuacion maxima de 60 puntos.

Dicha prueba constara de dos partes.

1. Prueba tedrica: Memoria
Tema : Estrategia de contenidos para la dpera La traviata de Giuseppe Verdi:

Periodo de campafia: desde una semana antes del estreno hasta fin de funciones.
Debera contar con definicion de tono y target

Propuestas no habituales en la estrategia actual de redes sociales del Teatro Real
Se incluird, también, contenido fuera de las puertas del Teatro Real, enfocado en
su vinculacion con la ciudad de Madrid.

Se valoraran otras acciones consideradas por la persona candidata.

Formato. Arial 12
Longitud: hasta 1.000 palabras (en torno a dos paginas)
Puntuacion: 30 puntos, debiendo alcanzar 15 para superarla.

2. Prueba practica. examen oral de 30 minutos de duracion. El examen oral versara sobre las
funciones, tareas y cometidos correspondientes al puesto de trabajo, a los contenidos
incluidos en el Temario y a la experiencia profesional de la persona candidata. La
puntuacion total de la prueba practica sera de 30 puntos, debiendo alcanzar un minimo de
15 puntos para aprobarila

Para aprobar la prueba tedrico practica sera necesario aprobar las dos partes que componen la

misma.

En esta fase se valorara la adecuacion tedrica y practica de cada persona candidata en funcion de sus
conocimientos y habilidades para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, la aptitud y
actitud hacia el puesto de trabajo, asi como la posesion, en grado adecuado y suficiente, por parte de persona
candidata, de las competencias y cualidades necesarias y precisas para el buen desempefio de los cometidos
y responsabilidades que le sean encomendadas con su incorporacion al puesto correspondiente.
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En virtud a todo ello, el Tribunal de Seleccién y Valoracion ha acordado fecha para la primera parte. El plazo
para enviar la Memoria finalizara a las 23.59h. del martes 27 de mayo 2025.

la Memoria ha de ser enviada, como documento adjunto formato pdf, a correo:
convocatoriaempleo@teatroreal.es

Madrid, a 23 de mayo 2025

EL SECRETARIO GENERAL DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL

Enrique Collell Blanco
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