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RESULTADOS DE LA VALORACION DE MERITOS DE LOS CANDIDATOS PRESENTADOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE MARKETING Y VENTAS, COMO ANALISTA DE DATOS (12/2019) DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL

Para la valoracion de los candidatos presentados a los referidos procesos selectivos, se ha efectuado un analisis de la baremacion de méritos de conformidad con lo establecido en los apartados
2 y 3 del Anexo | de la convocatoria.

En virtud de todo ello, el resultado de dicha valoracion es el siguiente:

[] CONVOCATORIA 12/2019 — ANALISTA DE DATOS:

N° Apellidos y nombre prZ:g:?ag?én Aédxrzliltj%%/ Causas de exclusion Pun;t:)z:girtlﬁig;otal Observaciones
. ANES CASTILLO, FRANCISCO 27/03/2019 Admitido 3,00
, CANGAS RUMEU, BEATRIZ 27/03/2019 Excluida Titulacion no
relacionada con el
5 CONDE SUAREZ-PUMARIEGA, ADELA 26/03/2019 Excluida Titulacion no
relacionada con el
A GALVAN ALVARADO, MANUEL 28/03/2019 Admitido 4,00
5 GARCIA PIMENTEL, JULIAN 27/03/2019 Admitido 3,00
6 MARTINEZ EVORA, CRISTIAN 28/03/2019 Admitido 4,00
; PEREZ MARTIN, BEGONA 24/03/2019 Admitida 3,50

De acuerdo a lo establecido en la convocatoria, los candidatos que han obtenido una puntuacién inferior a 5,00 puntos se consideraran no aptos.

En consecuencia, en base a dicha valoracion, se propone declarar desierta la contratacion como Analista de Datos del Departamento de Marketing y Ventas, al no haber ningln candidato que
supere dicha puntuacion.
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Reclamaciones y solicitud de informacion:
Para la solicitud de informacion y reclamaciones por parte de los aspirantes sobre la valoracion realizada sobre cada uno de ellos, se abre un plazo de 7 dias naturales desde la publicacién del

presente anuncio en la pagina Web de la Fundacion del Teatro Real. Las solicitudes de informacidn y reclamaciones deberan presentarse por escrito por el propio aspirante (acompafiando fotocopia
del DNI'y copia de la solicitud de participacion en el proceso que fue presentada en su momento), a la direccion de correo convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) la
convocatoria a la que se refiere. Por razones de proteccion de datos de caracter personal, no se admitiran las solicitudes de informacidn relativas a los méritos y documentos aportados por terceras

personas.

Madrid, a 05 de abril de 2019
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