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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. - Objeto

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Fundacion del Teatro
Real (en adelante, FTR) y los/las trabajadores/as (en adelante, los trabajadores) incluidos en el
ambito personal. Establece, por tanto, las normas y obligaciones a las que se someten las partes
con la finalidad de regular las condiciones generales de quienes estan incluidos en el ambito
personal.

Art. 2°.- Ambito personal

El presente convenio sera aplicado a todas las personas que desarrollen su actividad laboral por
cuenta y dependencia de la FTR mediante vinculacion laboral con excepcion de:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Las personas contratadas al amparo del Real Decreto 1382/1985, del 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Quedan expresamente excluidos, aunque no estén contratados al amparo del Real
Decreto 1382/1985, el Director Técnico, su Adjunto, el Coordinador Artistico, el
Asistente del Director Artistico, los Jefes de Escenario y los de los Departamentos de
Recursos Humanos, Sistemas Informaticos, Servicios Econdmicos y Financieros,
Infraestructuras, Servicios Juridicos, Comunicaciones, Publicaciones, Produccion, el
Coordinador del Departamento de Produccion, y el Jefe del Departamento de Relaciones
Externas y Patrocinio, que tienen encomendadas en sus respectivos ambitos laborales
tareas de alta gestion.

El personal artistico con relacion laboral que preste servicios a la FTR contratado al
amparo del Real Decreto 1435/1985, del 1 de agosto, por el que se regula relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos.

Los profesionales cuya relaciéon con la FTR se derive de la aceptacion de una minuta,
factura o presupuesto por la realizaciéon de una obra o servicio mediante un contrato
especifico.

El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado con la FTR un contrato
civil de prestacion de servicios.

El ambito personal del convenio contempla, por tanto, todas las personas implicadas que se
integren en alguno de los tres grandes colectivos de la FTR, que son los de:

Area de Administracion, que comprende al personal de Direccion General, de
Administracion General, y de los departamentos de Recursos Humanos, Sistemas
Informaticos, Servicios Econdmicos y Financieros, Infraestructuras y Jefe de Seguridad
y de Sala.

Area de Técnicos de Escenario, que comprende a los trabajadores integrados en el area
técnica en los grupos o secciones de: Oficina Técnica, Regiduria, Mecanica Escénica,
Magquinaria, Luminotecnia, Audiovisuales, Ultileria, Sastreria, Caracterizacion y
Escenario.



7] Area Artistica, Musical, de Comunicacion, y de Patrocinio que comprende a los
trabajadores que prestan sus servicios en el ambito artistico, musical y departamentos de
Comunicacion, de Patrocinio y de Produccion no vinculados a través de una relacion
laboral especial de artistas en espectaculos publicos.

Art. 3°.- Ambito territorial

Los trabajadores dependientes de la FTR realizaran su trabajo en el Teatro Real de Madrid, sito
en la Plaza de Isabel II s/n, 28013 de Madrid, sin perjuicio de los trabajos temporales como
consecuencia de los desplazamientos que figuran en el Capitulo IX del presente convenio.

Art. 4°.- Ambito temporal

4.1. El presente convenio entrara en vigor el dia de la firma y tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre del afio 2010, salvo que en el articulado se estableciera para clausulas
concretas otro periodo de vigencia y teniendo en cuenta lo establecido en la clausula
adicional 4% El Convenio se entendera prorrogado tacitamente y de forma automaética
minima de afio en afio, salvo que alguna de las partes lo denuncie dentro de los dos
meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion prevista y, en todo caso, con
una antelacion minima de quince dias a esa fecha.

4.2. La denuncia debera formalizarse por escrito y deberd comunicarse a la otra parte y a la
autoridad laboral dentro del plazo establecido.

4.3. Ladenuncia y prorroga del Convenio sera aplicada segiin determina el articulo 86 apdos.
1, 2, 3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II: COMISION PARITARIA
Art. 5°.- Comision mixta paritaria

5.1. De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente se constituye una comision paritaria
para la interpretacion, aplicacidén y desarrollo del presente convenio, la conciliacion
preceptiva en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del mismo, y la
elaboracion de estudios y propuestas en materia de jornada, accion social y definicion de
funciones. Participara, asimismo, en el desarrollo de los contratos fijos discontinuos, en
el caso en que éstos fuesen instaurados en la Fundacion, asi como en el estudio y
desarrollo de la secuencia de rotacion de libranzas de los trabajadores del Area Técnica.

5.2. Se constituira en el plazo de 30 dias a partir de la entrada en vigor del convenio, y estara
formada por cuatro representantes de los trabajadores, elegidos por el Comité de
Empresa de entre sus miembros, y cuatro designados por la Fundacion del Teatro Real.
Su domicilio sera el Teatro Real de Madrid, sito en la Plaza de Isabel II s/n, 28013 de
Madrid.

5.3. Elaborard un reglamento interno de funcionamiento que incluird necesariamente lo
siguiente:

1°.- La comision paritaria debera reunirse en el plazo de siete dias a contar desde la
peticion de intervencion de la comision. Esta peticion de intervencion debera ser
solicitada por escrito con acuse de recibo, por cualquiera de las partes. Transcurrido



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

el plazo de siete dias sin que se haya reunido la comision, la parte promotora de la
conciliacion podra libremente iniciar los tramites de solucion del conflicto ante los
organos judiciales o administrativos que corresponda.

2°.- Se levantaran actas de todas las sesiones. En dichas actas se reflejaran los acuerdos
que hayan sido alcanzados, asi como las alegaciones que cualquier miembro de la
comision considere conveniente.

Para que las resoluciones de la comision sean validas se requerira el acuerdo de la
mayoria simple de cada una de las partes.

Ambas partes podran llevar como asesores a las personas que consideren oportunas, sean
o no trabajadores de la Fundacion.

Si se tratase de faltas disciplinarias, en aplicacion del art. 54.3., la resolucién se dictara
en el plazo maximo de treinta dias y, en caso de desacuerdo, cada parte podra adoptar las
medidas que considere oportunas.

La Comision mixta paritaria se reunira preferentemente en dia sindical, entendiéndose
como tal el acordado entre la FTR y el Comité de Empresa para el uso del crédito
horario sindical. De no ser asi, el tiempo utilizado en dichas reuniones no computara
como crédito horario sindical considerandose a todos los efectos tiempo efectivo de
trabajo.

CAPITULO I1l: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6°.- Organizacion del trabajo

6.1.

6.2.

La organizacion del trabajo es facultad de la FTR, sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Corresponde su aplicacion practica a los drganos directivos de las diferentes unidades o
departamentos en que se estructura la FTR y, por tanto, son funciones inherentes a las
personas con responsabilidad y mando la preparacion, determinacion y supervision de la
correcta ejecucion del trabajo encomendado a las personas que estén a su cargo en las
mejores condiciones posibles, asi como velar por la seguridad de los mismos.

Cuando las decisiones que la FTR adopte, en el uso de sus facultades de organizacion
del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el presente
Convenio, se procedera de acuerdo con la legislacion vigente en el ambito
correspondiente.

El objetivo de la organizacion de la FTR es alcanzar un nivel adecuado de eficiencia de
los servicios basicos y la Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos, manteniendo actitudes de didlogo y negociacion que puedan
conducir a esquemas participativos dentro del ambito de la normativa vigente en cada
momento.



CAPITULO IV: PLANTILLA, INCORPORACION Y CONTRATACION
Art. 7°.- Plantilla

La plantilla de la FTR esta compuesta por el personal fijo y el personal temporal de la Fundacion
vinculados por la relacion laboral. El personal fijo de la plantilla esta definido por la direccion de
la FTR de conformidad con el acuerdo suscrito con los representantes de los trabajadores el 15
de julio de 1999, y fijada como minimos, sin perjuicio de las posibles ampliaciones de plantilla
que pudieran acordarse con posterioridad a la firma de este Convenio.

La direccidn de la Fundacion acordara la provision de las vacantes que se puedan producir en la
plantilla fija e informard trimestralmente al Comité de Empresa de las modificaciones
producidas.

Ambas partes convienen, de acuerdo con la facultad de organizacién de la direccién de la
Fundacion, velar por la estabilidad de la plantilla.

La Fundacion se compromete a la no externalizacidon de ninguno de los servicios asumidos como
propios en la actualidad, como garantia de calidad y estabilidad en el empleo para todos los
trabajadores de la misma.

Art. 8°.- Incorporacion a la plantilla

La incorporacion de nuevo personal a la plantilla de la FTR para cubrir las vacantes que se
puedan producir en la plantilla aprobada o de nueva creacion se harda de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de contratacion, asi como con lo establecido en este convenio,
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia. A tal efecto
se consideraran ejecutados dichos principios cuando la incorporacion a la plantilla se realice de
acuerdo con el articulo 9 del presente convenio. En todo caso, sin perjuicio de las pruebas
correspondientes, todo el personal seleccionado debera estar en posesion de la titulacion
requerida o, en su defecto, la necesaria experiencia probada segln el puesto de trabajo a cubrir.

La incorporacion a la plantilla fija se realizara por el siguiente orden de prioridad:
1°. Reingreso procedente de excedencia voluntaria.
2°. Promocidn Interna.
3°. Promocion Externa para personal de nuevo ingreso.
Para los puestos de nueva creacion la normativa sera igual que para las Promociones Internas
salvo para aquellos que sean de Libre Designacion.
Art. 9°.- Procedimiento de seleccion
9.1. Sistema de seleccion.
Los sistemas de seleccion para la cobertura de las vacantes que se produzcan en la
plantilla fija aprobada, atendiendo a la categoria profesional que corresponda al puesto

de trabajo, seran la libre designacion por la direccion de la FTR y el concurso,
cumpliendo los requisitos de titulacion o experiencia vigentes en este convenio.



9.2.

9.3.

Corresponde la libre designacién a los puestos de trabajo incluidos en el nivel A, al
Coordinador de mantenimiento del nivel B y a las Secretarias de Direccion del nivel D,
por tratarse de puestos de trabajo de confianza por razén de su titularidad especifica o de
puestos directamente dependientes de cargos de especial responsabilidad o que
conllevan por si mismos un mayor grado de confidencialidad o reserva.

Los demaés puestos de trabajo seran cubiertos por concurso.

Tribunal.

Previo a la publicacion de cualquiera de las convocatorias se constituird un tribunal
encargado de la admision de los candidatos, de la realizacion de las pruebas que, en su
caso, se determine, de la calificacion de las mismas, de la valoracion de los méritos y de
la seleccion de los candidatos.

El tribunal estard compuesto por representantes de la FTR, que contara con tres votos, y
dos representantes del Comité de Empresa, debidamente designados, con voz y voto. La
presidencia del tribunal correspondera a uno de los representantes de la FTR. La
composicion del tribunal serd publicada en los tablones de anuncios de la FTR. El
tribunal levantard acta de sus sesiones.

Tras la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos y, en su caso, de la
calificacion de las pruebas realizadas, el tribunal seleccionard a los candidatos que hayan
obtenido las mayores puntuaciones, siempre que éstas alcancen el minimo exigido, y
propondra la adjudicacion de las plazas convocadas a los candidatos seleccionados o las
declarara desiertas, si ningin candidato ha obtenido la puntuacion minima requerida.
Convocatoria.

Cuando proceda el sistema de seleccion por concurso, la direccion de la FTR hara
publica una convocatoria fechada y sellada para cubrir las vacantes. En dicha
convocatoria figuraran los datos siguientes:

— Puestos a cubrir, especificando la categoria.

— Requisitos exigidos al candidato para su participacion y méritos valorables en el
proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en este convenio.

— Requisitos obligatorios del puesto.
— Puntuacién minima requerida.

— Plazo para la presentacion de solicitudes, que nunca sera inferior a 12 dias
laborables.

— Pruebas que procedan (si se estima necesaria su realizacion).
— Baremacion.

— Duracién y forma de contratacion.



— Periodo de prueba. (Si procede, este periodo en ningun caso podra exceder de un
mes)

9.4. Candidatos.

9.5.

9.6.

Los candidatos deberan recoger en las dependencias de la FTR el modelo de solicitud,
cumplimentarlo y presentarlo firmado dentro del plazo establecido en el departamento
de recursos humanos.

Seran excluidos aquellos candidatos que no cumplan los requisitos obligatorios exigidos,
asi como, los que habiendo sido citados para la realizacion de alguna prueba, no
hubiesen comparecido a la misma, salvo fuerza mayor, debidamente justificada por el
candidato.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, original de la documentacion
exigida y fotocopia para ser compulsada. La ausencia de los originales ocasionara la
anulacion de dicha solicitud.

Requisitos obligatorios y méritos valorables.

9.5.1. Seran requisitos obligatorios contar con la titulacién o con la experiencia laboral
debidamente acreditada que se establece en el Anexo 2 en funcion del nivel de
la vacante que haya sido ofertada.

Si procede, la realizacion de la prueba pertinente.
9.5.2. Seran méritos valorables:

e La experiencia laboral. En funcién de la vacante ofertada, podra
valorarse la experiencia debidamente acreditada en el sector, en la FTR,
en la seccidn y/o en el puesto de trabajo al que se promociona (u otros
analogos fuera de la FTR) o de superior categoria.

e Formacion académica complementaria. Se distinguiran tres tipos de
formacion: especifica, afin y general, dependiendo de la utilidad que
supongan para el puesto en cuestion, siendo objeto, cada una, de
baremacion diferenciada.

e Adecuacién para el desempefio del puesto, atendiendo a criterios como
la capacidad para el desempeiio de funciones complejas, iniciativa,
autonomia, trabajo de equipo y mando, siempre y cuando el candidato
haya alcanzado la puntuacién minima requerida.

Procesos de Conversion.

Los trabajadores que tengan contratos indefinidos a tiempo parcial tendrdn un derecho
preferente sobre el resto de los candidatos cuando la Fundacion publique, en
convocatoria de Promocion Interna, plazas a tiempo completo correspondientes a su
misma seccién y categoria laboral. El mismo derecho preferente asistira a los
trabajadores con contratos indefinidos a tiempo completo que se presenten a plazas a
tiempo parcial en las mismas condiciones.



9.7.

En el caso de que varios candidatos se presenten a una misma plaza, en Proceso de
Conversion, tendran preferencia los trabajadores que hubieran realizado conversiones
previas y que en virtud de la publicacion de la Promocion, soliciten el retorno a la
situacion anterior. Igual preferencia asistira a los trabajadores que, habiendo sido
contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la
FTR durante tres o mas afios para la cobertura de las vacantes a tiempo completo de su
misma seccion y categoria laboral.

Cuando existiendo varios candidatos para la conversion de una misma plaza de tiempo
parcial a tiempo completo ninguno de ellos tenga un derecho preferente sobre los demas,
en virtud de lo establecido en el parrafo precedente, se aplicara el procedimiento propio
de las Promociones Internas.

En el caso de que varios candidatos, que no gocen de la especial preferencia citada en el
parrafo segundo de este apartado, se presenten a una plaza de tiempo completo a tiempo
parcial el tribunal para la adjudicacion de la plaza atendera preferentemente a las
siguientes razones:

Trabajadores con hijos en edad escolar o preescolar.

Trabajadores que tengan a su cargo personas dependientes.
Trabajadores que lo soliciten por motivos formativos.
Trabajadores mayores de 55 afios.

Trabajadores con mas antigiiedad en la Fundacion del Teatro Real.

Promocion interna.

Las vacantes producidas y no cubiertas por el reingreso de trabajadores procedentes de
excedencia voluntaria se cubriran por promocion interna, previa comunicacion al comité
de empresa.

Podran acceder a una vacante por este sistema todos los trabajadores de la FTR que
cumplan los requisitos del puesto y que hayan permanecido en la FTR 12 de los tltimos
36 meses, a contar desde la fecha de publicacion de la promocion, y cuya ultima
contratacion haya tenido lugar en los tltimos 24 meses. La antigliedad en la FTR y la
experiencia en el sector deberdn ser acreditadas por certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. El requisito de antigiiedad de 12 meses
en la FTR se contabiliza hasta la finalizacion del plazo de entrega de la solicitud. No se
tendrd en cuenta cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se
acompaie de documento oficial indicativo de la relacion de empleo.

La promocion interna se llevara a cabo mediante el sistema regulado en este articulo y
en las tablas del Anexo 2.

La lista de candidatos propuestos por el tribunal para cubrir las vacantes sera publicada
en los tablones de anuncios de la FTR en el plazo méaximo de 3 dias. A partir del
momento de la publicacion habra un plazo de 7 dias para la impugnacién o reclamacion
de los candidatos. De existir alguna impugnacién o reclamacion, el tribunal resolvera
definitivamente en el plazo de los 7 dias siguientes a la finalizacion del plazo para la
impugnacion o reclamacion. La resolucion de las impugnaciones que adopte el Tribunal
serd publicada en los tablones oficiales de la FTR y comunicada por escrito a las partes
que sean sujetos de la impugnacion.

En el caso en que los candidatos propuestos no superen el periodo de prueba, se
contrataria a los siguientes por orden de puntuacion, siempre que hubieran cumplido los
requisitos minimos exigidos.



9.8.

En el caso de quedar desierto el concurso, bien por ausencia de candidatos, bien porque
no cumplan los requisitos exigidos, se procedera a la promocion externa para la
seleccion de personal de nuevo ingreso.

Para optar a un puesto por promocion interna se tendra en cuenta el siguiente sistema de
baremacion:

Baremacion de la Experiencia Laboral: Seran objeto de baremacion diferenciada la
Experiencia en el Sector, de la cual se distinguiran Especifica y Afin, de la Experiencia
en la seccion.

Baremacion de la Formacion: Seran objeto de baremacion diferenciada la Formacion
Especifica, Afin y de caracter general.

Para obtener la puntuacion final de cada candidato se procedera de la siguiente forma:

Se obtiene la puntuacion por Experiencia Laboral. (Ex)

Se obtiene la puntuacion por Formacion. (Es)

A cada una de las dos cifras anteriores se le aplica el factor de proporcionalidad
correspondiente a cada puesto de trabajo segun el Anexo X (Fx y Fs), obteniendo la
puntuacion final por méritos de cada candidato. (M)

M = (Ex * Fx) + (Es * Fs)

Con la puntuacion obtenida por méritos de cada candidato (M), obtenemos la puntuacion
maxima por idoneidad que se puede otorgar en cada caso aplicando el porcentaje
especificado en el Anexo 2.

M X%
I Y%
1= (M*Y)/’X

Siendo:

X: Suma porcentual de las puntuacion por Experiencia laboral y Formacion.

Y: Porcentaje correspondiente a la puntuacion maxima por idoneidad que puede obtener
cada candidato, segiin Anexo 2.

La puntuacion total resultante se obtiene sumando las puntuaciones por méritos (M) e
Idoneidad (I) de cada candidato.

T=M+1I

Promocion Externa para personal de nuevo ingreso.

Finalizado el procedimiento de promocion interna y producida la necesidad de cubrir de
forma definitiva una vacante o un puesto de nueva creacion, la FTR, cuando el puesto a
cubrir no sea de libre designacion, convocara un concurso para proveerlo de acuerdo con
los principios que sefialan los articulos 7 y 8 y el procedimiento de seleccion regulado en
este articulo y tablas del Anexo 2.

La lista de candidatos propuestos por el tribunal para cubrir las vacantes sera publicada
en los tablones de anuncios de la FTR en el plazo maximo de 3 dias. A partir del
momento de la publicacion habra un plazo de 7 dias para la impugnacién o reclamacion
de los candidatos. De existir alguna impugnacion o reclamacion, el tribunal resolvera
definitivamente en el plazo de los 7 dias siguientes a la finalizacion del plazo para la
impugnacion o reclamacion. La resolucion de las impugnaciones que adopte el Tribunal



9.9.

9.10.

serd publicada en los tablones oficiales de la FTR y comunicada por escrito a las partes
que sean sujetos de la impugnacion.

Puestos de nueva creacion.

Si por necesidades de la productividad de la Fundacion, por una mejor distribucion de
las funciones establecidas o por la existencia de otras nuevas, surge la necesidad de crear
nuevas plazas durante la vigencia del presente convenio, éstas se sacaran a concurso
mediante Promocion Interna, menos las que sean de libre designacion.

Bolsa de Trabajo.

En los 3 meses siguientes a partir de la firma del presente Convenio, la Direccion de la
Fundacion, contando con la opinién de los representantes de los trabajadores, creara una
Bolsa de Trabajo destinada a la seleccion de trabajadores que puedan ser contratados
para las categorias o funciones recogidas en este convenio.

Art.10°.- Tipos de contratacion

Los contratos se formalizaran siempre por escrito y responden a las siguientes modalidades y
supuestos:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Contrato por tiempo indefinido.

10.1.1. A Tiempo Completo: Segun legislacion vigente.
10.1.2. A Tiempo Parcial: Segun legislacion vigente.

A los trabajadores contratados para la realizacidon de trabajos discontinuos, que se
repitan en fechas ciertas, les sera de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

Los trabajadores, sefialados en el parrafo anterior, tendran los mismos derechos que un
trabajador a tiempo completo de la misma seccidn y categoria laboral en materia de
formacion y Fondo de Accion Social.

Contrato fijo discontinuo.

Para el desarrollo de trabajos fijos y periodicos dentro del volumen de actividad normal
de la FTR y segun el desarrollo que se acuerde en la Comision Mixta Paritaria.

Contrato de interinidad.
Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo
especificarse en el contrato de trabajo, el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucion; y en los procesos de seleccion para la provision definitiva de puestos de
trabajo, con una duracion maxima de 3 meses.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Segun legislacion vigente.

Contrato por obra o servicio determinado.



10.6.

Se realizara este tipo de contratos conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y al Acuerdo suscrito en materia de contratacion entre la
FTR y los representantes de los trabajadores el 15 de Julio de 1999.

En todo caso, el trabajador que encadene dos contratos de temporada bajo esta
modalidad pasara a contrato por tiempo indefinido.

Los trabajadores al amparo de esta modalidad nunca excederan del 15% del total del
personal indefinido.

Contrato para la formacion.

El nimero méximo de contratos para la formacion sera del 3% de la plantilla, la
duracién maxima del contrato serd de 18 meses.

La retribucion para estos contratados no podra ser inferior al 75 por ciento del salario
fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente

puesto de trabajo, y en proporcién al tiempo y condiciones de trabajo efectivo.

Las personas afectadas por este tipo de contrato tendran preferencia a la hora de optar a
nuevas contrataciones.

Estas personas tendran derecho a elegir turno de trabajo para asistencia a estudios.

Art. 11°.- Periodo de pruebay preaviso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

El personal de nuevo ingreso al cual se le haya formalizado un contrato laboral, habra
de superar en cada caso un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados ni de un mes para los demas trabajadores.

Durante este periodo de prueba, el trabajador tiene los mismos derechos y las mismas
obligaciones que los trabajadores fijos en plantilla del mismo nivel y categoria
profesional, y durante este periodo cualquiera de las dos partes podra rescindir la
relacion de trabajo. La situacion de baja temporal no interrumpird este periodo de
prueba.

En el caso de concatenacion de contratos, a efectos de antigiiedad en la Fundacion, se
contara el computo real desde la fecha del primer contrato concatenado que el
trabajador haya tenido con la FTR.

El tiempo en que un trabajador hubiese desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la FTR, bajo cualquier modalidad de contratacion, se computara a efectos
del periodo de prueba.

En los supuestos de promocion interna, la no superacion del periodo de prueba en el
puesto al que se promociona supondra la reintegracion del trabajador al puesto que
ocupaba con anterioridad a la promocion sin que exista discontinuidad temporal en la
prestacion de servicios a la FTR.

Preaviso en el cese voluntario. El trabajador que voluntariamente cese en su prestacion

de servicios tiene que comunicarlo por escrito a la FTR con 15 dias de antelacion en
los niveles D y E y con 30 dias en los niveles A, By C.
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11.5. Cuando la FTR no renueve contratos de 6 o mas meses de duracidon, debera
comunicarselo al trabajador al menos con 15 dias de antelacion.

CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 12°.- Clasificacion profesional

Desde un punto de vista operativo, el trabajo se distribuye en las tres areas establecidas en el
articulo 2. Dentro de cada una de las areas, los trabajadores se distribuyen por departamentos o
secciones.

El sistema de clasificacion profesional se estructura en niveles y categorias.

Los niveles agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido
general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Dentro de cada nivel, los trabajadores se agrupan en categorias profesionales, segun las
funciones que corresponden a su puesto de trabajo. Sus retribuciones seran las que figuran en las
tablas salariales del Anexo L.

Art. 13°.- Niveles profesionales

NIVEL A

Funciones que requieren la realizacidén de trabajos técnicos complejos, con objetivos globales
definidos y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
requieren la integracion, coordinacién y supervision de trabajos realizados por un grupo de
trabajadores en una o varias areas funcionales de la Fundacion a partir de directrices generales
amplias que provienen directamente de la direccion de la FTR.

NIVEL B

Trabajos con una capacidad de responsabilidad y mando mayor. Autonomia para organizar
puestos de trabajo, horarios, etc.

NIVEL C

Trabajos que requieren la coordinacion con otras secciones o departamentos, supervision sobre
un grupo de trabajadores y un alto grado de responsabilidad y mando dentro de un grupo de
trabajo menor. Tareas que requieran actividad intelectual, para la comprension y explicacion de
instrucciones complejas y precisas con criterio y autonomia propios.

NIVEL D

Trabajos que individualmente o en grupo exijan iniciativa y responsabilidad sobre sus tareas,
bajo la supervision de un superior.

NIVEL E
Trabajos que consisten en la ejecucion de operaciones que para su realizacion requieran

instrucciones precisas. La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada por una supervision
directa o sistematica.
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*Nota: Consultar Anexo 2 para requisitos de acceso a cada nivel profesional.

A los trabajadores que a la fecha de la firma de este Convenio ocuparan puestos de trabajo fijos
de la plantilla de la Fundacion no se les podra exigir ningun titulo académico para el ejercicio de
esa funcion al considerar su puesto de trabajo un derecho consolidado.

Art. 14°.- Categorias Profesionales
Las categorias profesionales segin su agrupacién por niveles, son las siguientes:

NIVEL A

Jefe de Regidores

Jefes de Nivel I de Seccion
Regidores de Nivel I

Ayudante de la Direccion de Area
Adjuntos

Responsable Jefe de Departamento
Maestros Repetidores

NIVEL B
Delineantes
Coordinador de Mantenimiento

NIVEL C

Jefes de Nivel 11

Regidores Nivel 11
Ayudantes de Departamento
Documentalista

NIVEL D

Subjefes y Operadores
Oficiales

Secretarias de Direccion
Administrativos

Secretarias de Departamento

NIVEL E

Auxiliares de Escenario
Art. 15°.- Areas de la Direccion Técnica
El personal técnico de la Fundacion desarrollard su trabajo en las zonas que tengan relacion
directa con el espectaculo representado o a representar. Estard integrado por las siguientes
secciones con las categorias y funciones que a continuacién se especifican:

REGIDURIA:

Sera responsabilidad suya el funcionamiento total del espectdculo, asi como la disciplina de
todos los componentes humanos.

Durante los ensayos y representaciones cumplird y hara cumplir todas las érdenes impartidas por
el director del espectaculo o persona responsable designada por la direccion del Teatro.
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Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o representacion.
MECANICA ESCENICA:

Los técnicos de esta seccion tendran a su cargo el manejo y mantenimiento de toda la maquinaria
escénica del teatro, actual y futura, incluida la instalada en la sala de ensayos de puesta en
escena, asi como el montaje, instalacion y manejo de aquellas maquinas o sistemas que
supongan una mejora o novedad de los sistemas ya instalados, siempre que sean disefiados por
técnicos de la propia seccion.

Ayudaran en el montaje y manejaran en funciones, todas las maquinas que formen parte de un
espectaculo.

Estara igualmente a su cargo el mantenimiento electromecanico y el control electronico de
aquellos mecanismos existentes en la caja escénica o que den servicio a ésta, como los
arrolladores de mangueras de iluminacion y las trampillas del techo de sala.

Realizaran las operaciones de mantenimiento que permita la legislacion vigente, incluyendo las
maquinas de elevacion de personas y mercancias que dan servicio en la caja escénica.

También estara a cargo de esta seccion el montaje, desmontaje y manejo de los elementos que se
sittien en las parrillas.

El manejo de los pupitres de plataformas, varas y concha acustica sera de competencia exclusiva
de los operadores, estando el resto de las labores a cargo de todos los técnicos de la seccion, en
funcion de los conocimientos de cada uno de ellos y de las directrices dictadas por el jefe de
seccion.

MAQUINARIA:

Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo y reparacion de
todo aquello que guarde relacion con la escenografia, aun cuando se trate de aparatos mecéanicos,
cualquiera que fuera su fuente de energia.

Ademads, tendran a su cargo la construccion de elementos adicionales escenograficos
(practicables, escaleras, envarillado, etc...) que integren la implantacion y adaptacion en la caja
escénica de la escenografia, asi como predecorados para los ensayos, pero no la construccion de
la escenografia.

Asimismo, sera de su competencia la fabricacion de los cuartos de transformacion.

UTILERIA:

Tendran a su cargo, referido a cualquier actividad escénica, toda la labor correspondiente al
montaje, desmontaje, manejo y reparacion de aquello que guarde relacion con la utileria
incluyendo todo tipo de efectos especiales, la pintura del acabado artistico en la escenografia y la
utileria, asi como los cuartos de transformacion. Ademas, la fabricacion de aquellos elementos

de utileria necesarios que por sus caracteristicas puedan ser realizados en el taller de utileria.

También sera responsabilidad suya el movimiento, exclusivamente, de elementos de orquesta
(sillas y atriles).
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LUMINOTECNIA:

Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo y reparacion de
todo aquello que guarde relacidon con la iluminacion escénica y el programa de gestion de
alumbrado de la caja escénica.

Igualmente dependera de esta seccion el mantenimiento y pequefias modificaciones en cortas
distancias de la instalacion existente en cuanto a la electricidad convencional se refiere y que
esté en un area manejada por el programa de gestion de control de alumbrado de la caja escénica,
y del manejo y mantenimiento de los dimmers y controles de regulacion de alumbrado de sala,
vestibulos y accesos.

Ademas la adaptacion de elementos adicionales para facilitar la iluminacion escénica, tanto
interna como externa, de los elementos escenograficos.

Asimismo, la colocacion, subida y bajada de los arrolladores serd competencia suya.
AUDIOVISUALES:

Tendran a su cargo todo lo correspondiente al montaje, desmontaje, manejo, reparacion y
pequenas modificaciones en corta distancia de la instalacion existente, de los elementos de audio
y video, por ejemplo: la grabacion interna y montaje de los efectos especiales (tanto en audio
como en video), efectuar las copias que se soliciten oportunamente, previa autorizacion de la
Direccion Técnica.

Asimismo todo aquello relacionado con el sistema de comunicacion interna: Intercom, walkies,
megafonia, red audiovisual del Teatro y avisos luminosos accionados por la seccion de
Regiduria.

SASTRERIA:

Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la adaptacion, confeccion (que comprende el
patronaje, corte y costura y preparacion de la prenda para ser probada y finalmente terminada),
distribucién, pruebas, arreglos, ambientaciones, limpieza y planchado de todo aquello que
guarde relacion con el vestuario perteneciente a los espectaculos.

Igualmente, los complementos, incluidos los que se integren establemente sobre dicho vestuario.
Ademas, realizaran los servicios de ensayos y representaciones en cualquier actividad teatral.

CARACTERIZACION:

Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la conservacion, fabricacion, manipulacion, y
adaptacion a los artistas de todo el material de peluqueria, maquillaje y caracterizacion.

Se ocupara de la colocacion a los artistas de todos los complementos relacionados con el peinado
y realizara el servicio de pruebas, ensayos y representaciones en cualquier actividad teatral.

AUXILIARES DE ESCENARIO:
El grupo de auxiliares de escenario tienen como competencia global el auxiliar a la Oficina
Técnica en las labores complementarias de caracter diario que no cubre ninguna seccién en

concreto, coordinados por los Jefes de Escenario y bajo la supervision de la Direccion Técnica.

Son funciones especificas:
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- Se ocuparan de facilitar la entrada y salida de vehiculos (retirando pivotes u otros
sistemas de limitacion de accesos) con material del Departamento Técnico, el control de
los contenedores, el material cargado y descargado y el archivo de los datos informaticos.
También la carga y descarga de pequeio material para el area técnica.

- Manejo de los pasillos de la zona de carga y descarga, del telon actistico de chéacena, el
montacargas del escenario y el montacargas del zaguan, y otro tipo de maquinaria para la
carga y la descarga. El movimiento de los instrumentos musicales pertenecientes a la
Fundacion del Teatro Real sera también de su competencia.

- Revisar las zonas técnicas de trabajo, avisando a los departamentos de las posibles
deficiencias que se hubieran producido. Recolocar los extintores, si fuera necesario.
Revisar y reparar las taquillas del personal técnico, asi como la revision del buen
funcionamiento y ubicacion de las sefiales de emergencia. Observar el correcto
funcionamiento de las puertas de la caja escénica y su control durante los ensayos que, en
este caso, también se hara con las puertas de publico.

- Desplazamiento a otras dependencias y almacenaje del Teatro para realizar traspasos de
material escénico, seguimiento y control de las mercancias, asi como la coordinacion del
personal que se contrate para su realizacion, tanto fuera como dentro del Teatro, sin
perjuicio de los desplazamientos o viajes que para el cumplimiento del trabajo se realicen.

FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS SECCIONES:

Para obtener una plena coordinacién del trabajo a realizar, los integrantes del area técnica,
formaran un inico equipo en ensayo y representaciones, asi como en el montaje y desmontaje de
la Camara de Conciertos, dentro de sus especialidades profesionales.

Todas las secciones seran responsables de recibir y transmitir la informacion para la elaboracion
de los dossieres técnicos de las producciones o coproducciones propias, una vez estrenadas y en
el plazo de dos meses.

Todas las secciones podran desplazarse fuera del Teatro para las gestiones y compras necesarias
para su seccion, previa autorizacion de su superior.

Sera competencia de cada seccion, el mantenimiento, almacenaje y la limpieza de los medios y
herramientas de que dispongan, si bien, en el caso de producciones externas, éstas seran
entregadas en Optimas condiciones.

Igualmente el transporte interior, incluido el depoésito o recogida de material escenografico para
su carga o descarga, depositado en la chacena, el escenario, el zaguan, la entrada de pequefio

material o, si asi lo dispone el Director Técnico, en los almacenes de la planta -16.

A tal efecto, la carga o descarga de dicho material de su vehiculo de transporte no se realizara
por personal sujeto a Convenio.

Finalmente y en la medida de lo posible, se utilizaran elementos moviles que faciliten el
transporte interior.

El cumplimiento de todas las medidas de seguridad.
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Art. 16°.- Definicion de funciones de determinadas categorias del Area Técnica

Corresponde a los trabajadores que ocupan puestos en la escala de mando de la Direccion
Técnica colaborar en el funcionamiento y disciplina de toda el area técnica, cumplir las normas
establecidas en este Convenio y hacerlas cumplir por el personal de su seccion, cooperar con la
Fundacion a fin de que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la salud y seguridad de todos los trabajadores, asi como velar, segun sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud y de las demas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.

Las funciones y responsabilidades especificas de los diferentes niveles que constituyen la escala
de mando en el Area Técnica son las siguientes:

Ayudante de la direccién técnica:

Se encargara de auxiliar al Director Técnico o Adjunto y suplirles en todo cuanto sea necesario.
Coordinacion técnica de las actividades paralelas y conciertos.

En general coordinard su actuacion con todas las actividades propias del Area Técnica que le
afecten en sus cometidos especificos.

Jefe Escenario:

Dar viabilidad técnica a las producciones de la programacion del Teatro Real en cuanto afecte al
contenido de su seccion, cooperando en cuanto sea requerido al efecto por la Direccion Técnica.

Siempre habra un jefe de escenario responsable de la actividad en curso.

La puesta en escena del espectaculo que le sea asignado, siguiendo las directrices que le hayan
sido marcadas.

El montaje del espectaculo asignado, tanto en la sala de ensayos como en el escenario, desde el
inicio del montaje hasta la entrega a la seccion de Regiduria.

La distribucion del trabajo de las diferentes secciones para el buen funcionamiento del
espectaculo, una vez comenzado el ensayo o representacion.

La organizacion, direccion y coordinacion de los montajes de los espectaculos y de las
actividades que se desarrollan, tanto en el escenario como en la sala de ensayo.

Regidor Jefe

El funcionamiento total del espectaculo, asi como la disciplina de todos los componentes
humanos.

Durante los ensayos y representaciones cumplird y hard cumplir todas las 6rdenes impartidas
por el director del espectaculo o persona responsable designada por la direccion del Teatro.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o representacion.
Dar viabilidad técnica a las producciones de la programacion del Teatro Real en cuanto afecte al

contenido y funcién de su seccion (cooperando en cuanto sea requerido por la Direccion
Técnica).
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Analizar la viabilidad de la produccion respecto al contenido y funciones de su seccioén y en su
caso, proponer a la Direccion Técnica las medidas correctoras oportunas.

Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para el desarrollo total de los
espectaculos, tanto propios como en régimen de coproduccion, alquiler o invitacion de
compaifiia ajena al Teatro.

La elaboracion de la tablilla de su seccion y entregar los dossieres de las producciones en el
plazo de dos meses.

Archivo de toda la informacion técnica que afecte a su seccion, de cada una de las producciones
que se realicen en el Teatro.

Regidores Nivel 1

El funcionamiento total del espectaculo, asi como la disciplina de todos los componentes
humanos.

Durante los ensayos y representaciones cumplird y hard cumplir todas las érdenes impartidas
por el director del espectaculo o persona responsable designada por la direccion del Teatro.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o representacion.

Elaborara los dossieres técnicos de las producciones y coproducciones propias, junto con los
regidores nivel II.

Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para el desarrollo total del
espectaculo que le sea asignado, tanto propio como en régimen de coproduccion, alquiler o
invitacién de compafiia ajena al Teatro.

Jefe Nivel 1

Dar viabilidad técnica a las producciones de la programacion del Teatro Real en cuanto afecten
al contenido y funciéon de su seccion (cooperando en cuanto sea requerido por la Direccion
Técnica).

Analizar la viabilidad de la produccion respecto al contenido y funciones de su seccion, y a
partir de los disefios del equipo artistico la coordinacion de la adquisicion, fabricacion y
adecuacion de los elementos que compongan la produccidon y, en su caso, proponer a la
Direccion Técnica las medidas correctoras oportunas.

Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para el desarrollo total de los
espectaculos, tanto propios como en régimen de coproduccion, alquiler o invitacion de
compafiia ajena al Teatro.

La organizacion, direccidon y coordinacion del montaje de los espectaculos y de la actividad que
se desarrolle, tanto en el escenario como en la sala de ensayo, dentro de las competencias de su
seccion.

La implantacion de las producciones en el escenario, dentro de las competencias de su seccion.

Coordinacion del transporte y almacenaje de todas las producciones.

Adecuacioén de toda la infraestructura fija o movil del area técnica.

17



La elaboracion de la tablilla de su seccion y entregar los dossieres de las producciones en el
plazo de dos meses.

Archivo de toda la informacion técnica que afecte a su seccion, de cada una de las producciones
que se realicen en el Teatro.

Regidores Nivel 11

Sera la maxima autoridad en el escenario, una vez comenzado el ensayo o representacion, bajo la
supervision del regidor de nivel 1, excepto en ballets, conciertos, espectaculos de companias
invitadas y otros eventos, donde tendran la responsabilidad directa.

Ayudara al regidor de nivel 1 a realizar las labores que le hayan sido encomendadas.

Elaborara los dossieres técnicos de las producciones y coproducciones, recabando la informacion
de su seccion.

Jefe Nivel Il

Seran los coordinadores de la implantacion y completa ejecucion, dentro de sus respectivas
secciones, de un espectaculo programado.

La organizacion del personal que se encuentre bajo su mando.
La transmision de informacion a sus Subjefes y Oficiales.
El reparto de trabajos, asi como la supervision y correcta ejecucion de los mismos.

La comunicacion de las modificaciones de las implantaciones, debiendo dejar constancia de
todas aquellas alteraciones de las mismas, y de como se ha realizado finalmente.

Debera conocer el nimero de personas que tiene a su cargo en cada momento ¢ informar de ello
en caso de evacuacion, siniestro, etc.

Elaboracion de los dossieres técnicos de las producciones o coproducciones propias, junto con
los Subjefes de su seccion.

Coordinador de Mantenimiento de Mecanica Escénica.

La coordinacion del trabajo de los oficiales de su seccion en las labores de mantenimiento de la
Magquinaria Escénica.

La formacion de los oficiales de su seccion, dirigida al conocimiento de las maquinas y equipos
propios de la seccion.

Junto al jefe de seccion, elaborarda un plan de mantenimiento continuado de la maquinaria
escénica.

Sera el responsable de los automatas de la caja escénica.
Subjefe

Ayudard al Jefe Nivel 2 de su seccion a realizar las labores que le hayan sido encomendadas.
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Tendra mando sobre un grupo de oficiales para ordenar la realizaciéon y completa ejecucion de
los trabajos que se le hayan encomendado, con instrucciones claras y precisas de sus superiores.

Elaborara los dossieres técnicos de las producciones y coproducciones, recabando y
transmitiendo la informacion de los oficiales de su seccion.

Delineante: Persona capacitada para el desarrollo de proyectos, levantamiento e interpretacion
de planos y trabajos analogos.

Art. 17°.- Areas de Administracion
SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

El Departamento Econémico Financiero es el responsable de la gestion econdmica y financiera
de la Fundacion en dependencia del Administrador General y para ello tiene encomendadas
como funciones principales, las siguientes:

La llevanza de la contabilidad y elaboracion de las Cuentas Anuales, el seguimiento y
liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, la preparacion y presentacion de las
liquidaciones fiscales; las obligaciones contables, econémicas y financieras a que esté sometida
la Fundacion para el cumplimiento de lo establecido en el Codigo de Comercio, la Ley de
Fundaciones y resto de normativa legal que le sea de aplicacion. Colabora con la Direccion en la
elaboracion de estudios e informes de caracter econémico y financiero y, en general, realiza las
tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.

RECURSOS HUMANOS

Entre las funciones principales del Departamento de RRHH, destacan el calculo y confeccion de
néminas tanto en Régimen General como de Artistas, la tramitacion de contratos, la elaboracion
de partes de alta y baja y/o variacién de la Seguridad Social, gestiéon de I.T.s, confeccion y
tramitacion de los Seguros Sociales, confeccion de diferentes certificados, elaboracion de costes,
permisos, informacion a auditorias, tareas relacionadas con formacioén, con seleccion, control
disciplinario, asignacion de recursos como taquillas y tarjetas de acceso al personal de la FTR y
externo y, en general, tareas necesarias para la gestion del personal de la Fundacion.

Asimismo, estd integrado dentro del Departamento, el control y la supervision administrativa de
los servicios auxiliares del teatro.

INFRAESTRUCTURAS

El Departamento de Infraestructuras tiene como funciones principales, la gestion, mantenimiento
y control técnico y economico del edificio, instalaciones y equipamiento del Teatro, la gestion de
nuevos proyectos, asi como de los servicios generales a la estructura de la Fundacion asignados,
adquisicidn de bienes y servicios de gestion centralizada, control fisico del inventario, gestion de
almacenes generales u otros servicios logisticos y, en general las tareas asimilables o derivadas
de las anteriores funciones.

En la actualidad se integra en el Departamento la Coordinacién del Plan de Prevencion, con la

mision de coordinar e integrar las diferentes actividades del Sistema de Gestion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

19



SISTEMAS INFORMATICOS

Tiene como funciones principales, la gestion, mantenimiento y control de los sistemas
informaticos pertenecientes al Teatro Real. Realizara tareas como el estudio de los servidores,
estaciones de trabajo, periféricos y aplicaciones informaticas mas adecuados para la mejor
explotacion de las herramientas informaticas del Teatro Real. Asimismo, se ocupa del
diagnostico tanto del hardware como del software, asi como un seguimiento de las
comunicaciones y electronica de la red interna. También es el encargado del asesoramiento y
apoyo al usuario de las aplicaciones ofimaticas (no especializadas) integradas en nuestros
sistemas. Ademas realiza una labor administrativa en lo referente a registros de licencias,
garantias de equipos, inventariado, almacenamiento y archivo de documentacion externa e
interna.

JEFE DE SEGURIDAD Y SALA

El Jefe de Seguridad y Sala es el responsable tanto de la gestion global de la seguridad como de
la supervision del correcto funcionamiento de la Sala.

Art. 18°.- Areas de Direccion Artistica, Direccion Musical, Comunicaciones y Patrocinio y
Relaciones Externas

PRODUCCION

Sus principales funciones son la elaboracion y gestion del presupuesto que afecta a la parte
artistica de los espectaculos programados, asi como a la contratacion relativa al Area Artistica y
Musical, a partir de las decisiones, negociaciones e indicaciones de las Direcciones Artistica y
Técnica, de las personas fisicas o juridicas que participan en las producciones, de los decorados,
vestuarios, utileria y otros elementos necesarios para que se realice una produccion, alquilada o
coproducida con otros teatros, asi como las gestiones necesarias para que una produccién propia
viaje fuera del Teatro. Igualmente, de los derechos de propiedad intelectual que se deriven de las
mismas.

El Departamento, a partir de las indicaciones del Director de Escena y coredgrafos, convoca y
contrata a la figuracion y bailarines.

Realiza el plan general de ensayos en coordinacion con los demds departamentos implicados y
gestiona pagos de los participantes en cada dpera, concierto, ballet o espectaculo producido en
coordinacion con el Departamento de Servicios Econémicos y Financieros. Realizara, asimismo,
las tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.

DIRECCION MUSICAL

La Direccion Musical es la encargada de la relacion directa con los cuerpos estables del Teatro,
orquesta y coro titular e, igualmente, se ocupa de la dotacion de los instrumentos musicales
pertenecientes al Teatro necesarios para el desarrollo de la actividad de la orquesta titular, asi
como de la dotacion de partituras.

Es, igualmente, la encargada de la gestion de los contratos correspondientes a los derechos de
autor y derechos editoriales relacionados con las obras musicales a representar.

En colaboracion con la seccion de documentacion, se encarga de la compra de partituras para los
fondos del Teatro y del servicio de préstamo interno de los mismos.

Prepara, asimismo, el material musical para los responsables de la sobretitulacion, RNE y el
equipo técnico para grabaciones.

Y, en general, las tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Son funciones de este Departamento las tareas relacionadas con la comunicacién interna y
externa del Teatro y su coordinacion. Entre las funciones sefialadas destacan las relaciones con
los medios, periodistas y critica nacional e internacional y la creacion de los boletines
electronicos del Teatro. Coordina, igualmente, las emisiones por radio y television de los
espectaculos del Teatro y gestiona la base histérico documental de noticias relacionadas con el
Teatro y publicadas en los distintos medios de prensa o emitidas en radio o television. Se ocupa,
asimismo, de la organizacion y coordinacion de las emisiones en pantalla exterior y de la
colaboracion en la preparaciéon de materiales de Opera en Cine.

Coordina las grabaciones en DVD y las emisiones en pantalla gigante de las producciones
seleccionadas asi como las transmisiones dentro del proyecto Opera Abierta. Ademas, se ocupa
de la difusion de los espectaculos a través de las nuevas tecnologias, de la atencion con los
artistas y los eventos protocolarios los dias del estreno.

Organiza y gestiona, asimismo, la Biblioteca del Teatro: libros, partituras, DVDs, prensa diaria y
revistas especializadas.

Y, en general, las tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.

UNIDAD DE PUBLICACIONES

Se encarga de tareas como la supervision y coordinacion de la edicion de los programas-libro y
de los programas de mano de los espectaculos que lleva a cabo el teatro o de publicaciones
especiales como libros conmemorativos. Asimismo se ocupa del mantenimiento de los
contenidos de la pagina Web. Supervisa las publicaciones (de todo el material impreso) aunque
no dependa directamente, en cuanto a su elaboracion, del departamento: carteleria, folletos, etc.
Elabora, igualmente, textos para el boletin de noticias, asi como realiza su supervision.

Y, en general, las tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.

RELACIONES EXTERNAS Y PATROCINIO

El Departamento se encarga de la captacion del patrocinio para la temporada completa o
proyectos individualizados, asi como la fidelizacion de las instituciones y compaifiias actuales
por la via del contacto continuado.

Se ocupa de la coordinacion de diferentes eventos tanto en los salones como en la sala principal,
asi como de la captacion de nuevas empresas.

En lo referente a Relaciones Externas, es el encargado de la coordinacion del protocolo en las
visitas de la Casa Real, Ministros y otras autoridades e, igualmente, de la bienvenida y atencion
a los patrocinadores y sus invitados.

Es también el responsable de la conceptualizacion y disefio de las campafas asi como de la
estrategia de medios, valorando y seleccionando los mas adecuados.

Realizara ademas, las tareas derivadas de las funciones descritas con anterioridad.

Art. 19°.- Definicion de funciones de determinadas categorias del Area de Administracion

Las funciones y responsabilidades propias de los diferentes niveles que constituyen la escala de
mando en el Area de Administracion son las siguientes:

Jefe de Departamento: Persona que dirige un Departamento y es responsable del trabajo y de los
trabajadores que lo integran.
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Adjunto de Departamento: Persona que en dependencia directa del Jefe de Departamento
coordina el proceso administrativo, tiene iniciativa en alguna de sus funciones y personal a su
cargo conociendo perfectamente las tareas que desarrolla.

Ayudante de Departamento: Persona que en dependencia directa y bajo la direccion del Jefe de
Departamento o el Adjunto se encargara de la coordinacion administrativa que le sea asignada,
distribuyendo las labores a realizar y ejecutando directamente aquellos trabajos asignados que
por su especialidad requieran un mayor conocimiento o experiencia.

Administrativo: Persona que en dependencia directa del Adjunto o del Ayudante realiza tareas
que requieren un conocimiento especifico y una base formativa para realizar dichas tareas.

Secretaria de Departamento y Direccion: Persona que desarrolla tareas propias de recepcion
telefonica y personal y tareas de apoyo propias de cada departamento.

Documentalista: Persona que organiza y gestiona la biblioteca del teatro y es responsable del
archivo del Departamento de Comunicaciones. Disefia y mantiene diversas bases de datos de las
producciones del Teatro y de lo que se publica sobre él. Se ocupa de preparar diariamente la
revista de prensa de distribucion interna y de elaborar los dossieres con recortes de prensa para
los artistas.

Coordinador de Prevencion: Persona en dependencia del Coordinador del Plan de Prevencion
como Técnico Operativo de Prevencion. Tendrd como funciones la de promover con caracter
general la prevencion de riesgos laborales, coordinacion de actividades preventivas, formacion e
informacién a los trabajadores, participacion en la planificacion preventiva, evaluaciones de
riesgos, la colaboracion con los servicios de prevencion contratados por la Fundacion y otras
actividades relativas a la prevencion, todo ello al nivel que permita su capacitacion profesional.

Art. 20°.- Movilidad funcional

La movilidad funcional, oficialmente declarada por escrito, ya sea para trabajos de superior o
inferior categoria, se realizara respetando, en todo caso, el régimen juridico, margenes, garantias
y requisitos establecidos por este Convenio Colectivo y demas normativa aplicable.

El nivel retributivo que sea de aplicacion en supuestos de movilidad funcional dentro del grupo,
vendra determinado por el grado de requerimientos o desempefios de las funciones realizadas
por el trabajador en cada momento y, en todo caso, cuando a un trabajador se le encomiende
temporalmente un trabajo de superior categoria y clasificacion, debera cumplir los requisitos
minimos exigidos por este Convenio para dicho puesto.

El trabajador asi promocionado percibira la diferencia econémica entre la categoria asignada
previamente y la que desarrolla.

Art. 21°.- Adaptacion al puesto de trabajo
En caso de incapacidad y previa solicitud, debidamente cumplimentada por escrito ante el
Departamento de Recursos Humanos, se ofrecerd al trabajador un puesto de trabajo adecuado a

su situacion siempre y cuando sea necesario cubrir dicho puesto y el trabajador esté capacitado
para ello o se estime, que con la formacion suficiente, pudiera estarlo.
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CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO, DESCANSO SEMANAL

Art. 22°.- Jornada, horario, descanso semanal

SECCION 12.- Normas Generales

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

22.14.

22.15

22.1.6.

El computo horario semanal maximo para cada trabajador sera de treinta y cinco
horas y media semanales en computo anual y jornada continuada, de las cuales 35
serdn de trabajo efectivo y media destinada a formacion, siendo repartidas en 5 dias
laborables (denominados jornadas) y dos de descanso que seran consecutivos,
determindndose su aplicacion y desarrollo en las normas especificas para cada uno
de los colectivos.

Se observara obligatoriamente un descanso de doce horas entre la finalizacion de
una jornada y el comienzo de otra y su posible ampliacion.

El horario de trabajo podra extenderse entre las 08:00 y las 00:00 horas, ajustandose
en cada area a sus propias particularidades y a las necesidades de la organizacion del
trabajo, previa informaciéon a los trabajadores, sin perjuicio de la realizacion de
jornadas nocturnas o veladas.

Todo el personal estara obligado a pasar el control de entrada y salida. El tiempo de
trabajo se computara de tal modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

No se considerara como tiempo de trabajo efectivo el de incorporacién o retirada del
puesto de trabajo. A tales efectos, se considerard como tiempo de incorporacion el
destinado por el trabajador a actividades de preparacion realizadas antes del
comienzo de la jornada, tales como las de vestirse con la ropa de trabajo, o el tiempo
invertido en desplazarse dentro de las instalaciones del Teatro hasta los respectivos
talleres, excepto otra orden concreta, y como tiempo de retirada se considerara el
que comprenda las actividades de recogida realizadas tras la finalizacion de la
jornada, como quitarse la ropa de trabajo, ducharse, etc, asi como el tiempo
invertido en desplazarse dentro del Teatro hasta la salida del recinto.

Cuando se superen las cuatro horas dentro de la jornada de trabajo se dispondra de
un descanso de veinte minutos, considerado de trabajo efectivo, que en el caso de
trabajadores del Area Técnica se disfrutara sin perjudicar el servicio en escena. En el
caso de que la jornada de trabajo finalice después de las 23:00 horas y hasta las
00:00 horas, y el trabajador no tenga derecho a los 45 minutos para cena, este
descanso sera de 35 minutos que se repartiran de forma fraccionada siendo siempre
uno de los periodos entre las 21:00 y las 23:30 horas. No obstante, cuando las
necesidades del trabajo lo permitan este descanso podra disfrutarse de forma
completa entre las 21:00 y las 23:30 horas.

A los trabajadores que por necesidades del servicio se les requiera para trabajar en
alguno de sus dias de descanso, siempre de mutuo acuerdo, se les retribuira con el
complemento variable de trabajo en dia de descanso, mas un dia libre. Se procurara
la equidad en el reparto de jornadas de trabajo en dias de descanso, asi como en el de
horas extraordinarias. El nimero de horas computables en dia de descanso sera de
siete horas y treinta minutos. Toda prestacion de trabajo que exceda de este horario
se computara como horas extraordinarias.
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22.1.7

22.1.8.

Para la devolucion de mutuo acuerdo, y segun el protocolo establecido al efecto, de
los dias de descanso trabajados, la FTR y el trabajador deberan acordar la fecha de
disfrute del dia libre compensatorio con anterioridad a la publicacion de la tablilla
definitiva o, en su caso, antes del dia de descanso que deba ser trabajado.

Ambas representaciones, conscientes de las necesidades de disminuir el nimero de
jornadas y horas extraordinarias en favor de la politica general de creacion de
empleo y teniendo en cuenta el cardcter de servicio publico que la FTR tiene y
presta dentro de su finalidad social, se comprometen a reducir al maximo el nimero
de jornadas y horas extraordinarias a realizar.

JORNADAS NOCTURNAS O VELADAS

22.1.9.

Los trabajadores que voluntariamente realicen su jornada de trabajo entre la 01:00 y
las 08:00 horas percibiran un complemento variable de jornada nocturna o velada.

La realizacion de dicha jornada sera voluntaria y tendra una duracion méaxima de 7
horas.

Durante esta jornada se disfrutara de un descanso retribuido de 45 minutos que se
iniciara una vez transcurridas entre cuatro y cuatro horas y media de trabajo.

La FTR hara publica la prevision inicial y orientativa de las veladas al principio de
cada temporada. En la realizacion de las mismas todos los trabajadores participaran
equitativamente.

Los trabajadores de la FTR se comprometen a realizar las veladas que se programen
de acuerdo con las siguientes condiciones:

A.- Dado el caracter voluntario de la realizacion de veladas, los trabajadores
podran manifestar por escrito en los primeros cinco dias de cada mes su
voluntad de no realizar veladas durante el mes siguiente o durante el resto de la
temporada.

B.- Una vez incluidas en la tablilla provisional las veladas, s6lo se admitira la
negativa de los trabajadores afectados a la velada cuando dicha negativa no
afecte al menos al 30% de los trabajadores convocados para su realizacion.

SECCION 2°.- Area Técnica

22.2.1.

El horario para el personal técnico sera el siguiente:

La jornada sera de 35 horas de trabajo efectivo, en computo trisemanal, y sometidas
a un proceso de rotacion de forma que seran distribuidas realizandose 37 horas y 30
minutos las semanas primera y segunda y 30 horas la semana tercera. Con la media
hora restante se creara una bolsa, de un maximo de 25 horas anuales, destinada a
formacion que serd impartida preferentemente los viernes y de acuerdo a la
distribucion horaria que se adopte en el seno de la Comision de Formacion.

La jornada de trabajo diario se hard en horario continuado, comenzando y

finalizando en horas en punto o fracciones de media hora. El computo de la jornada
laboral se hara de lunes a domingo.
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22.2.2.

El horario de trabajo estard comprendido entre las 08:00 de la manana y las 00:00
horas, siendo la jornada de trabajo de cada dia de un minimo de cinco horas y un
maximo de ocho horas y media, a excepcion de las veladas establecidas en el
articulo 22.1.9.

No obstante, y con el fin de que exista la maxima estabilidad horaria posible en la
plantilla, la FTR se compromete a no cambiar de turno a sus trabajadores durante un
mismo espectaculo, a no ser que sea estrictamente necesario, y procurando que sea
de modo equitativo, entendiéndose que la duracion de dicho espectaculo se extiende
desde el inicio del montaje en el escenario principal hasta la finalizacion del
desmontaje.

El cuadrante de horario de trabajo o “tablilla” correspondera al de 3 semanas y
tendréd caracter provisional para las semanas segunda y tercera, haciéndose publico
72 horas antes de su entrada en vigor. Los cambios que se produzcan en la tablilla
provisional deberan ser motivados por alteraciones en el plan de trabajo, que seran
debidamente publicadas por la Direccion Técnica tan pronto como sean conocidas y
cuando esto no sea posible en el mismo momento de la publicacion de la tablilla
definitiva, o por peticiones de los trabajadores.

La tablilla de cada jueves confirmara el horario de trabajo de la siguiente semana.

Las tablillas se expondran en el tablon oficial de anuncios firmadas por el
correspondiente Jefe de seccion, estando obligado el trabajador a informarse de su
horario. Se facilitara que los trabajadores dispongan de una copia de la misma. Se
dara una copia al Comité de Empresa.

Cualquier modificacion en la tablilla definitiva se publicard de la misma forma,
dando copias al Comité y a los trabajadores afectados.

Jornadas Especiales: Para la elaboracion de las tablillas se tendran en cuenta los
intereses de los trabajadores, debiendo la FTR facilitar los cambios entre los
empleados, siempre con permiso de los responsables de cada departamento y cuando
lo permitan las necesidades del servicio. Se tendran especialmente en cuenta para la
elaboracion de las tablillas las siguientes circunstancias: trabajadoras embarazadas,
familias monoparentales, trabajadores victimas de violencia de género, trabajadores
con discapacidad declarada por tribunal médico, trabajadores con hijos menores de 8
aflos, trabajadores que cursen estudios y cuantas otras circunstancias estime la
Comision Mixta Paritaria.

Los dias de descanso seran consecutivos y rotativos, y la FTR a la vista de las
actividades programadas determinard y publicard al inicio de cada temporada la
secuencia de rotacion de libranzas.

La Comision Mixta Paritaria participara en el estudio y desarrollo de la secuencia de
rotacion de libranzas de acuerdo con las condiciones establecidas en el parrafo
anterior.

A efectos de rotacion, ésta sera trisemanal, computandose de lunes a domingo, de
manera que los dias de libranza se repartiran en tres bloques, denominados: 1
(sabado-domingo), 2( lunes-martes) y 3 (miércoles-jueves-viernes). La secuencia de
rotacion seguira el orden de bloques mencionados. A tal efecto se crearan tres
grupos de libranza denominados A, B y C, quedando cada trabajador adscrito a uno
de ellos al inicio de cada temporada o, en su caso, en el momento de la contratacion.
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22.2.3.

22.2.4.

22.2.5.

Como excepcion a este apartado, los contratos de trabajo cuya duracidn sea igual o
inferior a 3 meses, disfrutaran sus dias de libranza consecutivos, pero no
necesariamente rotativos, segin se determine por la FTR, con el requisito de venir
reflejados en dichos contratos.

Con el fin de conciliar la vida laboral y personal, y cuando las condiciones del
trabajo lo permitan, se facilitara el mismo turno de libranza para parejas de derecho
y de hecho siempre que asi sea solicitado por el trabajador interesado.

Se genera un derecho a comida de 45 minutos si la jornada finaliza después de las
15:00 horas a menos que haya comenzado a partir de las 14:00 horas.

El personal que tenga una jornada de tarde igual o superior a ocho horas y no tenga
derecho al tiempo de comida, o de siete horas cuya jornada finalice después de las
00:00 horas, tendrd derecho a un tiempo para cena de 45 minutos, que no debera
interferir con el desarrollo de la funcion.

Normas especificas del Regidor Jefe, Jefes N1 y Regidores N1.

El Regidor jefe, los Jefes de seccion, y Regidores N1, dadas las especiales
caracteristicas del trabajo que realizan, para el cumplimiento de sus objetivos
dispondran de la mayor autonomia en la estructuracion de su tiempo de trabajo y, a
tal fin, realizaran sus funciones de acuerdo con las siguientes reglas:

El régimen relativo a jornada de trabajo, horario, fiestas, permisos y vacaciones se
hara en computo anual.

Los dias de trabajo ininterrumpidos seran, como maximo, los permitidos por el
Estatuto de los Trabajadores.

Los dias de descanso coincidiran como minimo en fin de semana uno de cada
cuatro, y en todo caso deberan disfrutar la mitad de los fines de semana en computo
anual.

Cada dia de descanso trabajado se compensara con dos dias de descanso a disfrutar
dentro de la temporada.

Normas sobre tiempo de trabajo de los Regidores nivel 2.

Se regiran por las normas generales y por la seccion 2* Area Técnica, siendo sus
particularidades las siguientes:

La jornada semanal sera de 35 horas de trabajo efectivo computables
semestralmente y media hora destinada a formacién, de computo anual, pudiéndose
realizar semanas de menos horas trabajadas, creando un remanente de horas
computables para su posterior utilizacion, seglin las necesidades de la produccion.

Las horas computables seran consideradas como una hora normal dentro de la jornada
méxima diaria.
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Cada dia libre trabajado se devolvera como dos dias y medio trabajados, a devolver en
tiempo libre dentro del semestre en curso o, en su caso, con el pago del 160 por ciento
y un dia de libranza.

Por cada cuatro horas extraordinarias trabajadas se devolvera un dia libre al finalizar la
produccion asignada o dentro del semestre en curso o, en su caso, con el pago de las
horas extraordinarias realizadas.

La devolucion de los dias libres trabajados, generados tanto por dias de libranza
trabajados como por horas extraordinarias, se realizara de mutuo acuerdo supeditado a
las necesidades de programacion de la FTR, dentro del semestre en curso.

SECCION 3%.- Area de Administracion

22.3. La jornada de trabajo diario se realizard, de lunes a viernes, en horario continuado de
08:00 a 15:00 horas con una flexibilidad de media hora al comienzo de la jornada que
se recuperara al final de la misma.

El descanso semanal sera el sabado y domingo.

SECCION 4°- Areas Artisticas, Musical, de Comunicacion y de Patrocinio.
22.4. Horario del Area Artistica, Musical, de Comunicacién y de Patrocinio.

Al no permitir la naturaleza de la actividad artistica determinar un horario tinico, todo el
personal se compromete a adaptar su horario a las necesidades de la produccion que
tengan asignada, dando derecho a descanso compensatorio los posibles excesos que se
puedan producir sobre la jornada laboral.

Se regiran por las normas generales, por el apartado 22.2.3 y 22.2.5 y su jornada diaria
sera como minimo de 5 horas y como maximo de 8 horas y 30 minutos.

Los trabajadores de estas Areas que tengan horario estable dispondran de una
flexibilidad de media hora al comienzo de la jornada que se recuperara al final de la
misma.

Art. 23°.- Fiestas

23.1. El personal se compromete a trabajar todas las fiestas que se recojan en el calendario
laboral y, en compensacion, la FTR abonard un complemento fijo mensual
(complemento salarial de trabajo en domingos y festivos) a aquellos trabajadores cuyo
trabajo se pueda realizar en festivo.

23.2. Para la devolucion de los dias de fiesta trabajados se creard una bolsa de dias libres
correspondientes al niimero de festivos recogidos en el calendario laboral oficial que
seran administrados de mutuo acuerdo entre la FTR y el trabajador, excepto los dias
festivos que la FTR valore de “No Actividad”, que seran como maximo tres anuales, y
quedaran reflejados en el Calendario Laboral, tal y como sefiala este Convenio. La
devolucion de los dias de fiesta sera elegida por el trabajador durante el afio natural en
los siguientes términos: solicitara la fecha por escrito con antelacion a la publicacion de
la tablilla definitiva. La Fundacién respondera por escrito en el plazo maximo de 5
dias. En caso de negativa, la respuesta serd argumentada por escrito. En el caso de
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trabajadores no sujetos a horarios publicados en tablillas, se mantendran los mismos
plazos, respecto de la fecha de disfrute, y la misma forma de solicitud.

23.3. Con independencia de lo descrito anteriormente, si el dia de fiesta coincide con dia de
descanso, el trabajador tendra derecho a otro dia complementario, siendo siempre la
devolucion de dicha fiesta de mutuo acuerdo entre la FTR y el trabajador.

23.4. Siempre que la actividad lo permita, los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral no
se prolongara mas alla de las 17:00 horas.

Art. 24°.- Calendario laboral

La FTR facilitara el calendario laboral de cada uno de los colectivos afectados por este convenio
antes del 15 de diciembre. En dicho calendario se incluiran los festivos, y se determinaran los
dias de “No actividad” de la temporada en curso.

Los dias de “No Actividad” para el periodo de septiembre a diciembre se determinaran tan
pronto como sea publicada la temporada o, en cualquier caso, antes del 1 de mayo de cada afio.

No obstante, la adscripcion de cada trabajador a la rotacion correspondiente sera publicada por la
FTR en el tablon de anuncios para conocimiento de cada trabajador, dando copia a la
representacion de los trabajadores, antes del 30 de junio y para la temporada siguiente.

Igualmente antes del 31 de diciembre se determinara el periodo vacacional del afio siguiente.

CAPITULO VII: VACACIONES Y PERMISOS
Art. 25°.- Vacaciones

25.1. Todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 31
dias naturales ininterrumpidos. Se disfrutaran entre los meses de julio, agosto y
septiembre, aunque preferentemente durante el mes de agosto, salvo en aquellas
secciones que realicen los trabajos anuales de mantenimiento en dicho mes.

25.2. Se posibilitara el disfrute de las vacaciones hasta el 31 de enero del afio siguiente a su
devengo, siempre que asi se establezca por acuerdo entre la FTR y el trabajador.

25.3. Si las vacaciones comenzaran o acabaran por los dias de descanso semanal
correspondientes a una semana trabajada, éstos no se computaran dentro de los 31 dias
naturales de vacaciones anuales, puesto que dichos 2 dias corresponden a la semana
trabajada. En caso contrario, si las vacaciones comenzaran o acabaran por los dias de
descanso semanal de una semana no trabajada, éstos computaran dentro de los 31 dias
naturales de vacaciones anuales.

En el caso de que las vacaciones comenzaran o acabaran en una semana ya comenzada,
los dias libres correspondientes a esas semanas incompletas se prorratearan para
mantener la equivalencia de 5 dias de trabajo y 2 dias de descanso semanal, respetando
los dias fijos de libranza de la rotacion que corresponda a cada trabajador.

25.4. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no hubiesen
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutardn de un nimero de dias proporcionales
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25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

al tiempo prestado comunicandole su disfrute con la antelacion de 15 dias o al
comienzo de su contrato.

La comunicacidn de las vacaciones se hara publica antes del 1 de mayo de cada afio.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los trabajadores y la FTR
pueden acordar que las vacaciones anuales se disfruten fuera de la temporada
vacacional citada en los apartados 1 y 2, o que lo sean interrumpidamente.

A tal efecto, el trabajador interesado solicitara por escrito a su jefe las vacaciones
correspondientes con un plazo minimo de un mes a la fecha pretendida de iniciacion de
las mismas.

La FTR se obliga a contestar, cualquiera que sea su decision, en el plazo de los
siguientes 15 dias.

Si durante el periodo acordado para las vacaciones anuales el trabajador estuviese en
situacion de Incapacidad Temporal (en adelante IT), las vacaciones quedaran
interrumpidas siempre y cuando el trabajador entregue a la FTR los correspondientes
partes de baja que acrediten su situacion.

El trabajador debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha prevista como fin de
sus vacaciones de no continuar en situacion de IT.

Los dias que hubiera durado la IT se disfrutaran en la fecha que, de comiin acuerdo,
establezcan la FTR y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la FTR coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Con el fin de conciliar la vida personal y laboral se facilitara el disfrute simultaneo a
parejas tanto de derecho como de hecho, previa solicitud y siempre que sea posible por
necesidades del trabajo. Tendran, igualmente, preferencia para la eleccion del periodo
vacacional aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos menores, personas
afectadas de alguna discapacidad fisica o sensorial o mayores de 65 afios. Sera
necesario acreditar esta situacion.

Art. 26°.- Permisos

26.1.

Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se sefala en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, y concretamente:

26.1.1. 15 dias naturales en caso de matrimonio que podran disfrutarse entre 7 dias
antes de la celebracion del mismo y 12 meses después por acuerdo entre la
FTR y el trabajador.

26.1.2. 3 dias en los casos de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o

enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirurgica sin
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26.1.3.

26.1.4.

26.1.5.

26.1.6.

26.1.7.

26.1.8.

26.1.9.

26.1.10.

26.1.11.

26.1.12.

hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid, el plazo serad de 5 dias.

2 dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid, el
plazo sera de 4 dias.

1 dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias por traslado fuera de la
localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

2 dias para la realizacion de tramites especificos de adopcidén o acogimiento
con la acreditacion correspondiente.

1 dia para la realizacion de tramites especificos relacionados con el divorcio
o separacion legal del trabajador con la suficiente acreditacion.

1 dia para la realizacion de tramites especificos relacionados con la
violencia de género del trabajador con la suficiente acreditacion.

El personal afectado por el Convenio podra disfrutar de 3 dias cada afio por
asuntos propios, previa autorizacion del Jefe de Departamento
correspondiente. Tales dias seran solicitados por escrito con antelacion a la
publicacion de la tablilla definitiva, salvo en supuestos de urgencia, la cual
habra de ser debidamente argumentada, en los cuales se podran solicitar en
el mismo momento que se dé la situacion que los origine y segun el
protocolo de avisos establecido al respecto.

En caso de trabajadores indefinidos con contratos a tiempo parcial y
trabajadores eventuales, el numero de dias por asuntos propios sera
proporcional al tiempo contratado, interpretandose como dia completo aquel
que compute como igual o mayor a 0,5.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
cursos de técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

En el caso de trabajadores que tengan familiares con discapacidad hasta el

primer grado de consanguinidad se les facilitara el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion y apoyo.
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26.1.13. Durante el tiempo necesario para la asistencia del trabajador a consulta
médica coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, debiendo
presentar a la FTR el volante o justificante acreditativo correspondiente.

26.1.14. El acompafiamiento a consulta médica al coényuge, pareja de hecho,
convivientes o familiares de primer grado, con la debida acreditacion, dara
derecho a ausentarse en los siguientes casos:

Acompafiar a hijos menores de 12 afios a consultas médicas, cuando éstas
coincidan con el horario de trabajo.

En intervenciones quirurgicas ambulatorias o con ingreso hospitalario
inferior a 24 horas.

En realizacion de pruebas diagndsticas complementarias y tratamientos
periodicos que exijan acompafiamiento.

26.2. No retribuidos.

En los supuestos de enfermedad grave o accidente, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta
tercer grado de consaguinidad o afinidad, el trabajador podrd solicitar con la
justificacion correspondiente hasta dos dias de permiso no retribuido, que sera
concedido por la Fundaciéon en funcion de las necesidades del Servicio debidamente
justificadas.

26.3. Para el disfrute de todos los permisos se consideraran iguales a todos los efectos el
matrimonio y la pareja de hecho acreditada.

26.4. El trabajador tiene la posibilidad de solicitar un permiso para formacion sin derecho a
remuneracién, de entre 3 y 6 meses de duracion, con reserva del puesto de trabajo,
siempre y cuando la solicitud de dicho permiso esté sustentada por una formacion
acorde con el puesto de trabajo del solicitante, extremo este ultimo que habra de ser
debidamente acreditado ante la Comision de Formacion. Este derecho sélo podra ser
ejercido nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el
anterior permiso. Se solicitara por escrito y con un minimo de tres meses de antelacion,
como norma general, y la FTR contestara por escrito en el plazo maximo de un mes.

Art. 27.- Reduccién de Jornada

Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad
retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de

jornada prevista en este articulo corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.
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El trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la FTR generan este mismo derecho por el mismo sujeto causante, la
FTR podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la Fundacion.

Art. 28.- Lactancia

28.1

La trabajadora o trabajador, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de reduccion o ausencia de la jornada de trabajo que podra dividir
por su voluntad en dos fracciones. Este derecho podra ser acumulado en jornadas
completas en los términos acordados con la FTR. Este derecho podra ser ejercido
igualmente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

28.2 La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de

lactancia previsto en este articulo corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

El trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 29°.- Excedencias

29.1.

Excedencia voluntaria.

La podran solicitar los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la FTR. La
duracion de esta situacion no podra ser inferior a 4 meses, ni superior a cinco afios, sin
derecho a percibir retribuciones mientras dure. Este derecho solo se podra ejercer otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia.

La excedencia voluntaria se ha de conceder dentro del plazo maximo de 20 dias desde
su solicitud a la FTR. La incorporacion se solicitara con 30 dias de antelacion mediante
escrito dirigido a la Fundacion con copia al Comité de Empresa.

En el caso en que el trabajador solicitante de la misma tuviese pendiente el
cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o muy grave o esté
sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, la
concesion de la excedencia quedara aplazada a la resolucion de dichas sanciones o
expediente.

Todos los plazos y condiciones establecidos anteriormente podran flexibilizarse en

aquellos supuestos de trabajadores afectados por algin tipo de violencia (de género,
acoso, terrorismo...)
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29.2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos,
tanto para el cuidado de cada hijo (segin marca el art. 46.3 del ET), como para atender
el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la FTR generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la FTR podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Fundacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la FTR, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

El reingreso del personal excedente debera ser solicitado con un mes de antelacion.
29.3. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de

la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidon para un cargo

publico o funcion sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de

ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso, en este caso, debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o funcioén sindical, produciéndose la reincorporacion inmediata.

CAPITULO VIII: ESTRUCTURA SALARIAL
Art. 30°:- Condiciones generales
La estructura salarial estd formada por unos conceptos fijos y otros variables que se ordenan y
definen de la siguiente manera:
Conceptos fijos:
Salario base
Complemento por puesto de trabajo
Complemento de desplazamiento horario

Complemento de disponibilidad horaria
Complemento salarial de trabajo en domingos y festivos
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Complemento personal transitorio
Complemento de antigiiedad
Complemento por idioma
Complemento de caja

Pagas extraordinarias

Conceptos variables:

Complemento jornada nocturna o velada
Complemento de trabajo en dia libre
Horas extraordinarias

Trabajo a vista de publico

Otros complementos:

1. Radio y television

2. Dietas

3. Kilometraje

4. Transporte

Art. 31°.- Conceptos fijos
Definicion y clase.

Son los conceptos retributivos que recibe el trabajador en funcion del nivel y de la clasificacion
profesional a la que pertenece y segun las especificidades necesarias de cada puesto de trabajo:

31.1. Salario base: es la parte de la retribucion mensual del trabajador fijada en funcion del
nivel y de la clasificacion a la que pertenecen y que retribuye los conocimientos,
experiencia y capacidad de cada trabajador con una dedicacion normal. Su cantidad es
la que se especifica en las tablas salariales adjuntas (Anexo 1).

31.2. Complementos: son las retribuciones que se adicionan al salario base cuando concurren
los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion.

Los complementos a aplicar son los siguientes:

Complemento por puesto de trabajo: es el concedido para retribuir las
responsabilidades especificas de un puesto de trabajo, establecido en tablas anexas.

Complemento de desplazamiento horario: este complemento lo recibiran todos los
trabajadores del area técnica de la FTR que desplacen su jornada entre las 08:00 de
la mafiana y las 00:00 horas.

Complemento de disponibilidad horaria: lo percibiran los trabajadores
pertenecientes a las Areas Artistica, Comunicacién, Patrocinio y Administracion
que, por las caracteristicas de las funciones que desempefian, varien su jornada
habitual de trabajo.

Complemento salarial de trabajo en domingos y festivos: este complemento lo
recibiran todos los trabajadores de la FTR cuyo calendario laboral anual implique
habitualmente la realizacion de su jornada en festivo o domingo.

Complemento de antigiiedad: es el que se devenga a partir de cada trienio desde el

ingreso del trabajador en la FTR y estd constituido por una cantidad fija que sera
devengada a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres
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31.3.

afnos de servicio. Esta cantidad se fija para el afio 2007 en 46,32 euros mensuales a
pagar en las 14 mensualidades correspondientes, con los tnicos topes de no superar
el sesenta por ciento, como maximo, a los veinticinco o mas afios de la retribucion
mensual.

Complemento personal transitorio: lo percibira el trabajador cuya retribucion global
sea superior a las tablas salariales aprobadas para el ambito del presente Convenio.
Dicha cantidad serd igual a la diferencia entre la retribucion que venia percibiendo y
la que le corresponderia segun las tablas salariales. Sera absorbible y estara
solamente sujeto a los incrementos globales que pudieran producirse durante la
vigencia del presente Convenio.

Complemento por idioma: retribuye el conocimiento y la utilizacion de otro idioma
diferente al castellano necesario y exigido para el desarrollo de un determinado
puesto de trabajo. Este complemento se aplicara por cada uno de los idiomas.

Complemento de caja: lo percibira el trabajador que tenga a su cargo la caja central
de la Fundacidn, la caja de Direccion Técnica, la caja de Produccion o la caja de
Administracién, con exclusion de otras cajas auxiliares de que pudieran estar
dotadas otras secciones o departamentos.

Pagas extraordinarias: el personal afectado por este Convenio percibird dos pagas
extraordinarias al afio, en los meses de junio y diciembre. Estas pagas seran del sueldo
integro mensual que sumen los conceptos fijos o la parte proporcional que corresponda
al tiempo trabajado durante el aflo. La de junio se abonara en la ultima quincena del
primer semestre y la de diciembre entre los dias 15 y 25 de diciembre.

Art. 32°.- Conceptos variables

Definicion y clase

Son los conceptos que se suman a los fijos cuando concurren los requisitos y las circunstancias
que den derecho a percibirlos. Los importes a recibir por los conceptos variables son los que se
fijan en las tablas de complementos variables anexas.

32.1.

Se considerard jornada nocturna o “velada” la que se realice en los términos del
articulo 22.1.9. Se retribuird a un 200% del salario/dia.

32.2. Complemento salarial de trabajo en dia de descanso semanal: el trabajador que tenga

32.3.

que trabajar en dia de descanso semanal percibira por su jornada de 7 horas y 30
minutos, el 160% del salario/dia. Ademas el trabajador disfrutara de un dia libre en
compensacion por este hecho.

Horas extraordinarias: se consideran horas extraordinarias las horas o fraccion de hora
realizadas sobre la jornada diaria de trabajo. La fraccion de hora se considerara como
hora completa.

Las horas extras se abonaran con la mensualidad del mes siguiente a su realizacion.

Se diferencian los siguientes tipos de horas extra con sus correspondientes
retribuciones reflejadas en el anexo antes mencionado:

a) Hora extra diurna, la comprendida entre las 08:00 horas y las 00:00 horas. Se
pagara a un 160 % del salario / hora.
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32.4.

32.5.

b) Hora extra nocturna, la comprendida entre las 00:00 horas y las 8:00 horas. Se
pagara a un 240 % del salario / hora.

c¢) Las horas extraordinarias que se produzcan como continuacion de la jornada
normal, o antes de ésta, se contabilizaran en el nimero en que se realicen. Por el
contrario, si solo se citara para hacer horas extraordinarias, estas se contabilizaran
por un minimo de cinco.

Las horas extraordinarias que se realicen en un dia de libranza del trabajador se
incrementaran en el 160% sobre el precio de la hora extra que corresponda.

d) Las horas extraordinarias que se necesiten realizar para la finalizacion de un
espectaculo, seran de obligado cumplimiento. Dichas horas seran comunicadas al
Comité de Empresa y a los trabajadores, con la antelacion debida, y a efectos
retributivos tendran la misma valoracion economica que las horas extraordinarias.

Trabajo a vista de publico: siempre que la produccion lo requiera el trabajador realizara
los trabajos que le sean requeridos a vista de publico, percibiendo por ello una
retribucion de 44,65 euros por cada representacion y ensayo general con publico que
requiera esa especial prestacion sobre el escenario.

A estos efectos se entendera que existe trabajo a la vista de publico cuando el
trabajador, al realizar su trabajo profesional en el escenario, pueda ser visto por los
espectadores, ante la iluminacion existente.

Cuando se requiera caracterizacion o vestuario diferente a la ropa de trabajo su
realizacion serd voluntaria y la retribucion sera de 89,30 euros.

El trabajador tendra la responsabilidad de hacer y entregar a su superior el parte de
conceptos variables el tltimo dia del mes.

Art. 33°.- Actualizacion salarial

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

Se pacta un incremento de 50.000 € sobre la masa salarial, del personal afecto al
presente convenio, presupuestada para el 2007 que se concretard en un incremento para
cada trabajador del 0,41% sobre su retribucion anual de 2006.

El incremento resultante se abonara en una sola paga en diciembre de 2007.

Se pacta un incremento de 100.000 € sobre la masa salarial, del personal afecto al
presente convenio, presupuestada para 2008 que se concretara en un incremento para
cada trabajador del 0,83% sobre su retribucion anual de 2007.

El incremento resultante se abonara a partir del dia 1 de enero de 2008 en las diferentes
mensualidades.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 33.1, el salario base y los complementos que
tengan concepto de salario (antigiiedad, puesto de trabajo, desplazamiento y
disponibilidad horaria, trabajo en domingos y, festivos, idiomas y caja) seran para el
afio 2007 los que resulten de incrementar los expresados en la tabla salarial a 31 de
diciembre de 2006, que figura en el Anexo 1, en la misma proporcion en que lo haya
hecho el IPC real durante el afio 2007. A efectos de calculo y para facilitar la
percepcidn de la actualizacion dentro del afio natural, se tomara como referencia el IPC
real de noviembre de 2006 a noviembre de 2007.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 33.2, durante los afios 2008, 2009 y 2010 la
actualizacion se realizara del siguiente modo:
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- Desde el mes de enero de cada afio se aplicard de forma provisional una
actualizacion de las tablas salariales en el mismo porcentaje que la prevision oficial
de variacion del IPC para ese afio incluida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

- En el mes de diciembre de cada afio se revisaran nuevamente las tablas salariales
para ajustarlas al IPC real. A efectos de calculo y para facilitar la percepcion, en su
caso, de la actualizacion dentro del afio natural, se tomara como referencia el IPC
real de los doce meses anteriores (de noviembre a noviembre).

- Si las tablas salariales resultantes de la variacion del IPC real fueran superiores a
las resultantes del IPC previsto a comienzos de afio, se abonara a cada trabajador
en la mensualidad de diciembre los atrasos salariales correspondientes a la
diferencia entre tablas con efectos de 1 de enero.

- Las tablas salariales resultantes de la variacion del IPC real seran en todo caso las
que se consolidaran para el siguiente ejercicio como base de las futuras
actualizaciones.

33.5. Este mismo método de actualizacion se aplicard a los complementos personales
transitorios que tengan caracter actualizable.

33.6. Durante los afos 2008, 2009 y 2010, el método de actualizacion salarial establecido en
los apartados anteriores se aplicara a todos los trabajadores incluidos en el ambito del
convenio y tendra prevalencia sobre cualquier otra forma o método de revision
incluido, en su caso, en los contratos. Si por aplicacion de otras formas contractuales de
actualizacion salarial antes de la firma de este convenio, hubiesen resultado para algiin
trabajador cuantias superiores a las tablas actualizadas de convenio, la diferencia
resultante seria abonada como complemento personal transitorio. Este complemento
serd actualizado de acuerdo con el articulo 33.5, pero serd absorbible por
reclasificacion profesional o incrementos por encima de la revision salarial.

33.7. Las cuantias incluidas en los articulos 32.4, 34, 35, 36 y 39 corresponden al afio 2007.
Durante los demas afios de vigencia del convenio se actualizaran en el mes de enero en
funcion del IPC de los doce meses anteriores (de diciembre a diciembre).

Art. 34°.- Derechos de imagen, grabaciones y retransmision

Ante la responsabilidad que implica la difusiéon en cualquier medio de comunicacion publica
audiovisual, en directo o diferido, de una representacion en el Teatro Real, se acuerda fijar en
49,46 euros esa especial responsabilidad, que serd percibida por cada trabajador en el &mbito de

aplicacion del convenio por el dia de su grabacion, quedando excluidas las retransmisiones
radiofonicas.

CAPITULO IX : DESPLAZAMIENTOS
Art. 35°.- Viajes

Cuando los trabajadores por comision del servicio tengan que desplazarse fuera de su lugar de
trabajo (Teatro Real. Plaza de Isabel 11, s/n), el transporte sera proporcionado y contratado por la
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FTR, tanto para los viajes realizados dentro del territorio espafiol como para los viajes
internacionales, siendo éstos en avion o tren y en clase turista o similar.

Los gastos de tasas de aeropuerto, taxi y otros medios de locomocion utilizados para llegar al
destino correran a cargo de la FTR, incluso dentro de la Comunidad de Madrid. Seran abonados
previa presentacion del justificante correspondiente.

La utilizacién de vehiculo propio, previa autorizacion de la FTR, sera de libre aceptacion por el
empleado, al que se le abonara el importe de 0,28 euros por kilometro.

Art. 36°.- Dietas
Al personal que viaje en comision de servicio, se le abonaran las siguientes dietas:

36.1. En territorio espaifiol, si procediera:
Una dieta y alojamiento: 171,75 euros dia.
Una dieta: 89,30 euros dia.
Media dieta: 44,65 euros dia.

36.2. En caso de viaje al extranjero, seran de aplicacion las que corresponden al grupo 2 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, segin la ultima actualizacién, en cada
momento por acuerdo del Consejo de Ministros. En el supuesto de que, como resultado
de esta aplicacion, dichas dietas fuesen inferiores a las sefialadas en el articulo 36.1 del
presente convenio, se aplicaran estas tltimas.

Se generara derecho a percibir el importe de la comida a partir de las 13:30 horas y de
la cena a partir de las 20:30 horas.

36.3. Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores, la Fundacion podra concertar el
alojamiento correspondiente, en habitaciones dobles, comprometiéndose a que reuna
los minimos de calidad, de acuerdo con la institucion.

36.4. Las dietas correspondientes seran abonadas al trabajador en metalico antes de su
partida al lugar de destino.

36.5. En caso de que la comision de servicios se realice en paises con los que el Estado
Espaiiol no haya suscrito convenio en materia de Seguridad Social, la Fundacion del
Teatro Real se compromete a suscribir un seguro privado de asistencia médica y
repatriacion o similar.

36.6. Dentro de la Comunidad Auténoma de Madrid no se generara derecho a dieta, salvo
que dicho desplazamiento comprenda el horario de comida o cena, en cuyo caso se
abonara la dieta o media dieta de manutencién que corresponda. Las actividades

profesionales en espectaculos que se realicen fuera del Teatro Real implicaran siempre
el abono minimo de media dieta.

CAPITULO X: ACCION SOCIAL Y ACCION PROTECTORA
Art. 37°.- Fondo de accion social
El fondo de accion social que la FTR pone a disposicion de los trabajadores para finalidades de

caracter social consistird en el pago del importe total de las cantidades aportadas por cada
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trabajador para el Seguro Médico en los términos actualmente contratados, e igual importe para
Planes de Pensiones para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010.

A peticion del trabajador, este importe podra ser sustituido por la entrega de la misma cantidad
como parte del salario incluido en némina, como concepto especifico y sujeto a las retenciones
que correspondan.

Art. 38°.- Complemento por incapacidad temporal

La FTR complementara desde el primer dia de incapacidad laboral derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral hasta llegar al 100% del sueldo mensual (incluidos todos los
conceptos fijos y pagas extraordinarias), la prestacion que pague la Seguridad Social ya sea esta
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente no laboral.

En caso de baja por accidente laboral, o enfermedad profesional, la FTR complementara hasta el
100 % la retribucion del trabajador afectado desde el primer dia de la baja.

En caso de baja maternal, el pago de la prestacion se iniciara el dia de la fecha de la baja, siendo
la cuantia de la misma el cien por cien de la base diaria de cotizacion que la trabajadora tuviera
en el mes anterior. Esta prestacion se considera un pago directo y no un pago delegado, por lo
que la interesada debera cobrarlo directamente de la Seguridad Social.

Art. 39°.- Transporte

Todo trabajador que por algiin motivo excepcional tenga que prolongar su jornada después de las
00:00 horas y hasta antes de las 08:00 horas, tendran derecho a un plus de 10 euros como
compensacion por el coste afiadido del transporte nocturno, mas su incremento salarial por las
horas extraordinarias realizadas.

Art. 40°.- Jubilacion

Como norma general, la extincion de los contratos de trabajo por jubilacion se producira al
cumplimiento de la edad de 65 afos, siempre que el trabajador afectado haya cumplido los
plazos vigentes minimos de cotizacion a la Seguridad Social y esta medida sea vinculada, de
acuerdo con la legislacion vigente, a objetivos coherentes de politica de empleo tales como la
mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales en indefinidos,
el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que se
dirijan a favorecer la calidad del empleo.

Asimismo, y sin necesidad de este tltimo requisito, la jubilacién solicitada voluntariamente por
el trabajador sera concedida siempre y cuando éste cumpla los correspondientes requisitos
relativos a la edad y plazos de cotizacion.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que hayan cumplido los 60 afios y posean los
demas requisitos para acceder a la pension de jubilacion podran acceder a la jubilacion parcial
comprometiéndose la Fundacion a realizar los contratos de relevo necesarios segun la legislacion
vigente.

Art. 41°.- Entradas

La FTR pondra a disposicion de sus trabajadores una entrada por persona para los ensayos
generales del primer reparto, siempre y cuando éstos sean con publico y dos entradas para los
ensayos generales del segundo reparto en las mismas condiciones.
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La ubicacion de dichas entradas se hara de forma rotativa por cada area, con el fin de evitar
discriminaciones entre los trabajadores.

El nimero de entradas podria ampliarse en los ensayos pre-generales, cuando las circunstancias
lo permitan.

La FTR podra poner a disposicion del personal, en concepto de invitaciones, el mismo dia del
espectaculo, aquellas entradas que presumiblemente no tengan demanda de publico.

Art. 42°.- Comedor colectivo

El servicio de comedor, que se presta en la dependencia denominada “Cantina” a los empleados
de la Fundacion, lo sera con la calidad y el precio adecuados. A tal efecto, la FTR supervisara la
calidad ofrecida con la colaboracion de 2 representantes del Comité de Empresa expresamente
designados para ello.

Art. 43°.- Anticipos

El personal fijo tendra derecho a solicitar anticipos por una cuantia equivalente al importe neto
de la mensualidad en curso, asi como del de la paga extraordinaria del proximo devengo.

El personal que tenga contratos temporales, transcurrido el periodo de prueba tendra derecho a
solicitar anticipos por una cuantia equivalente al neto de la mensualidad en curso, asi como del
de la parte proporcional ya devengada de su proxima paga extraordinaria.

Art. 44°.- Formacion y perfeccionamiento

La FTR se compromete a crear un Plan de Formacion que abarcara tanto materias especificas de
cada puesto de trabajo como formacion de caracter general.

Con tal fin, se creara una Comisiéon de Formacion, de cardcter mixto paritario, compuesta por
representantes de la FTR y de los trabajadores, que mantendrd reuniones periodicas para el
seguimiento y control de los Planes de Formacién. La Comision de Formacion elaborara un
reglamento interno en el que se recojan sus funciones y cometidos.

La FTR se compromete a impartir los cursos de formacion necesarios, con la finalidad de
atender las necesidades de preparacion de su personal en las nuevas tecnologias que se instauren
en el Teatro Real. Asimismo, se compromete a mejorar, en general, las necesidades de
preparacion técnica de su personal, a través de los cursos de formacion que acuerde con otras
Instituciones o Entidades, tipo FORCEM, en cada caso.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por la FTR sera considerado
tiempo de trabajo.

Art. 45.- Seguridad y Salud

45.1. Derecho a la proteccion
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El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y protocolariamente.

La Fundacioén esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de
salud laboral, asi como informar de los riesgos en el puesto de trabajo, a facilitar la participacion
de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas
materias a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador o para sus compaiieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras
horas aprobadas por la Comisién de Formacién, con descuento de la jornada laboral, en este
ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

La Fundacién se compromete a cumplir las disposiciones vigentes en la materia, de conformidad
con lo previsto en la legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral, en los articulos 19 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, y para ello se compromete a integrar la
prevencion de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto en
procesos técnicos, de organizacion del trabajo y de condiciones de trabajo, como en la linea
jerarquica de la Entidad, incluidos todos los niveles de la misma, dotando a los trabajadores de
las necesarias medidas preventivas, adoptando medidas que antepongan la proteccion colectiva a
la individual, ordenando y supervisando su uso correcto y, vigilando el cumplimiento correcto de
las medidas de prevencion.

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta de la Fundacion.

Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos
electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de
su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes de la Fundacion o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la misma.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros
tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo, y no
sean enfermedades profesionales.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven
como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacidon, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones
derivadas del proceso patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en
afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.
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Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente
de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extraia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de
tal naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ninglin caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros
fendmenos analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.
No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se
deriva de la confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compaiero de trabajo
del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

45.2. La responsabilidad por las condiciones de salud y seguridad en el trabajo
correspondera a la Fundacion con su estructura jerarquica, de acuerdo y en los términos
que establece la legislacion vigente y el plan de gestion de la prevencion realizado por
la Fundacion.

45.3. La Fundacion realizard la coordinacion de actividades preventivas con las empresas
que desarrollen su actividad en el Teatro Real, exigiéndoles a éstas los requisitos
correspondientes relativos a evaluacion de riesgos, planificacion de la prevencion,
formacion, informacion y control de la salud, en los términos que se establecen por las
normas legales en materia de coordinacion de actividades empresariales.

45.4. Normativa.- En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los Trabajadores, se
estara sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, y por cuantas disposiciones complementen y
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

45.5. Derecho de participacion de los trabajadores. Los trabajadores de la Fundacion se
comprometen a cooperar en materia de prevencion de riesgos laborales cumpliendo las
normas de Seguridad que sean aprobadas, sugiriendo mejoras, comunicando anomalias,
etc., como se indica en el Plan de Prevencion, y con esa finalidad:
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a) Los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través de sus representantes, en los
términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Los delegados/as de prevencion serdn, en general, designados por y entre los representantes
de los trabajadores. No obstante, podra designarse a personas distintas de los representantes del
personal, si bien la facultad de designacion corresponde a dichos representantes. Los
delegados/as de prevencion asi designados que no ostenten la condicion de representantes del
personal tendran un crédito mensual de 15 horas para la realizacion de funciones especificas en
materia de salud laboral. El procedimiento de informacion a los delegados/as de prevencion
sobre las materias relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte
material.

45.6. Medidas de proteccion personal. Si después de adoptarse las medidas organizativas y
la proteccion colectiva alin persiste el riesgo, hasta que otras medidas puedan ser
adoptadas, se proporcionaran a los trabajadores los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeiio de sus funciones y se les informara y/o formara para su
correcto uso y mantenimiento.

45.7. Vigilancia de la salud. La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores es un
derecho que les asiste individualmente y que solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. Tal y como se prevé en la misma, el acceso a la
informacion médica se limitara al personal médico responsable que lleve a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

1) La Fundacién proporcionara reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores,
siendo para éstos de caracter voluntario.

2) Los reconocimientos médicos se elaboraran a partir de la evaluacion de riesgos.

3) Se aplicaran para estos reconocimientos, como minimo, los protocolos de vigilancia de la
salud publicados por el Ministerio de Sanidad o los que sean aprobados por la Fundacién a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud (en adelante, CSS) por considerar que mejoran
los anteriores.

4) Se proporcionara a los integrantes del CSS al menos un informe anual de la vigilancia de la
salud en la Fundacion.

5) Se proporcionara una copia a los trabajadores de los resultados del reconocimiento médico
que se le haya practicado en cada caso con las debidas medidas de proteccion y respeto a la
confidencialidad e intimidad personal.

45.8. Proteccion a los trabajadores especialmente sensibles y a la maternidad.

En este apartado se estara a lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta. Procurandose la adaptacion
del puesto de trabajo, y/o procediendo a un traslado de puesto de trabajo en la Fundacion al
trabajador, donde pueda desarrollar una actividad laboral con normalidad que no perjudique su
estado fisico, psiquico o sensorial. La discusion de tal posibilidad se realizara en el CSS.

Aquellos trabajadores y/o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales u otras
circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, deberan ser
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protegidos de forma especifica, asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud de forma
especial.

Art. 46.- Prendas de trabajo

La FTR proporcionaré a los trabajadores del Area Técnica, para los que asi se haya determinado,
un equipo completo de ropa de trabajo.

El CSS informara y propondra a la Fundacion la determinacion del nimero, clase, periodicidad
de suministro y colectivos, con el fin de que la Fundacién pueda homogeneizar y fijar criterios
de aplicacion en las distintas secciones.

Sera obligatorio el uso regular de las prendas suministradas o financiadas por la Fundacion en
los casos que asi se haya establecido.

Cuando se trate de equipos de proteccion individual y prendas de trabajo de proteccion, su uso
sera siempre obligatorio de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones expresadas en
las evaluaciones de riesgos.

Art. 47.- Evaluacion de Riesgos

47.1. La Evaluacion de Riesgos y su revision periodica la llevara a cabo el Servicio de
Prevencion, de acuerdo con el Procedimiento establecido en el seno del CSS.

47.2. Ademas de lo anterior, la Fundacion evaluara por si misma a través de los protocolos
establecidos o mediante un servicio externo contratado, los riesgos especificos de cada
produccion y aplicara en cada caso los protocolos de seguridad que correspondan,
cubriendo todo el proceso en el teatro, desde el proyecto y montaje sobre el escenario,
hasta los ensayos generales con los artistas, manteniendo informados tanto de su
procedimiento como de sus resultados a los delegados/as de prevencion.

A su vez, para la supervision de la correcta aplicacion de los protocolos de seguridad,
la Fundacion contara con la colaboracién, siempre que se considere necesaria, en los
procesos de montaje y desmontaje, asi como, en los ensayos de puesta en escena, de
los Técnicos del Servicio de Prevencion y/o de los Técnicos de la FTR.

47.3. La propuesta de acciones que deban corregir los riesgos existentes, iran dirigidas a
eliminarlos o reducirlos y controlarlos.

47.4. Comité de Seguridad y Salud y delegados/as de prevencion.

1) EIl CSS estara formado por los delegados/as de prevencion, en funcion del ntimero
de trabajadores que corresponda y por un nimero igual de representantes de la
Fundacion.

2) EI CSS elaborara sus propias normas de funcionamiento.

3) Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las competencias y facultades del Art.
39 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos, y los delegados/as de prevencion las
del Art. 36, no obstante lo cual, el CSS también podrd ocuparse de cualquier otro
tema referente a salud laboral, o relacionado de algin modo con ella, que no esté
incluido entre los anteriores, siempre que asi lo acuerden ambas representaciones.
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47.5. Formacion

La Fundacion se compromete a dar la formacion especifica para cada puesto de trabajo
en materia preventiva a todos los trabajadores y mandos de la misma y ésta serd
programada dentro del Plan de Prevencion, considerandose como un elemento
sustancial para el desarrollo de la politica preventiva.
Se llevara a cabo por parte de personal externo y por personal propio cualificado para
ello. La formacion se impartira en horario de trabajo.

La Fundacion propondra en el seno del CSS dicha programacion, tanto en tiempo
como en materia.

Art. 48.- Cobertura sanitaria en el extranjero

En los casos de desplazamientos de trabajadores al extranjero por razon del servicio, la
Fundacién se hard cargo de los gastos producidos como fruto de posibles accidentes y
enfermedades que sufra el trabajador durante su desplazamiento y estancia. A estos efectos la
asistencia podra ser efectuada mediante los servicios médicos concertados con la Seguridad
Social u otras instituciones médico-sanitarias, o bien mediante poliza de seguros, a conveniencia
de la propia Fundacién, informando siempre al CSS y de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 49.- Acoso u hostigamiento en el trabajo

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos
hostiles e intimidatorios hacia su persona que garantice su intimidad y su integridad fisica y
moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar este
entorno libre en sus d&mbitos de responsabilidad. Esta obligacion incluird la intervenciéon y en su
caso la interrupcion de las situaciones en las que se den dichos comportamientos hostiles y/o
intimidatorios hacia cualquier trabajador que esté prestando sus servicios en el centro de trabajo
de la Fundacion.

Las particularidades propias del sector del teatro, determinan que en éste, la relacion entre
individuos como consecuencia del trabajo no solo se produzca entre el personal de la FTR en la
que se presta servicio, sino que ademas deben relacionarse con los otros colectivos de
trabajadores que prestan servicio en el Teatro Real, con los artistas, e incluso con el publico
asistente. Esta relacion y las connotaciones que de ella se derivan pueden generar en el
trabajador una susceptibilidad especial en el entorno laboral que es preciso delimitar evitando, en
la medida de lo posible, que genere tensiones adicionales en el trabajo que puedan repercutir
negativamente en la salud del trabajador. De esta forma se define el acoso en el trabajo como
una conducta reprochable y sancionable en los siguientes términos:

1) Se entendera como acoso en el trabajo todo abuso de poder o presidon que ejerza una persona o
grupo de personas para doblegar la voluntad de otra, mediante violencia o agresiones verbales o
fisicas amenazantes o intimidatorias o abusivas o acosantes.

2) De igual manera se entiende como acoso psicologico o moral todo comportamiento que de
forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado, tenga por finalidad destruir los
canales de comunicacion y relacion de la victima o victimas con el resto de sus compafieros, o
destruir su reputacion o perturbar el ejercicio de sus labores, y en definitiva, lograr finalmente
que esa persona o personas acaben abandonando su puesto de trabajo.
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3) Cuando estas acciones o comportamientos tengan connotaciones de caracter sexual se
consideraran acoso sexual.
Estas conductas seran consideradas como faltas muy graves sancionables conforme a lo previsto
en los articulos correspondientes del presente Convenio, y su expediente sera tramitado con la
maxima confidencialidad.

4) En el plazo de seis meses desde la firma de este Convenio, la Fundacién presentara una
propuesta de protocolos internos para la investigacion y mediacion de los casos en los que se
tenga conocimiento de una posible situacion de acoso y/o violencia, tanto verbal como fisica,
con el fin de atajar ésta desde su inicio y tomar las medidas correctivas y/o sancionadoras
oportunas.

Art. 50°.- Coordinacion de actividades empresariales

Cuando dentro del Teatro Real desarrollen actividades otras Empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, atendiendo a lo dispuesto
y dando debido cumplimiento al art. 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art 51°.- Mutua de accidentes de trabajo y revision médica

51.1 La Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social sera designada por la FTR, con conocimiento del CSS.

51.2 La FTR facilitara como minimo una vez al afio una revision médica a los trabajadores
que se procurara realizar en las instalaciones que al efecto tiene el Teatro Real. El
tiempo empleado para ello se computara como trabajado.

Art. 52°.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa, como 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores de
la FTR, tendrda asignadas las competencias, las responsabilidades y los derechos que la
legislacion vigente determina.

Se hacen constar expresamente, con respecto a las competencias, las sefialadas en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Por otra parte, la ausencia del trabajo de algin miembro del Comité por incapacidad laboral,
suspension de contrato o cualquier otra interrupcion de similar naturaleza, permitira al Comité,
previa comunicacion a la FTR, hacer uso del crédito horario que corresponda al citado miembro.

Salvo casos de especial urgencia o gravedad, cada miembro del Comité comunicara, con un
minimo de 48 horas de antelacion, el uso de su crédito horario y, si éste no estuviera dentro de su
jornada de trabajo, se acumulara por jornadas completas que le seran descontadas de su horario
laboral, de mutuo acuerdo, y a ser posible en el mes siguiente a su acumulacion.

La FTR, en la medida de sus posibilidades, facilitara al Comité de Empresa los medios
razonables para su funcionamiento: local, material de oficina, tablon de anuncios, etc.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados mensualmente por el

empresario de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea su
forma de compensacion, recibiendo a tal efecto copia de los resumenes.
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Las Secciones Sindicales que se pudieran formar se regiran segun la legislacion vigente.

Art. 53°.- Derecho de reunion

Los trabajadores tendran el derecho de reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los
representantes del personal o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por ciento de la
plantilla.

a) La asamblea estara presidida en todos los casos por los representantes del personal, que
seran responsables a la vez del normal desarrollo de la misma y de las dependencias
donde se celebre.

Los representantes del personal comunicaran la celebracion de la asamblea a la direccion
de la Fundacion con 48 horas de antelacion como minimo, o 24 horas en caso de urgente
necesidad, y acordaran con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la Fundacion.

b) El lugar de celebracion de asamblea estara dentro de los locales del Teatro Real y en las
dependencias donde habitualmente se han celebrado las mismas. La direccion de la FTR
permitira la asistencia a la asamblea a aquellos trabajadores que se encuentren en horario
de trabajo durante la misma.

CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Este capitulo relaciona las normas de conducta en las relaciones laborales y la forma en que se
han de respetar en el ambito de la Fundacion, sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccion
correspondiente.

Art. 54°.- Norma general
Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la FTR en virtud de los
incumplimientos laborales y de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se

establecen en los puntos siguientes.

Las faltas cometidas por el trabajador teniendo en cuenta su importancia o trascendencia se
clasifican leves, graves y muy graves.

Cualquier otra falta no prevista en los apartados siguientes, con interrupcion del correspondiente

plazo de prescripcion, sera sometida a la Comision Mixta Paritaria, que informara al trabajador
de la iniciacidn del expediente y de la resolucion que se adopte.
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54.1.

54.2.

Se consideran faltas leves las siguientes:

L.

De una a tres faltas de puntualidad cometidas en un mes. A efectos de puntualidad
se conceden 5 minutos de cortesia.

Una falta de asistencia al trabajo al mes sin causa justificada. Los retrasos de
puntualidad de mas de sesenta minutos se consideraran faltas de asistencia.

No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

No comunicar a la FTR los cambios de residencia o domicilio tan pronto como se
produzcan.

Retrasar el envio de las bajas médicas y sus confirmaciones en caso de enfermedad,
maternidad o accidente durante mas de tres dias naturales.

El incumplimiento de lo ordenado por un superior, dentro de sus atribuciones,
cuando no repercuta en el servicio o disciplina.

La inhibicién del jefe que, conociendo la existencia de hechos punibles de caracter
leve, no dé el correspondiente parte.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales que no tenga trascendencia
para la integridad fisica y la salud de los trabajadores.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.

2.

Mas de tres faltas de puntualidad cometidas durante un mes.

Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.

El retraso en la comunicacién al Departamento de Recursos Humanos de las
modificaciones experimentadas en la familia que afecten al Régimen de la
Seguridad Social y/o IRPF. La ocultaciéon maliciosa de estos datos se considerara
como falta muy grave.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

Ausentarse del trabajo o abandonar el recinto del Teatro sin la debida autorizacion,
salvo en tiempo de descanso. Dormirse durante el trabajo, sin repercusion en el

servicio.

Consumir bebidas alcoholicas dentro del recinto del Teatro, salvo en las zonas
autorizadas.

Fumar en el recinto del Teatro salvo en las zonas habilitadas al efecto.

Dificultar, en cualquier forma y momento, el cumplimiento de la mision confiada a
los guardas, vigilantes o porteros, siempre y cuando se atengan a la Ley.

Deteriorar o quitar los avisos puestos en los tablones de anuncios sin autorizacion
para ello.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas de la Fundacion aun fuera de la jornada de
trabajo.

Almacenar o vender, tratar de vender de forma activa y manifiesta, dentro de las
dependencias de la Fundacion, articulos de cualquier clase.

Desobedecer las instrucciones, verbales o escritas, para el empleo de motores,
transmisores, maquinas, mecanismos y aparatos en general tendentes a evitar
accidentes y enfermedades profesionales. Si se derivase riesgo para el trabajador o
sus compaiieros se calificard de muy grave.

No utilizar los elementos de proteccion contra accidentes indicados en cada caso y
puesto de trabajo, asi como la contravencion a normas de seguridad.

La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a
compafieros, mando, publico o artistas; si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la FTR, compafieros de trabajo
o publico, se reputara de muy grave.

La inhibicion del jefe que, conociendo la existencia de hechos punibles de caracter
grave, no dé el correspondiente parte.

El incumplimiento de lo ordenado por un superior, dentro de sus atribuciones,
cuando repercuta en el servicio o disciplina.

La reincidencia en mas de tres faltas leves, durante un trimestre, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que hayan sido sancionadas.

Maniobrar en instalaciones o maquinas para los que no estén autorizados.
Quitar mecanismos de seguridad de maquinaria que esté en movimiento.

La no utilizacion de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) facilitados por la
Fundacidn, en los casos en que su uso sea obligatorio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, si de este incumplimiento
deriva un dafio grave para la seguridad y la salud de los trabajadores.

54.3. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de diez faltas de puntualidad injustificadas cometidas durante un periodo de
treinta dias o més de cinco si de ellas se derivan perjuicios notorios para la FTR o
comparferos.

Faltar al trabajo sin causa justificada en tres dias alternos o en dos consecutivos en
un periodo de treinta dias.

Abandonar el trabajo por tiempo superior a 20 minutos, o dormirse durante el
mismo cuando tuviere repercusion en el servicio.

Negarse a comparecer ante el instructor de cualquier expediente promovido para

apreciar y sancionar, en su caso, una falta denunciada sea contra él mismo o contra
otro trabajador de la FTR.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Simular un accidente de trabajo para pasar por tal las lesiones que no tengan aquella
calificacion.

La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a accidentes graves.

La violacion del secreto de la correspondencia o documentacion reservada de la
FTR y la revelacion de datos de reserva obligada.

Violar secretos relativos a la FTR y divulgar datos o informaciéon de caracter
confidencial, tanto dentro como fuera de ella.

Los malos tratos de palabra o de obra, o falta de respeto y consideracion a las
personas de sus superiores, compafieros y personal a su cargo.

El robo, hurto, estafa, apropiacion indebida o retencion de fondos con animo de
lucro personal o en favor de terceros, realizado a la FTR, compaifieros o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del Teatro o durante actos de servicio fuera
de €L

El cohecho, soborno u otras acciones semejantes relacionadas con el desempefio del
trabajo.

El incumplimiento de lo ordenado por un superior, dentro de sus atribuciones,
cuando repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

La falsificacion de datos o documentos con el proposito de obtener beneficios de la
Fundacion, otros trabajadores o terceras personas.

La inhibicién del jefe que, conociendo la existencia de hechos punibles, de caracter
muy grave, no dé el correspondiente parte.

El acoso moral o sexual.

El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

Fumar en zonas del teatro que entrafien una especial peligrosidad.

No advertir al personal a sus ordenes de los peligros derivados del uso o manejo de
productos toxicos, corrosivos o explosivos y del manejo de maquinas susceptibles

de causar lesion.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses y hayan sido sancionadas.

Cualquier otra falta de las enumeradas en el Estatuto de los Trabajadores o en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales clasificadas como muy graves.
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Art. 55°.- Abuso de autoridad

El abuso por parte de los jefes serd considerado siempre como falta muy grave. Quien estime
haberlo sufrido lo pondrd inmediatamente por escrito en conocimiento del Departamento de
Recursos Humanos, del Director Técnico, del Administrador General o Director General,
quienes realizardn inmediatamente las gestiones oportunas para esclarecer los hechos tomando
las medidas pertinentes.

Art. 56°.- Sanciones

La FTR impondra las sanciones de forma gradual de manera que se dé al trabajador la
oportunidad de corregirse.

Clases de sanciones:

Las sanciones a imponer segun la falta cometida, las circunstancias modificativas concurrentes y
el grado de participacion del inculpado, son las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito, suspension del empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias y
despido.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta, en su
caso, a las autoridades gubernativas.

Art. 57°.- Despido

Dara lugar a la aplicacion de esta sancion la comision de cualquiera de las faltas muy graves que
estén ademas comprendidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 58°.- Notificacion de las Sanciones

Las sanciones por faltas muy graves seran siempre comunicadas por escrito al interesado y a los
representantes de los trabajadores. Las sanciones por faltas leves y graves seran siempre
comunicadas por escrito al interesado y a los representantes de los trabajadores siempre y
cuando el trabajador sancionado no se oponga expresamente a ello. En ambos casos el escrito
contendra la fecha y hechos que la motivan, la calificacion de la falta y los recursos que contra la
misma procedan.

Art. 59°.- Procedimiento Sancionador

59.1. Para la imposicion de todas las sanciones sera preceptiva la convocatoria previa al
interesado. En caso de incomparecencia injustificada en las 24 horas del primer dia de
trabajo del convocado tras ser llamado al efecto, se podréd proceder a la imposicion de
la pertinente sancion. La incomparecencia del trabajador que tenga caracter justificado
supondra interrupcion del plazo para la imposicion de la sancion. No serd preceptiva la
incoacion de expediente alguno para la imposicion de sanciones, salvo en los supuestos
legalmente exigidos. No obstante, cuando la sancién a imponer por falta imputable
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59.2.

fuera la de despido y no existiera evidencia irrefutable sobre la comision de la falta, se
incoara expediente disciplinario.

La sancién se comunicard mediante escrito firmado por el Director General, el
Administrador General o el Jefe de Recursos Humanos. El despido se comunicara
mediante escrito del Director General.

En ambos casos constard la falta cometida y la fecha de la comunicacion, debiendo el
trabajador firmar el acuse de recibo. De no querer hacerlo lo haran en su presencia dos
testigos que se limitaran a certificar la entrega del escrito.

También podra comunicarse por correo certificado con acuse de recibo o cualquier otro
medio que permita obtener prueba fehaciente de la recepcion. Sea cual fuere el
procedimiento, la FTR entregard copia sellada de la notificacién de la sancién al
Comité de Empresa, salvo oposicion expresa del trabajador sancionado.

Contra las sanciones impuestas podra recurrirse dentro de los 7 dias habiles siguientes
a la notificacion ante la Direccion, mediante escrito razonado. En el plazo de 7 dias
habiles la Direccion de la FTR resolvera lo procedente, con notificacion al empleado
sancionado. El tiempo que se invierta en la tramitacion de este recurso suspendera los
plazos de caducidad previstos en la Ley de Procedimiento Laboral. Las sanciones
impuestas no se haran efectivas hasta no haberse recibido contestacion a dichos
Tecursos.

Art. 60°.- Cancelacion y Prescripcion de Faltas

60.1.

60.2.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los 6 meses; las graves, al afio y
las muy graves, a los 2 afos. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia que tenga lugar la resolucion de la Fundacion por la que adquiera firmeza la
sancion.

La facultad de la FTR para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los siete dias
habiles de que sucediera el hecho; para las faltas graves, a los quince dias, y para las
muy graves, al mes. En los casos en que, por tratarse de periodos vacacionales, ninguna
de las personas con potestad sancionadora pudieran tener conocimiento del hecho, en el
momento en que éste sucediera, se tomara como inicio de tales plazos el momento en
que dichas personas tuviesen conocimiento del hecho.

Art. 61°.- Tablon de Anuncios Oficial

61.1.

61.2.

61.3.

La tablilla a que se refiere el art 22.2.1sera publicada en los tablones oficiales por los
jefes de Nivel 1 de cada seccion, debidamente firmada.

El Comit¢é de Empresa dispone de su propio tablon, responsabilizdndose de su
utilizacion.

Los avisos, anuncios, etc. que se deseen colocar en el tablon de anuncios, deberan
entregarse en el Departamento de Recursos Humanos, para su aprobacion y fijacion en
el tablon, quedando terminantemente prohibido quitar, modificar o estropear lo fijado
en el mismo a toda persona no autorizada expresamente por dicho Departamento.
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DISPOSICIONES VARIAS

Art. 62°.- Premios por Vinculacion

Los trabajadores de la Fundacion, al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la entidad, tendran
derecho a disfrutar de 7 dias continuados de permiso retribuido dentro del afio de vencimiento,
los cuales podran ser sustituidos por una compensacion economica equivalente.

Art. 63°.- Herramientas

La FTR pondra a disposicion del trabajador las herramientas necesarias para la realizacion de su
trabajo siendo éste responsable de su correcta utilizacion, asi como de su mantenimiento,

conservacion y limpieza. Estas seran devueltas al finalizar la relacion laboral con la FTR.

De acuerdo con los usos teatrales, en maquinaria no se facilitara el martillo de maquinista por lo
especifico de la herramienta.
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRELACION NORMATIVA, ABSORCION Y COMPENSACION, GARANTIA
PERSONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Cléusula 12.- Prelacién normativa

Las normas de este convenio se aplicardn con prioridad y preferentemente a cualquier
disposicion o norma legal, incluidos los contratos de trabajo y las clausulas de revision que
puedan contener, siempre que no contravengan normas de rango superior.

En todo lo no previsto se aplicara el Convenio de la Comunidad de Madrid, de Personal de
Locales de Teatro, el Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones legales de caracter
general que regulen las relaciones de trabajo.

Clausula 22.- Absorcién y compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor del convenio, la FTR podra absorber y compensar los aumentos o mejoras
que este contiene de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores,
siempre que estas sean superiores en su conjunto y en cémputo global, sin menoscabo de lo
establecido en lo relativo al Complemento Personal Transitorio.

Clausula 32.- Garantia personal

Se respetaran las condiciones superiores que puedan acreditar con caracter personal los
trabajadores afectados por el convenio, consideradas en cémputo anual y cuantia global, sin
perjuicio de las absorciones y compensaciones que procedan, de acuerdo con el contenido del
articulo anterior.

Clausula 42.- Efectos econdmicos
Tendran efectos economicos desde el 1 de enero de 2007 las siguientes materias:

1.- El pago de los conceptos especificados en el articulo 33, salvo los apartados que indiquen
otras fechas.

2.- Los conceptos salariales fijos incluidos en el articulo 30, a excepcion del complemento de
caja que lo harda a partir de la firma del presente convenio.

Clausula 52.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a los efectos
de su aplicacion practica se consideraran global y conjuntamente. En caso que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades efectue el control de la legalidad respecto a alguna de sus
clausulas o articulos, o que sea anulado total o parcialmente por la jurisdiccion laboral, se
considerara nulo y sin efecto.
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Anexo 1

SALARIOS BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES A 31/12/06

PO CATEGORIA PROFESIONAL BASE
E Auxiliares de escenario 1.043,12
4.a) Secretarias de Departamento 1.167,12
D 4.b) Oficiales de Seccion, Administrativos 1.236,09
4.c) Subjefes, Operadores y Secretarias de Direccion | 1.305,07
Jefes de Nivel 11, Regidores Nivel II, Ayudantes de
C . 1.427,88
Departamento, Documentalista
B Delineantes y Coordinador de Mantenimiento 1.513,20
Jefe de Regidores, Jefes de Nivel I de Seccion,
A Regidores de Nivel I, Ayudante de Direccion de 1.772.35

Area, Adjuntos, Responsable Jefe de Departamento,
Maestros Repetidores

COMPLEMENTOS SALARIALES IMPORTE
C. DESPLAZAMIENTO HORARIO 499,32
C. DISPONIBILIDAD HORARIA 339,87
C. POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS 124,83
C. IDIOMA (1) 116,20
A) 115,39
B) 226,91
PUESTO DE TRABAJO
C) 342,31
D) 457,69
A) 50
C. DE CAJA (actualizado a 2008)
B) 231.46
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TABLA DE RETRIBUCION DE COMPLEMENTOS VARIABLES

RETRIBUCION BRUTA ANUAL=R.B.A.
R.B.A.=( SALARIO BASE + COMPLEMENTOS FIJOS MENSUALES) x N° DE PAGAS

SALARIO HORA = RETRIBUCION BRUTA ANUAL
DIAS TRABAJADOS x 7,1

SALARIO DIA = RETRIBUCION BRUTA ANUAL
365

Los porcentajes aplicables para el calculo de extras son los siguientes:

HORA EXTRA DIURNA = SALARIO HORA x 160 %
HORA EXTRA NOCTURNA = SALARIO HORA x 240 %
JORNADA NOCTURNA = SALARIO DIA x 200 %

DIiA DE DESCANSO TRABAJADO = SALARIO DIA x 160 %



Anexo 2

NIVELES PROFESIONALES

TITULACION Y/O EXPERIENCIA
REQUERIDAS

BAREMACION

NIVEL A:

Jefe de Regidores / Regidores de
Nivel I,

Jefe Nivel | de Seccién,
Ayudantes de Direccion de Area,
Adjuntos,

Responsable Jefe de Dpto.,
Maestros Repetidores.

Para todas las categorias:

e Titulaciéon universitaria de grado medio y
experiencia profesional de 2 afios en
puesto similar o

e BUP/ FP Il y experiencia profesional de 4
afios en puesto similar o

e Graduado Escolar y experiencia de 20 afios
en el sector siendo 7 de ellos en puesto
similar.

Para todas las categorias:

LIBRE DESIGNACION entre los
candidatos que redinan los
requisitos exigidos.

NIVEL B:
Delineantes,
Coordinador de Mantenimiento.

Para el Coordinador de Mantenimiento:

e BUP / FP Il y experiencia profesional de 4
aflos en puesto similar o

e Graduado Escolar y experiencia de 20 afios
en el sector siendo 7 de ellos en puesto
similar.

Para el Coordinador de
Mantenimiento:
LIBRE DESIGNACION entre los
candidatos que rednan los
requisitos exigidos.

Para Delineantes:
. BUP / FP 11 y experiencia profesional de 18
meses en puestos similares.

Para Delineantes:

e 30% de la puntuacion total por
Idoneidad.

e Puntuacién de estudios: 35% de
la puntuacion total.

e Puntuacién Experiencia: 35% de
la puntuacion total.

NIVEL C:

Jefes de Nivel Il,

Regidor Nivel I1,

Ayudante de Departamento,
Documentalista.

Para Jefes de Nivel 11:

e BUP / FP Il y experiencia de 2 afios en la
seccion o

. Graduado Escolar y experiencia de 4 afios
en el sector, siendo al menos 2 de ellos en
la seccion.

Resto de categorias:

e BUP/ FP Il y experiencia de 2 afios en el
sector o

. Graduado Escolar y experiencia de 4 afios
en el sector.

Para todas las categorias:

e 30% de la puntuacion total por
Idoneidad.

e Puntuacion de estudios: 35% de
la puntuacion total.

e Puntuaciéon Experiencia: 35% de
la puntuacion total.

NIVEL D:

Subjefes

Operadores

Oficiales de Secciéon
Secretarias de Direccion
Administrativos

Secretarias de Departamento

Para Secretaria de Direccion:

. BUP / FP Il y experiencia profesional de 2
afios en puestos similares o

. Graduado Escolar y experiencia profesional
de 4 afios en puestos similares.

Para Secretaria de Direccion:

e LIBRE DESIGNACION entre los
candidatos que reunan los
requisitos exigidos.

Resto de categorias:
. BUP / FP 1l o Graduado Escolar y

experiencia profesional de 18 meses en
puestos similares.

Resto de categorias:
. Operadores:25%

Idoneidad:45%
Experiencia,:30% Estudios.
. Subjefes y Secretarias Dpto.:

20% Idoneidad, 48%
Experiencia, 32% Estudios
. Resto de categorias: 10%
Idoneidad, 54% Experiencia,
36% Estudios
NIVEL E: Auxiliares de Escenario. . Graduado Escolar 10% Idoneidad, 63%

Experiencia, 27% estudios

1.- En todas las Promociones Internas se diferenciaran las puntuaciones de experiencia como
especifica y afin y las de estudios como especifica, afin y general, teniendo diferente peso
cada una de ellas en las baremaciones, siendo las especificas las de mayor peso.

2.- A los trabajadores que a la fecha de la firma de este Convenio ocuparan puestos de
trabajo fijos de la plantilla de la Fundacion no se les podra exigir ningun titulo académico

para el
consolidado.

ejercicio de esa funcién al

considerar su puesto

de trabajo un derecho
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