PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DEFINITIVA DE EXPERIENCIA Y FORMACION Y
CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO O INDEFINIDO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (15/2019, 16/2019, 17/2019, 18/2019, 19/2019, 20/2019, 21/2019 Y
23/2019), PARA SU COBERTURA MEDIANTE TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2018 DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL

Convocatoria 15/2019 - Administrativo de la Unidad de Apoyo Juridico —=Secretaria General-

En relacién con la valoracién de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo de la Unidad de Apoyo Juridico —Secretaria General- (15/2019), para su cobertura mediante
turno libre, por estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico para 2018 de la
Fundacién del Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado
A) y formacion (apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la
valoracion efectuada por el Tribunal de Seleccién y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

N° Apellidos y nombre Puntu_acién Puntuac_ip n . T.O s i
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00

02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 0,00 2,00 2,00

03 | BARREIRO DE IESTE, NURIA 3,60 5,50 9,10

04 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50

05 | CAMBA MARTIN, LOURDES Excluida

06 | GARCIA BANOS, PATRICIA 0,75 5,00 5,75

07 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75

08 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00

09 | LLERANDI CARRASCO, MANUEL 20,00 4,00 24,00

10 | MARTIN GARCIA, VERONICA 1,70 4,00 5,70

11 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00

12 :\éONiACIIgS ABELLON, JOSE 0,00 5,00 5,00

13 | RANZ LOPEZ, LIDIA 2,75 2,00 475

14 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50

15 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30

16 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacién minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 09:30 horas, en la sala de reuniones de la
planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):
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N° Apellidos y nombre
09 LLERANDI CARRASCO, MANUEL

Convocatoria 16/2019 - Administrativo de Servicios Econémicos y Financieros =Secretaria General—

En relacién con la valoracién de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo Servicios Economicos y Financieros —Secretaria General- (16/2019), para su cobertura mediante
turno libre, por estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico para 2018 de la
Fundacidn del Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado
A) y formacion (apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la
valoracion efectuada por el Tribunal de Seleccién y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

N° Apellidos y nombre AUEB Puntuaqlp n | O -
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00

02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00

03 BARREIRO DE LESTE, NURIA 4,10 5,50 9,60
BORDERIAS LOPEZ DE

04 | SEBASTIAN, ELENA 6,95 500 11,95

05 GARCIA BANOS, PATRICIA 0,75 5,00 55

06 IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75

07 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00

08 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 0,00 0,00
MORALES ABELLON, JOSE

09 IGNACIO 14,70 5,00 19,70

10 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50

11 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30

12 RUIZ ESCUDERO, NIDIA 20,00 2,50 22,50

13 VICARIO ARROYO, JULIA 15,00 0,00 15,00

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccion a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacion minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba tedrico-préctica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 10:00 horas, en la sala de reuniones de la
planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
09 MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO

2
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12 RUIZ ESCUDERO, NIDIA
13 VICARIO ARROYO, JULIA

Convocatoria 17/2019 - Administrativo de Departamento de Recursos Humanos —Secretaria General—

En relacion con la valoracion de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo Departamento de Recursos Humanos —Secretaria General- (17/2019), para su cobertura
mediante turno libre, por estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Pdblico para 2018
de la Fundacién del Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia
(apartado A) y formacién (apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad
con la valoracion efectuada por el Tribunal de Seleccion y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

N° Apellidos y nombre Puntu_acién Puntuac_i’é n . T.O 1AL ha
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 0,00 2,00 2,00
03 | BARREIRO DE LESTE,NURIA 5,70 5,50 11,20
n | B
05 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 5,00 10,65
06 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 1,50 0,00 1,50
07 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00
08 | LEDO LEIRO, CRISTINA 20,00 3,00 23,00
09 | MARTIN GARCIA, VERONICA 9,20 4,00 13,20
10 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 0,00 0,00
1 :\éONiACIIgS ABELLON, JOSE 0,00 5,00 5,00
12 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
13 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
14 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacién minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba oral, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario de preguntas sobre
funciones, procedimientos y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los
aspirantes que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 11:00 horas, en la sala de
reuniones de la planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
08 LEDO LEIRO, CRISTINA
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Convocatoria 18/2019 - Administrativo de Departamento de Produccion

En relacién con la valoracién de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo Departamento de Produccién (18/2019), para su cobertura mediante turno libre, por estabilizacion
de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2018 de la Fundacion del Teatro Real, se
hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado A) y formacion (apartado B), una
vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la valoracion efectuada por el Tribunal
de Seleccion y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

. Puntuacién Puntuacion TOTAL
N° Apellidos y nombre R " — i
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00
03 | BARREIRO DE LESTE, NURIA 3,00 5,50 8,50
BORDERIAS LOPEZ DE
04 SEBASTIAN, ELENA 6.95 500 D
05 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50
06 | DE CEPEDA APARICIO, LEYRE 0,00 4,00 4,00
07 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 5,00 10,65
08 | GARCIA VILLASANTE, PAULA 1,80 1,50 3,30
09 | GETINO BENAVIDES, LOURDES 0,00 2,00 2,00
GOMEZ GONZALEZ, ANA
10 CRISTINA 11,90 1,50 13,40
11 | 1IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75
12 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00
13 | LOPEZ CALVO, DANIEL 15,00 4,00 19,00
MALLAVIBARRENA CASAS,
14 ANGEL 0,00 4,00 4,00
15 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
16 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00
17 | MELLADO ALVAREZ, FERNANDO 6,00 6,00 12,00
MORALES ABELLON, JOSE
18 IGNACIO 0,00 5,00 5,00
19 | MORGADO MARTIN, SARA 0,00 2,00 2,00
20 | NAVARRO NIETO, SILVIA 0,00 0,00 0,00
21 | NIETO MARTIN, ALBERTO 0,30 2,50 2,80
22 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
23 | RIZALDOS ESTEBAN , JULIA 0,30 0,00 0,30
24 | ROBLEDILLO CEBRIAN, ANA 3,10 5,00 8,10
25 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida

puntuacién minima.
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Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracion maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 11:45 horas, en la sala de reuniones de la
planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
13 LOPEZ CALVO, DANIEL

Convocatoria 19/2019 - Administrativo de Departamento de Relaciones Institucionales y Eventos

En relacién con la valoracién de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo Departamento de Relaciones Institucionales y Eventos (19/2019), para su cobertura mediante
turno libre, por estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico para 2018 de la
Fundacidn del Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado
A) y formacion (apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la
valoracion efectuada por el Tribunal de Seleccién y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

. Puntuacién Puntuacion TOTAL
N° Apellidos y nombre N " - i
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 4,00 4,00
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00
03 | BARREALES BARREDO, GEMMA 20,00 0,00 20,00
04 | BARRIERO DE LESTE, NURIA 3,00 5,50 8,50
BORDERIAS LOPEZ DE
05 SEBASTIAN, ELENA L75 500 S
06 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50
07 | DE CEPEDA APARICIO, LEYRE 0,00 4,00 4,00
DELGADO SALVADOR,
08 | vERONICA 6,20 1,50 7,70
09 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 6,50 12,15
10 | GETINO BENAVIDES, LOURDES 0,00 2,00 2,00
GOMEZ GONZALEZ, ANA
11 CRISTINA 9,20 1,00 10,20
12 | HIDALGO HIDALGO, MARIA 2,40 3,00 5,40
13 | 1IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75
14 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00
MALLAVIBARRENA CASAS,
15 ANGEL 0,00 4,00 4,00
16 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
17 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00
MORALES ABELLON, JOSE
18 IGNACIO 0,00 5,00 5,00
19 | NAVARRO NIETO, SILVIA 0,00 0,00 0,00
20 | RANZ LOPEZ, LIDIA 2,75 2,00 4,75
21 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
22 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
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23 | ROBLEDILLO CEBRIAN, ANA 3,10 5,00 8,10

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacién minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba oral, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario de preguntas sobre
funciones, procedimientos y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los
aspirantes que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 12:30 horas, en la sala de
reuniones de la planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
03 BARREALES BARREDO, GEMMA

Convocatoria 20/2019 — Ayudante de Departamento de Sistemas Informaticos (Secretaria General)

En relacion con la valoracion de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Administrativo Departamento de Sistemas Informaticos —Secretaria General- (20/2019), para su cobertura
mediante turno libre, por estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Pblico para 2018
de la Fundacion del Teatro Real, se hacen plblicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia
(apartado A) y formacion (apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad
con la valoracién efectuada por el Tribunal de Seleccion y Valoracion de méritos, con el siguiente resultado:

N° Apellidos y nombre Puntuacion Puntuacion TOTAL
y experiencia formacion (Experiencia + Formacion)
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00
02 | ANTUREZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00
GUTIERREZ SAN SEGUNDO,
03 | JAVIER 20,00 2,00 22,00
04 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 2,00 2,75
05 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00
06 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
07 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
08 | UGARTE MONTOYA, RAMON 0,00 2,50 2,50

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacién minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 13:00 horas, en la sala de reuniones de la
planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):
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N° Apellidos y nombre
03 GUTIERREZ SAN SEGUNDO, JAVIER

Convocatoria 21/2019 — Oficial de Seccion de Audiovisuales (Direccién Técnica)

En relacion con la valoracion de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Oficial de Seccién de Audiovisuales -Direccion Técnica- (21/2019), para su cobertura mediante turno libre, por
estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Pdblico para 2018 de la Fundacion del
Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado A) y formacion
(apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la valoracion
efectuada por el Tribunal de Seleccion y Valoracién de méritos, con el siguiente resultado:

. Puntuacién Puntuacion TOTAL
N° Apellidos y nombre Y ” N o
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00

02 | CHAMON JEREZ, GUILLERMO 6,00 5,50 11,50

03 | DE CEPEDA APARICIO, LEYRE 0,00 4,00 4,00
DIAZ PEREZ-SERRANO, M?

04 PRADO 4,25 1,00 5,25

05 | GALAN RAFAEL, IGNACIO 2,00 0,00 2,00

06 | GARCIA VILLASANTE, PAULA 1,80 1,50 3,30
HERRANZ APARICIO, LUIS

07 JAVIER 20,00 1,50 21,50

08 | NIETO MARTIN, ALBERTO 1,30 4,00 5,30
PEREZ SANTOS, MATILDE

09 ISABEL 0,50 3,00 3,50

10 | REDONDO ALCALA, ALBA 0,30 3,00 3,30
SALVADOR ARROYO PEREZ,

11 ALEJANDRO 10,90 2,00 12,90
VALLEJO CIVICOS, MIGUEL

12 ANGEL 20,00 2,50 22,50

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccién a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacién minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba teérico-practica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 12 de junio de 2019, a las 12:00 horas, en la sala de reuniones de
la planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
07 HERRANZ APARICIO, LUIS JAVIER
12 VALLEJO CIVICOS, MIGUEL ANGEL
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Convocatoria 23/2019 — Operador de Seccidn de Mecanica Escénica (Direccion Técnica)

En relacién con la valoracién de los candidatos presentados al proceso selectivo para la contratacion fija o indefinida
de un Operador de Mecénica Escénica —Direccién Técnica— (23/2019), para su cobertura mediante turno libre, por
estabilizacion de empleo temporal correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2018 de la Fundacion del
Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones definitivas correspondientes a experiencia (apartado A) y formacion
(apartado B), una vez subsanadas las alegaciones, en su caso, presentadas, de conformidad con la valoracion
efectuada por el Tribunal de Seleccion y Valoracién de méritos, con el siguiente resultado:

. Puntuacion Puntuacion TOTAL
N° Apellidos y nombre R " — i
experiencia formacion (Experiencia + Formacion)
01 | ALAMEDA CONDE, GERMAN 0,00 1,50 1,50
02 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00
03 | CHENOLL MOLINA, MARAVILLAS 0,40 1,00 1,40
04 | HERRERO ARECHAVALA, GORKA 20,00 0,50 20,50
05 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00
PALOMEQUE HERRERO,
06 ALEJANDRO 7,80 2,50 10,30
PEREZ SANTOS, MATILDE
07 ISABEL 0,50 3,00 3,50
08 | VAQUERO BERMEJO, DIEGO 11,30 2,50 13,80

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.1 del Anexo | de la convocatoria, para poder realizar la prueba
tedrico-practica (apartado C) del proceso selectivo es necesario recabar al menos 14 puntos en la suma de los
apartados A y B anteriores, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima, por
lo que se procede a eliminar del proceso de seleccion a aquellos aspirantes que no han alcanzado la referida
puntuacion minima.

Asimismo, se informa que el Tribunal ha acordado que la prueba tedrico-préctica correspondiente (apartado C),
consista en una prueba escrita, con una duracién maxima de 30 minutos, con un cuestionario breve tipo test sobre las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo convocado, quedando al efecto convocados los aspirantes
que a continuacion se relacionan el miércoles, 5 de junio de 2019, a las 11:00 horas, en la sala de reuniones de la
planta 62 del Teatro Real (lado Felipe):

N° Apellidos y nombre
04 HERRERO ARECHAVALA, GORKA




