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PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 15/2019, 16/2019, 17/2019,
18/2019, 19/2019 Y 20/2019 PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO O
INDEFINIDO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA SU COBERTURA MEDIANTE TURNO
LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2018 DE LA FUNDACION DEL
TEATRO REAL

En relacion con la valoracién de los candidatos presentados a los procesos selectivos 15/2019, 16/2019, 17/2019,
18/2019, 19/2019 Y 20/2019 para la contratacion fija o indefinida de plazas de personal laboral fijo o indefinido de
estabilizacion de empleo temporal, para su cobertura mediante turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2018 de la Fundacion del Teatro Real, se hacen publicas las valoraciones correspondientes a la prueba
tedrico-practica, de conformidad con la valoracion efectuada por el Tribunal de Seleccion y Valoracion, asi como los
resultados finales del referido proceso selectivo, con el siguiente resultado:

Convocatoria 15/2019 - Administrativo de la Unidad de Apoyo Juridico —=Secretaria General-

1.- Resultado de la prueba tedrico-practica:

. Valoracion
0
N AT ES T prueba tedrico-practica
09 LLERANDI CARRASCO, MANUEL 10,00

2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo | de la convocatoria, la propuesta de contratacion recaera
para aquel o aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre que
hubiera alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacién minima de 5 puntos en el
Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacién
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
representado en el Departamento o Seccion objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

_ _ TOTAL Puntuacion
o . Puntuacion Puntuacion M prueba TOTAL
N Apellidos y nombre RN - (Experiencia -
experiencia formacion + Formacion) tegrlc_o— FINAL
practica
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00 -
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 0,00 2,00 2,00
03 | BARREIRO DE IESTE, NURIA 3,60 5,50 9,10
04 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50
05 | CAMBA MARTIN, LOURDES Excluida
06 | GARCIA BANOS, PATRICIA 0,75 5,00 5,75
07 [ IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75
08 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00 - -
09 | LLERANDI CARRASCO, MANUEL 20,00 4,00 24,00 10,00 34,00
10 | MARTIN GARCIA, VERONICA 1,70 4,00 5,70 - -
11 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00
12 | MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 0,00 5,00 5,00
13 | RANZ LOPEZ, LIDIA 2,75 2,00 4,75
14 | RIVAS RUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
15 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
16 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00

En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacién de D. MANUEL LLERANDI CARRASCO para el puesto

convocado de Administrativo de la Unidad de Apoyo Juridico (Secretaria General) (15/2019).

Convocatoria 16/2019 - Administrativo de Servicios Econémicos y Financieros =Secretaria General—

1.- Resultado de la prueba tedrico-practica:

; Valoracion
o bl as i T0wliE prueba tedrico-practica
09 MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 6,25
12 RUIZ ESCUDERQ, NIDIA 10,00
13 VICARIO ARROYO, JULIA No Presentado
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2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo Il de la convocatoria, la propuesta de contratacion
recaera para aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre
que hubiera alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacion minima de 5 puntos en
el Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacién
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
representado en el Departamento o0 Seccidn objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

5 5 TOTAL Puntuacién

o . Puntuacion Puntuacion N prueba TOTAL

N Apellidos y nombre Y > (Experiencia o
experiencia formacion + Formacion) tegru_:o- FINAL
préctica

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00 -
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00
03 | BARREIRO DE LESTE, NURIA 4,10 5,50 9,60
04 | BORDERIAS LOPEZ DE S., ELENA 6,95 5,00 11,95
05 | GARCIA BANOS, PATRICIA 0,75 5,00 575
06 | 1ZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75
07 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
08 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 0,00 0,00 - -
09 | MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 14,70 5,00 19,70 6,25 25,95
10 | RIVAS RUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50 - -
11 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30 - -
12 | RUIZ ESCUDERO, NIDIA 20,00 2,50 22,50 10,00 32,50
13 | VICARIO ARROYO, JULIA 15,00 0,00 15,00 N.P. -

En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacién de D2 NIDIA RUIZ ESCUDERO para el puesto convocado
de Administrativo de Servicios Econdémicos y Financieros (Secretaria General) (16/2019).

Convocatoria 17/2019 - Administrativo de Departamento de Recursos Humanos —Secretaria General—

1.- Resultado de la prueba tedrico-préactica;

; Valoracion
0
by bl as i T0wliE prueba tedrico-practica
08 LEDO LEIRO, CRISTINA 10,00

2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo Ill de la convocatoria, la propuesta de contratacion
recaera para aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre
que hubiera alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacion minima de 5 puntos en
el Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacién
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
representado en el Departamento o Seccidn objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

3 5 TOTAL Puntuacion
Ne Apellidos y nombre Puntuacion Puntuacion (Experiencia pru eba TOTAL
experiencia formacion + Formacion) tegnc_o- FINAL
practica
01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00 -
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 0,00 2,00 2,00
03 | BARREIRO DE LESTE, NURIA 5,70 5,50 11,20
04 | BORDERIAS LOPEZ DE S., ELENA 8,70 5,00 13,70
05 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 5,00 10,65
06 [ IZQUIERDO ALIA, SONIA 1,50 0,00 1,50
07 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00 - -
08 | LEDO LEIRO, CRISTINA 20,00 3,00 23,00 10,00 33,00
09 [ MARTIN GARCIA, VERONICA 9,20 4,00 13,20 - -
10 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 0,00 0,00
11 | MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 0,00 5,00 5,00
12 | RIVAS RUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
13 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
14 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00
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En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacion de D2 CRISTINA LEDO LEIRO para el puesto convocado
de Administrativo Departamento de Recursos Humanos (Secretaria General) (17/2019).

Convocatoria 18/2019 - Administrativo de Departamento de Produccion

1.- Resultado de la prueba tedrico-practica;

. Valoracion
A e e prueba tedrico-practica
13 LOPEZ CALVO, DANIEL 10,00

2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo IV de la convocatoria, la propuesta de contratacion
recaerd para aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre
que hubiera alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacion minima de 5 puntos en
el Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
representado en el Departamento o Seccidn objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

Puntuacion | Puntuaci6 ToTaL | PUREEN  ora

: untuacion untuacion et rueba

o Pl s i 1aliE experiencia formacion iEFxpener!(,na t%c')rico- FINAL
ormacion) préctica

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00 -

02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00

03 | BARREIRO DE LESTE, NURIA 3,00 5,50 8,50

04 | BORDERIAS LOPEZ DE S., ELENA 6,95 5,00 11,95

05 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50

06 | DE CEPEDA APARICIO, LEYRE 0,00 4,00 4,00

07 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 5,00 10,65

08 | GARCIA VILLASANTE, PAULA 1,80 1,50 3,30

09 | GETINO BENAVIDES, LOURDES 0,00 2,00 2,00

10 | GOMEZ GONZALEZ, ANA CRISTINA 11,90 1,50 13,40

11 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75

12 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00 - -

13 | LOPEZ CALVO, DANIEL 15,00 4,00 19,00 10,00 29,00

14 | MALLAVIBARRENA CASAS, ANGEL 0,00 4,00 4,00 - -

15 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00

16 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00

17 | MELLADO ALVAREZ, FERNANDO 6,00 6,00 12,00

18 | MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 0,00 5,00 5,00

19 | MORGADO MARTIN, SARA 0,00 2,00 2,00

20 | NAVARRO NIETO, SILVIA 0,00 0,00 0,00

21 | NIETO MARTIN, ALBERTO 0,30 2,50 2,80

22 | RIVAS RUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50

23 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30

24 | ROBLEDILLO CEBRIAN, ANA 3,10 5,00 8,10

25 | VICARIO ARROYO, JULIA 0,00 0,00 0,00

En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacion de D. DANIEL LOPEZ CALVO para el puesto convocado
de Administrativo Departamento de Produccién (18/2019).

Convocatoria 19/2019 - Administrativo de Departamento de Relaciones Institucionales y Eventos

1.- Resultado de la prueba tedrico-préactica;

. Valoracion
A e e prueba tedrico-practica
03 BARREALES BARREDO, GEMMA 10,00

2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo V de la convocatoria, la propuesta de contratacion
recaera para aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre
que hubiera alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacion minima de 5 puntos en
el Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
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representado en el Departamento o Seccion objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

3 5 TOTAL Puntuacion

. Puntuacion Puntuacion N prueba TOTAL

Ne Apellidos y nombre o > (Experiencia -
experiencia formacion + Formacion) te(,)rlc_o— FINAL
practica

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 4,00 4,00 -
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00 - -
03 | BARREALES BARREDO, GEMMA 20,00 0,00 20,00 10,00 30,00
04 | BARRIERO DE LESTE, NURIA 3,00 5,50 8,50 - -
05 | BORDERIAS LOPEZ DE S., ELENA 1,75 5,00 6,75
06 | CAMBA MARTIN, ANA 0,00 4,50 4,50
07 | DE CEPEDA APARICIO, LEYRE 0,00 4,00 4,00
08 | DELGADO SALVADOR, VERONICA 6,20 1,50 7,70
09 | GARCIA BANOS, PATRICIA 5,65 6,50 12,15
10 | GETINO BENAVIDES, LOURDES 0,00 2,00 2,00
11 | GOMEZ GONZALEZ, ANA CRISTINA 9,20 1,00 10,20
12 | HIDALGO HIDALGO, MARIA 2,40 3,00 5,40
13 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 0,00 0,75
14 | LAZARO URETA, M@ ESTHER 0,00 2,00 2,00
15 | MALLAVIBARRENA CASAS, ANGEL 0,00 4,00 4,00
16 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
17 | MARTINEZ LUENGO, JAVIER 0,00 4,00 4,00
18 | MORALES ABELLON, JOSE IGNACIO 0,00 5,00 5,00
19 | NAVARRO NIETO, SILVIA 0,00 0,00 0,00
20 | RANZ LOPEZ, LIDIA 2,75 2,00 4,75
21 | RIVASRUIZ, ANA 0,00 2,50 2,50
22 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
23 | ROBLEDILLO CEBRIAN, ANA 3,10 5,00 8,10

En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacién de D.* GEMMA BARREALES BARREDO para el puesto
convocado de Administrativo Departamento de Relaciones Institucionales y Eventos (19/2019).

Convocatoria 20/2019 — Ayudante de Departamento de Sistemas Informaticos (Secretaria General)

1.- Resultado de la prueba tedrico-préactica;

. Valoracion
A e e prueba tedrico-practica
03 GUTIERREZ SAN SEGUNDO, JAVIER 5,35

2.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Anexo VI de la convocatoria, la propuesta de contratacion
recaerd para aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de todos los apartados, y siempre
que hubiera alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos en el Apartado A) y una puntuacion minima de 5 puntos en
el Apartado B). En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en el Apartado B). Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos
representado en el Departamento o Seccidn objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste
se resolvera por sorteo mediante insaculacion. El resultado final del proceso selectivo es, por tanto, el siguiente:

Puntuacion Puntuacion LSIEALS Punrt u:g;én TOTAL
: untuaci untuaci i U
o Pl a5 TwlEE experiencia formacion (Expenen_gla * t%c')rico- FINAL

Formacidn) o

practica

01 | ALONSO LOPEZ, EMMA 0,00 2,00 2,00 -
02 | ANTUNEZ ROBLES, OSCAR 3,00 2,00 5,00 - -
03 | GUTIERREZ SAN SEG., JAVIER 20,00 2,00 22,00 5,35 27,35
04 | IZQUIERDO ALIA, SONIA 0,75 2,00 2,75 - -
05 | LAZARO URETA, M2 ESTHER 0,00 2,00 2,00
06 | MARTIN LOPEZ, CRISTINA 0,00 2,00 2,00
07 | RIZALDOS ESTEBAN, JULIA 0,30 0,00 0,30
08 | UGARTE MONTOYA, RAMON 0,00 2,50 2,50

En virtud de todo lo cual, el Tribunal propone la contratacion de D. JAVIER GUTIERREZ SAN SEGUNDO para el
puesto convocado de Ayudante Departamento de Sistemas Informaticos (20/2019).
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Reclamaciones y solicitud de informacién (15/2019, 16/2019, 17/2019, 18/2019, 19/2019 y 20/2019):

Para la solicitud de informacion y reclamaciones por parte de los aspirantes sobre la valoracion realizada sobre cada uno de ellos, se abre un plazo
de siete dias naturales desde la publicacién del presente anuncio en la pagina Web de la Fundacién del Teatro Real. Las solicitudes de informacion
y reclamaciones deberan presentarse por escrito por el propio aspirante (acompafiando fotocopia del DNI y copia de la solicitud de participacion en
el proceso que fue presentada en su momento), a la direccién de correo convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) la
convocatoria a la que se refiere. Por razones de proteccion de datos de caracter personal, no se admitiran las solicitudes de informacion relativas
a los méritos y documentos aportados por terceras personas.

Madrid, a 6 de junio de 2019


mailto:convocatoriaempleo@teatroreal.es

