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CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION (48/2019), DE
LA FUNDACION DEL TEATRO REAL.

Dada cuenta de las necesidades urgentes e inaplazables existentes en el Departamento de Produccién de la
Fundacién del Teatro Real, se ha acordado la convocatoria de un proceso selectivo para la contratacién como
personal laboral temporal, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Se convoca los procesos selectivos para su cobertura mediante contrato laboral temporal de las siguientes
contrataciones o puestos de trabajo:

Codigo . Puesto de trabajo convocado NI (7S Departamento Fom?a.‘i'e Tipologia AU
convocatoria convocadas Provision Espec.
Personal
incluido en el Il
48/2019 Administrativo/a 1 Departamento de Conc’u'rso de . Anexo |
Produccion méritos Convenio
Teatro Real.

2. Siendo un puesto de trabajo incluido en el &mbito del Convenio Colectivo, las condiciones retributivas seran las
resultantes de la aplicacion de los correspondientes conceptos retributivos de conformidad con el referido Convenio
Colectivo aplicable y resto de normativa de aplicacion.

3. El referido proceso selectivo se regulara conforme a lo establecido en estas bases y en el Anexo especifico
correspondiente a dicha plaza.

Segunda: Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema, valoraciones y baremaciones que se especifican en el Anexo
especifico correspondiente a dicha plaza convocada.

Tercera: Requisitos de participacion.

1. Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo, deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos generales de participacion:

a. Nacionalidad:
i. Tener la nacionalidad espafiola.

i También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles, los nacionales de los
Estados Miembros de la Unién Europea; el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad que sean dependientes; y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafia deberan
acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
entidades integrantes del sector pablico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme.

e. Requisitos especificos: Poseer la titulacion y/o experiencia que se requiere conforme a lo establecido al
Anexo especifico de la plaza objeto de convocatoria.

2. Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que algln aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria debera proceder a su exclusion.

Cuarta: Solicitudes de participacion.

1. Para poder participar en el proceso convocado se establece un Unico plazo de presentacion de instancias de diez
dias naturales, que sera desde las 00:00 horas del dia 28 de noviembre de 2019 a las 23:59 horas del dia 8 de
diciembre de 2019. Dicho plazo podra ser objeto de prérroga si, antes de su finalizacion, se constata que no existe
un nimero razonable o adecuado de aspirantes que permita prever la cobertura de la plaza objeto de convocatoria.

2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de admisién conforme al
modelo que se adjunta como Anexo Il de la presente convocatoria.

La presentacion se realizard mediante la remisién electrénica de la documentacion, en la forma establecida en el
Anexo especifico de la plaza objeto de la convocatoria, a la direccion de correo electronico
convocatoriaempleo@teatroreal.es. La solicitud debera ir acompafiada por toda la documentacion sefialada en el
referido Anexo.

3. Las solicitudes y documentacion presentadas con posterioridad al plazo de presentacion de instancias no seran
admitidas a tramite. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podra aportarse mas
documentacion acreditativa de requisitos 0 méritos que no hubiera sido aportada en el referido plazo,
inadmitiéndose aquellas presentaciones que se efectien fuera del referido plazo.

Asimismo, tampoco seran admitidas a tramite las solicitudes que no vayan acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria 0 aquellas en cuyo correo electrénico de remision de la
solicitud no se consigne adecuadamente (en Ref. o Asunto) el proceso selectivo al que se desea participar.

4. El tratamiento de la informacion por medios electronicos se ajustard a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo
11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la Fundacion del Teatro
Real para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas
pruebas selectivas.
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Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que
la Fundacion del Teatro Real pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

Quinta: Procedimiento de seleccion y valoracion.

1. La convocatoria se publicara para general conocimiento y difusion en el Portal de Empleo Publico de la pagina
web del Teatro Real https://www.teatroreal.es/es/transparencia#empleo-publico-23472-3, y se dara traslado de la
misma a los representantes de los trabajadores a través del Comité de Empresa de la Fundacion del Teatro Real,
para su conocimiento, efectos y difusion.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara un listado provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion en su caso. Dicho listado sera publicado en el Portal de Empleo Publico de la
pagina web del Teatro Real, abriéndose un plazo de tres (3) dias naturales para la subsanacion de aquellos
requisitos que hubieran motivado, en su caso, la exclusion provisional. Transcurrido el referido plazo, se publicara el
listado definitivo de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion en su caso, en el Portal de
Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, se llevard a cabo mediante las fases del mismo establecidas en el
Anexo especifico de la plaza objeto de convocatoria.

a).- Los anuncios de celebracion de las pruebas tedrico-practicas, tanto escritas como orales, se haran publicos en
el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para su inicio.

Las fechas de celebracidn de los ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas podrén coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas de otros procesos selectivos.

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas tedrico-practicas que, por su naturaleza, no pudieran
celebrarse conjuntamente, se efectuara siguiendo el orden cronolégico de presentacidon de los aspirantes al
correspondiente proceso selectivo.

b).- La fase de concurso de méritos consistird en la valoracion de méritos acreditados por los aspirantes, de
conformidad con lo sefialado en el Anexo especifico de la plaza objeto de convocatoria. Dicha valoracién se
efectuara en base, exclusivamente, a los méritos alegados por el aspirante en su solicitud de inscripcidn, previa
comprobacion y verificacion de su justificacion documental en la forma establecida en el Anexo especifico de la
plaza objeto de convocatoria.

A estos efectos, no seran objeto de valoracion los méritos declarados en la solicitud de admisién que no se
encuentren plenamente acreditados con la documentacion correspondiente, de tal modo que la mera consignacion
de experiencia laboral y/o formacién en la solicitud que no se encuentre adecuadamente justificada
documentalmente no serd tenida en cuenta. Del mismo modo, no seran objeto de valoracién los méritos que, en su
caso, no se especifiquen en el correspondiente apartado de la solicitud en los términos establecidos por esta
convocatoria y por el Anexo especifico de la plaza objeto de convocatoria.

Efectuada la valoracion de méritos, se publicara en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
una Relacion Provisional de Valoraciones de Méritos para que, en el plazo de tres (3) dias naturales desde su
publicacion, los aspirantes puedan presentar aquellas alegaciones que estimen oportunas a efectos de rectificacion
de errores en dicha valoracion provisional.
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En el plazo antes referido de alegaciones a la Relacidn Provisional de Valoraciones de Méritos no podra aportarse
mas documentacion acreditativa de requisitos o méritos que no hubiera sido aportada en el plazo inicial de
presentacion de instancias, inadmitiéndose aquellas presentaciones que se efectlien fuera del referido plazo de
instancias.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal estudiara y resolvera las mismas y se publicard en el Portal de
Empleo Pdblico de la pagina web del Teatro Real la Relacidn Definitiva de Valoraciones de Méritos, para general
conocimiento y efectos.

4. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
referidas fases del proceso selectivo, de conformidad con lo sefialado en el Anexo especifico de la plaza objeto de
convocatoria.

La lista de candidatos propuestos por el Tribunal sera publicada en el Portal de Empleo Pdblico de la pagina web del
Teatro Real, abriéndose un nuevo plazo de siete (7) dias naturales para la presentacion de impugnaciones o
reclamaciones por parte de los candidatos. En su caso, el Tribunal podra declarar la bolsa de empleo desierta si
ningln candidato obtuviera la puntuacién minima exigida.

Concluido el plazo de impugnaciones o reclamaciones, el Tribunal resolvera definitivamente en el plazo de siete (7)
dias naturales, publicAndose dicha resolucién en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real, y en
caso de no contestacion en dicho plazo, se entendera desestimado.

5. El Departamento de RR.HH. elaborara la correspondiente documentacion contractual para la firma por ambas
partes. Asimismo, la contratacion del candidato o candidata que resulte seleccionado se encuentra condicionada a
que se cumplan los requisitos legales correspondientes para poder efectuar la contratacion temporal del mismo, en
los términos expuestos, sin que la misma pueda dar lugar a su conversion automatica en personal indefinido de la
Fundacidn del Teatro Real, asi como condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para la cobertura
del puesto de trabajo.

6. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo e inicio de la relacién laboral se producira en la fecha que determine
la Fundacién del Teatro Real, previa comunicacion con el candidato seleccionado, y que sera, en todo caso, en el
plazo méaximo de tres meses a contar desde la finalizacion del proceso de seleccion.

La Fundacion del Teatro Real podra establecer un periodo de prueba que, en caso de no superarse, supondré la
contratacion del siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion. Potestativamente, se podrd acudir a los
sucesivos aspirantes cuando el candidato con mayor puntuacion rechazara la contratacion propuesta o no superara
el perfodo de prueba.

7. Sin perjuicio de la contratacion objeto de la presente convocatoria, el Tribunal elaborara un listado, ordenado de
mayor a menor puntuacion obtenida, que servira como bolsa de trabajo a la que potestativamente podra acudir en
caso de resultar necesario efectuar alguna contratacion temporal y/o de refuerzo para cada una de las plazas objeto
de esta convocatoria durante los doce meses siguientes a la resolucién del presente proceso selectivo, prorrogables
por otros doce meses adicionales. No obstante, la Fundacion del Teatro Real se reserva el derecho a no acudir a la
referida bolsa de trabajo si por razones organizativas, técnicas o funcionales se considera mas conveniente efectuar
una nueva convocatoria aun cuando no hubiera transcurrido el plazo antes referido.

Sexta: Tribunal de Seleccion y Valoracion.

1. El Tribunal sera el 6rgano competente para efectuar la seleccion y valoracion de méritos de los candidatos.
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Para la seleccion y valoracion correspondiente al proceso de seleccion se constituird un Tribunal especifico que
estard compuesto por tres representantes de la Fundacion del Teatro Real, con voz y voto, designados por el
Director General de la Fundacion y que se relaciona en el Anexo especifico de la plaza objeto de la convocatoria.

2. Todos los integrantes del Tribunal deberan ostentar la condicién de personal laboral fijo o indefinido. No podran
formar parte del Tribunal quienes tengan la condicion de personal laboral temporal o eventual, si bien el Tribunal
podra ser asistido o asesorado técnicamente por personal propio o externo y/o expertos en la materia objeto de la
convocatoria, con voz y sin voto, aunque éstos no tengan la condicion de personal laboral fijo o indefinido del Teatro
Real.

Cualquier aspirante 0 persona que tenga la condicion de interesado en el proceso selectivo podra plantear la
recusacion del miembro o miembros del Tribunal en el que, a su juicio, concurran motivos de abstencion. Dicha
recusacion sera resuelta por la Direccion General de la Fundacion del Teatro Real.

3. El Tribunal levantara acta de sus sesiones. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes. Igualmente, el Tribunal velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

4. Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

5. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios
celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a

cada ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y del calculo de aquellas, de acuerdo con los criterios establecidos en esta convocatoria.

Séptima: Norma final.

Contra la presente convocatoria podra presentarse recurso ante la Direccion General de la Fundacién del Teatro
Real en el plazo de diez dias naturales desde su publicacion.

Madrid, a 26 de noviembre de 2019.

D. Ignacio Garcia-Belenguer Laita
Director General de la Fundacion del Teatro Real
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ANEXO |
Convocatoria 48/2019 — Administrativo/a del Departamento Produccion

1.- DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

e  Numero de plazas convocadas: 1.
e Departamento: Produccion.
e Forma de provisién: concurso de méritos.

e Régimen juridico de la relacion laboral: Incluido en el &mbito de aplicacién del Ill Convenio Colectivo de
la Fundacion del Teatro Real.

e Duracion del contrato: Obra o Servicio determinado, por un maximo de tres afios sin posibilidad de
prorroga.

e Funciones a desarrollar: las establecidas para el puesto de trabajo de Administrativo/a por el Ill Convenio
Colectivo de la Fundacion del Teatro Real.

e Requisitos para participar en el proceso de seleccién:
0 Opcién 1: BUP/FP Il 0 equivalente.
0 Opcién 2: Graduado Escolar o equivalente y experiencia profesional de 18 meses en puestos
similares.

2.- PROCESO DE SELECCION Y VALORACION:

e Primera fase: pruebas teorico-practicas (de 0 a 30 puntos): Los aspirantes deberan superar dos pruebas
tedrico-practicas, eliminatorias, relacionadas con las funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo, asi
como relacionadas con las habilidades y caracteristicas del aspirante y su relacion con el perfil profesional del
puesto de trabajo:

A. Prueba teorico-practica escrita, obligatoria y eliminatoria (hasta 20 puntos): todos los aspirantes
deberan realizar una prueba tedrico-practica escrita, consistente en un cuestionario de un maximo de 20
preguntas relacionadas con el temario incluido en el Apartado 4 del presente Anexo, y que deberan ser
contestadas por escrito por el aspirante con un tiempo maximo de 90 minutos. En el transcurso de la
prueba el aspirante podra usar textos legales, de acuerdo con las instrucciones que sefiale al efecto el
Tribunal.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita y, en el caso de las preguntas que consistan en la realizacidn de supuestos practicos se valorara
ademas la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos para superarlo y poder continuar con el proceso selectivo.

B. Prueba tetrico-préctica oral, obligatoria y eliminatoria (hasta 10 puntos): los aspirantes que hayan
superado la prueba sefialada en el apartado A), deberdn realizar una prueba tedrico-practica oral,
consistente en un cuestionario de un maximo de 10 preguntas relacionadas con las habilidades y
caracteristicas del aspirante y con el perfil profesional del puesto de trabajo, que sera realizada

parcialmente en espafiol e inglés.
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En este ejercicio se valoraran la capacidad de andlisis y habilidades adquiridas por el aspirante en base a
su trayectoria profesional, su capacidad de expresion oral en espafiol e inglés y, en el caso de las
preguntas que consistan en la realizacion de supuestos practicos se valorara ademas la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos para superarlo y poder continuar con el proceso selectivo.

e Segunda fase: concurso de méritos, no obligatorio y no eliminatorio (de 0 a 15 puntos). El Tribunal
efectuara una valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado las
pruebas teorico-practicas de la primera fase del proceso selectivo, en base a los siguientes criterios de
valoracion:

A. Experiencia (hasta 10 puntos):

A.l.- Por servicios prestados en cualquier entidad perteneciente al sector publico, realizando las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo de Administrativo, o categoria laboral similar 0
analoga, en materia de contratacion administrativa publica: 0,10 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 2,00 puntos.

A.2.- Por servicios prestados en cualquier entidad perteneciente al sector publico, realizando las
funciones, tareas y cometidos propios del puesto de trabajo de categoria laboral superior a Administrativo,
en materia de contratacidn administrativa publica: 0,20 puntos por cada mes de servicio completo, hasta
un méximo de 3,00 puntos.

A.3.- Por servicios prestados en cualquier entidad perteneciente al sector plblico o privado, realizando
funciones, tareas y cometidos propios de asesoramiento juridico o defensa letrada (abogacia) en materia
de contratacion administrativa pablica: 0,30 puntos por cada mes de servicio completo, hasta un maximo
de 5,00 puntos.

Dicha experiencia profesional deberd acreditarse mediante nombramientos, contratos laborales,
administrativos, certificados de vida laborales de seguridad social, néminas, certificaciones de empresa y
cualquier otro documento acreditativo que acredite la efectiva realizacion de las funciones referidas en el
puesto de trabajo. Dichos certificados deberan contener especificamente las funciones o tareas
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado e iran firmadas por la referida entidad en la que se
han prestado dichos servicios. No seran valorados los documentos que no acrediten las funciones o tareas
desempefiadas.

B. Formacion (hasta 5 puntos):

B.1.- Por estar en posesion del titulo universitario de Licenciado o Grado, o equivalente, en Derecho o en
Ciencias Politicas y de la Administracion: 1,00 puntos.

B.2.- Por estar en posesion de Certificacion o titulo acreditativo del conocimiento del idioma inglés (nivel
C1, o equivalente, o superior): 1,00 puntos.

B.3.- Por haber realizado cursos en materia de contratacion administrativa pablica: 0,10 puntos por cada
20 horas de formacion acreditada, hasta un maximo de 3,00 puntos.

e Resultado: Finalizada dicha valoracion, el Tribunal publicara el listado de valoraciones conforme a lo previsto

en esta convocatoria en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
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https://www.teatroreal.es/es/transparencia#empleo-publico-23472-3, junto con la correspondiente propuesta de
contratacion para aquel/aguella aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en la suma de ambas
fases. La puntuacion maxima total seré de 45 puntos.

En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la
primera fase. Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en el Apartado A) de la primera fase. Si siguiera persistiendo, se resolvera en favor de aquel
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el Apartado A) de la segunda fase. Si siguiera persistiendo,
se resolvera en favor de aquel candidato perteneciente al género menos representado en el Departamento 0
Seccion objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste se resolvera por sorteo,
mediante insaculacion.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Toda la documentacién a presentar debera efectuarse en formato PDF y de acuerdo con el nimero maximo de
ficheros sefialados en este apartado de la convocatoria, de tal modo que no se garantiza que el Tribunal pueda
efectuar la valoracion de los méritos alegados si éstos son presentados en un formato distinto.

Los aspirantes interesados en participar deberdn enviar un e-maill a la direccion de correo
convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) “Convocatoria 48/2019: Administrativo/a del
Departamento de Produccidn” adjuntando como ficheros la siguiente documentacion:

e Documento 01 (en PDF).- Modelo de solicitud, adecuadamente cumplimentada, conforme a lo establecido en
el Anexo IV de esta convocatoria.

e Documento 02 (en PDF).- Informe de Vida Laboral, que debera estar emitido en el plazo de dos meses
inmediatamente anteriores al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria.

e Documento 03 (en PDF).- Curriculum Vitae.

e Documento 04 (en PDF).- Documentacién acreditativa de los requisitos para participar en el proceso de
seleccion:
»  Opcion 1: BUP/FP Il o equivalente.
» Opcién 2: Graduado Escolar o equivalente y experiencia profesional de 18 meses en puestos
similares.

e Documento 05 (en PDF).- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el proceso de
seleccion, conforme a lo sefialado en el apartado 2 de esta convocatoria (todos los documentos deberan
remitirse en un dnico PDF).

En particular;

- La experiencia laboral deberd ser acreditada mediante la presentacion de los correspondientes
nombramientos 0 contratos laborales, de servicios o de colaboracion, certificados acreditativos de las
funciones realizadas y su duracion..., a fin de permitir comprobar la veracidad del mérito alegado v,
particularmente, que la experiencia se ha desarrollado en el dmbito al que se refiere esta
convocatoria. En este sentido, la mera presentacion del Informe de Vida Laboral no es
documentacién suficiente que permita acreditar dicha experiencia si no va adecuadamente
acompafiada de la documentacion acreditativa de las funciones o puesto desempefiado
(nombramientos o contratos laborales, de servicios o de colaboracion, certificados acreditativos de las
funciones realizadas y su duracién...), de tal modo que no serd objeto de valoracidon cuando la
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documentacion no permita acreditar la realizacion de las funciones a la que se refiere esta
convocatoria.

- La formacion debera ser acreditada mediante la presentacion de la titulacion o certificacion
administrativa acreditativa de haber realizado y/o superado dicha formacién. En el caso de acciones
formativas puntuales, deberd constar expresamente el nimero de horas de la actividad formativa
alegada o, en su caso, créditos universitarios correspondientes.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, salvo que se trate de reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.- TEMARIO DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA:

Tema 1. Administracién General. EI Sector Publico Fundacional: normativa y aplicacion del procedimiento
administrativo y del régimen juridico del sector publico.

Tema 2. La Fundacion del Teatro Real, F.S.P.: El Estatuto de la Fundacion del Teatro Real; organizacién y
funcionamiento; régimen de personal aplicable.

Tema 3. Contratacion administrativa (1): Los contratos del sector pUblico: concepto y clases.

Tema 4. Contratacion administrativa (1l): Procedimiento de adjudicacion de los contratos del sector publico: especial
referencia a los contratos de naturaleza artistica.

Tema 5. Contratacidn administrativa (lIl): Ejecucién de los contratos del sector plblico, modificacion y revisién de
precios.

Tema 6. Contratacion laboral (I): Las fuentes del derecho del trabajo y la seguridad social; el contrato de trabajo.
Tema 7. Contratacion laboral (11): La relacion laboral especial de los artistas en espectaculos pUblicos.

Tema 8. Contratacion privada: El contrato privado; especial referencia a los contratos de produccion artistica.

Tema 9. Artes escénicas y derechos de autor: normativa basica y entidades de gestion..

Tema 10. Gestion cultural en Espafia: la cultura como servicio publico; el acceso de los ciudadanos a la cultura;

politicas pUblicas en materia cultural, artistica y musical.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION Y VALORACION:

e Presidente: Bernat Vidal Arbona, Secretario General del Teatro Real, 0 persona en quien delegue o que
legalmente le sustituya.

e Vocales:
» Ana Ramirez Sanz, Ayudante de Departamento de Produccién del Teatro Real, o persona en quien
delegue o que legalmente le sustituya.
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» Manuel Llerandi Carrasco, Coordinador de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria General del
Teatro Real, o persona en quien delegue o que legalmente le sustituya.

» Daniel Lopez Calvo, Administrativo de Departamento de Produccion del Teatro Real, o0 persona en
quien delegue o que legalmente le sustituya.

e  Secretaria: Chus Barriga de Arriba, Adjunta del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria General
del Teatro Real, 0 persona en quien delegue o que legalmente le sustituya.

e Asesores técnicos:

> Justin Way, Director de Produccion del Teatro Real, o persona en quien delegue o que legalmente le
sustituya.

> Konstantin Petrowsky, Director de Coordinacion Artistica del Teatro Real, o persona en quien delegue
0 que legalmente le sustituya.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en proceso selectivo para Personal Laboral Temporal de la Fundacion del Teatro Real
Proceso 48/2019 — Administrativo Departamento de Produccion

Datos personales:

e Primer Apellido:

e  Segundo Apellido:

e Nombre:

e DNI

e  Teléfonos de contacto:
e  Correo electrénico:

A).- Acreditacion Experiencia para el Concurso de Méritos (segunda fase del proceso selectivo)
De conformidad con lo sefialado en el Apartado 2 del Anexo | de la convocatoria

Sefialar meses de experiencia (*)

A.l.- Nimero de meses trabajados como Administrativo, o categoria laboral
similar o andloga, en materia de contratacion administrativa publica, en
entidades pertenecientes al Sector Publico.

A.1.- Nimero de meses trabajados en categoria laboral superior a Administrativo,
en materia de contratacion administrativa publica, en entidades pertenecientes al
Sector Publico.

A.l.- NOmero de meses trabajados como asesoramiento juridico o defensa
letrada (abogacia) en materia de contratacion administrativa publica, en
entidades pertenecientes al Sector Publico o Privado.

(*) Todos los méritos deberan ser alegados de conformidad con lo previsto en la convocatoria y acreditados a través de la documentacion
establecida en la misma. La consignacion de experiencia laboral y formacién en esta solicitud que no se encuentre adecuadamente alegada y
acreditada conforme a lo previsto en la convocatoria no sera tenida en cuenta y por tanto no sera valorada.

B).- Acreditacion Formacion para el Concurso de Méritos (segunda fase del proceso selectivo)
De conformidad con lo sefialado en el Apartado 2 del Anexo | de la convocatoria

Sefialar si/ no (*)

B.1.- Posee titulo universitario de Licenciado o Grado, o equivalente, en Derecho
0 en Ciencias Politicas y de la Administracién.

B.2.- Posee Certificacion o titulo acreditativo del conocimiento del idioma inglés
(nivel C1, o equivalente, o superior)

Sefialar nimero total horas (*)

B.2.- Por cada 20 horas de Cursos de formacion en materia de contratacion
administrativa publica.

(*) Todos los méritos deberan ser alegados de conformidad con lo previsto en la convocatoria y acreditados a través de la documentacion
establecida en la misma. La consignacion de experiencia laboral y formacién en esta solicitud que no se encuentre adecuadamente alegada y
acreditada conforme a lo previsto en la convocatoria no sera tenida en cuenta y por tanto no sera valorada.

Mediante la presentacién de esta solicitud, el interesado manifiesta conocer y aceptar la convocatoria y las bases

reguladoras del proceso selectivo en todos sus términos.

Madrid, a de de

Firmado:
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