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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE
MANTENIMIENTO DE LA SECCION DE MECANICA ESCENICA (05/2020) DE
LA FUNDACION DEL TEATRO REAL

La Fundacién del Teatro Real ha acordado la convocatoria de un procedimiento selectivo para
la contratacién de un Coordinador/a de Mantenimiento de la Secciéon de Mecénica Escénica
(Direccién Técnica) de la Fundacién del Teatro Real, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Se convoca el proceso selectivo que a continuacién se relaciona, mediante turno libre, para su
cobertura mediante contrato laboral temporal de las siguientes contrataciones o puestos de

trabajo:
Cadigo Num. plazas Forma de —
80 Puesto de trabajo convocado ‘P Departamento Y Tipologia Especifi
convocatoria convocadas Provision o
) ) Personal
Coordinador/a de Mantenimiento Secc}zo}n de Mecm?zcu Libre incluido del III
05/2020 . L 1 Escénica (Direccion . . . Anexo
de Mecdnica Escénica P designacion Convenio
Técnica)
Teatro Real

2. El proceso selectivo se regulard conforme a lo establecido en estas bases y al Anexo especifico
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Las condiciones retributivas de los contratos que se formalicen con cargo a la plaza
convocada seran las resultantes de la aplicacién de los correspondientes conceptos retributivos
de conformidad con el III Convenio Colectivo de la Fundacién Teatro Real y resto de normativa
de aplicacion.

Segunda: Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante libre designacién, a través de los sistemas de
provisiéon establecidos de conformidad con lo que se sefiala en el Anexo especifico
correspondiente a dicha plaza, garantizando en todo caso el efectivo cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Tercera: Requisitos de participacion.

1. Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo, deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos generales de
participacion:

a. Nacionalidad:
i.  Tener la nacionalidad espafiola.
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ii. =~ También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles, los
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, asi
como los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes; y las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Los aspirantes no
residentes en Espafia deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al
puesto de trabajo.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, Administraciones Pablicas u
organismos publicos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

e. Requisitos especificos de participaciéon (en materia de titulacién, experiencia...): Poseer
la titulacién y/o experiencia que se requiere conforme a lo establecido en el Anexo
especifico de la plaza objeto de convocatoria.

2. Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria debera
proceder a su exclusion.

Cuarta: Solicitudes de participacion.

1. Para poder participar en el proceso convocado se establece un tnico plazo de presentaciéon de
instancias de diez dias hébiles desde la publicacién de la presente convocatoria en el Portal de
Empleo Puablico de la Fundacion del Teatro Real (https:/ /www.teatroreal.es/): desde las 00:00
horas del dia 03 de marzo de 2020 a las 23:59 horas del dia 16 de marzo de 2020.

2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admisién conforme al modelo que se adjunta como Anexo II de la presente convocatoria.

La presentacion se realizard mediante la remision electrénica de la documentacion, en la forma
establecida en el Anexo especifico correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, a la
direccion de correo electronico convocatoriaempleo@teatroreal.es. La solicitud debera ir

acompafiada por toda la documentacién sehalada en el referido Anexo.

3. Las solicitudes y documentacién presentadas con posterioridad al plazo de presentacién de
instancias no seran admitidas a tramite. Asimismo, tampoco serdn admitidas a tramite las
solicitudes que no vayan acompafiadas de la documentacién acreditativa de los requisitos
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establecidos en la convocatoria o aquellas en cuyo correo electrénico de remision de la solicitud
no se consigne adecuadamente (en Ref. o Asunto) el proceso selectivo al que se desea participar.

4. El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustard a lo establecido del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Fundacién del Teatro
Real para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentaciéon obligatoria para la
admisién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de
participacién dan su consentimiento para que la Fundacion del Teatro Real pueda proceder a la
publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Quinta: Procedimiento de seleccion y valoracién.

1. La convocatoria, y los sucesivos documentos del proceso selectivo, se publicard para general
conocimiento y difusién en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real, se
dara traslado de la misma a los representantes de los trabajadores a través del Comité de
Empresa de la Fundacién del Teatro Real, para su conocimiento, efectos y difusion.

2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Departamento de Recursos Humanos
elaborara y publicard un listado provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién, en su caso, abriéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la
subsanacién de aquellos requisitos que hubieran motivado, en su caso, la exclusién provisional.
Transcurrido el referido plazo, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién en su caso. En caso de no concurrir excluidos, el listado
provisional de admitidos se entendera definitivo.

3. El proceso selectivo se realizard, en concordancia con lo sefalado en el Anexo especifico
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria y constard de una tinica fase de valoracién
de méritos e idoneidad mediante LIBRE DESIGNACION.

Dicha valoraciéon se efectuara en base, exclusivamente, a los méritos alegados por el aspirante
en su solicitud de inscripcién y acreditados documentalmente, previa comprobaciéon y
verificacién de su justificacion documental en la forma establecida en el Anexo especifico de la
plaza objeto de la convocatoria. A estos efectos, no seran objeto de valoraciéon los méritos
declarados en la solicitud de admisién que no se encuentren plenamente acreditas con la
documentacién correspondiente, de tal modo que la mera consignacién de experiencia laboral
y/o formacién en la solicitud que no se encuentre adecuadamente justificada documentalmente
no seréd tenida en cuenta. Del mismo modo, no seran objeto de valoracién los méritos que, en su
caso, no se especifiquen en el correspondiente apartado de la solicitud en los términos
establecidos por esta convocatoria y por el Anexo especifico de la plaza objeto de la misma.
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Efectuada la valoracién de méritos, por LIBRE DESIGNACION, se publicara una Relacién Final
de Resultados del proceso selectivo, para que, en el plazo de siete (7) dias naturales desde su
publicacién, los aspirantes puedan presentar aquellas alegaciones que estimen oportunas a
efectos de rectificacion de errores.

En el plazo de alegaciones y reclamaciones sobre las valoraciones, los interesados no podran
aportar documentacién acreditativa de requisitos o méritos que no hubieran ya sido aportados
en el plazo inicial de presentaciéon de solicitudes, inadmitiéndose aquellas presentaciones que se
efecttien fuera del referido plazo de instancias.

Transcurrido el referido plazo sin que se presentaran alegaciones o reclamaciones, la Relaciéon
Final de Resultados se entendera definitiva, publicAndose para conocimiento y efectos. En caso
de presentacion de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal resolvera definitivamente sobre las
mismas, publicindose dicha resolucién para general conocimiento y efectos. Transcurridos siete
(7) dias naturales desde la finalizacién del referido plazo de alegaciones o reclamaciones sin que
el Tribunal haya resuelto sobre las mismas, se entenderan éstas desestimadas.

Sexta: Tribunal de Seleccién y Valoracién

1. El Tribunal serd el 6érgano competente para efectuar la seleccion y valoracién de méritos de
los candidatos.

Para la seleccién y valoracién correspondiente al proceso de seleccién se constituira un Tribunal
especifico que estard compuesto por un minimo de tres representantes de la Fundacién del
Teatro Real, con voz y voto, designados por el Director General de la Fundacién y que se
relacionan en el Anexo especifico de la plaza objeto de la convocatoria.

2. Todos los integrantes del Tribunal ejerceran sus funciones con voz y voto.

Todos los integrantes del Tribunal, deberan ostentar la condicién de personal laboral fijo o
indefinido, a excepcién del Secretario/a que, en caso de no tener la condicién de personal
laboral fijo o indefinido, actuara con voz y sin voto; en tal supuesto, se garantizara en todo caso
que el nimero minimo de integrantes del Tribunal con voz y voto sea de al menos tres

personas.

No podran formar parte del Tribunal quienes tengan la condicién de personal laboral temporal
o eventual, si bien el Tribunal podré ser asistido o asesorado técnicamente por otro personal
propio o externo y/o expertos en la materia objeto de la convocatoria, con voz y sin voto,
aunque éstos no tengan la condicion de personal laboral fijo o indefinido del Teatro Real.

Cualquier aspirante o persona que tenga la condiciéon de interesado en el proceso selectivo
podréd plantear la recusacién del miembro o miembros del Tribunal en el que, a su juicio,
concurran motivos de abstencion. Dicha recusacion serd resuelta por la Direccién General de la
Fundacién del Teatro Real.

3. El Tribunal levantard acta de sus sesiones. El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
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acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
Igualmente, el Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

4. Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes. Asimismo, el Tribunal se encuentra habilitado a efectos de efectuar los
desarrollos y criterios interpretativos y de aplicacion de la presente convocatoria en todos
aquellos aspectos de la misma que resulten necesarios para el desarrollo del proceso y para la
valoracién de los candidatos en el marco del principio de discrecionalidad técnica de los
6rganos de seleccién de personal.

5. El Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus
reuniones y de los ejercicios orales celebrados, en su caso, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
Igualmente, en las actas del Tribunal debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y del célculo de aquellas, de acuerdo con los criterios establecidos en esta
convocatoria.

Séptima: Aceptacién de las Bases y recurso contra las mismas.

La concurrencia como aspirante al proceso selectivo convocado supondra la aceptacion expresa
de las presentes Bases reguladores del proceso selectivo contenidas en esta Convocatoria. No
obstante, contra la presente convocatoria podra presentarse recurso ante la Direccién General
de la Fundacién del Teatro Real en el plazo de diez (10) dias héabiles desde su publicacién. El
recurso sera resuelto en el plazo de diez (10) dias hébiles desde su presentacién y en caso de no
contestacion en dicho plazo, se entendera desestimado.

Madrid, a 2 de marzo de 2020.

D. Ignacio Garcia-Belenguer Laita
Director General de la Fundacion del Teatro Real
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ANEXO 1
Convocatoria XX/2020 - Coordinador/a de Mantenimiento (Mecéanica Escénica)

1.- DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Numero de plazas convocadas: 1.
Departamento: Seccion Técnica de Mecanica Escénica (Direcciéon Técnica)
Forma de provisién: Libre Designacién.

Régimen juridico de la relacién laboral: Incluido en el ambito de aplicacién del III
Convenio Colectivo de la Fundacién del Teatro Real.

Funciones a desarrollar: Al tratarse de un puesto de trabajo incluido en el ambito de
aplicacién del III Convenio Colectivo de la Fundacién del Teatro Real, las funciones del
puesto de trabajo son las previstas en el art. 16 del mismo y posteriores acuerdos de
aplicacion, referidas al puesto de Coordinador de Mantenimiento de la Seccién Técnica
de Mecanica Escénica.

Requisitos para participar en el proceso de seleccion:
0 Opcioén 1: BUP / FP Il y experiencia profesional de 4 afios en un puesto similar;
o
0 Opcién 2: Graduado Escolar y experiencia de 20 afios en el sector siendo 7 de
ellos en un puesto similar.

2.- PROCESO DE SELECCION Y VALORACION:

2.1.- Valoraciéon de méritos e idoneidad, por libre designacién (de 0 a 20 puntos). El Tribunal

efectuara una valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en base a los siguientes

criterios de valoracion:

Valoracién curricular de la experiencia laboral y formacién adquirida, mediante la
valoracion de la experiencia laboral en el sector y en puestos similares o realizando
funciones similares y, en particular, en el ejercicio de las funciones sefialadas en el
apartado 1 de este Anexo.

Valoracién de la formacién adquirida relacionada con las funciones sefialadas en el
apartado 1 de este Anexo.

A estos efectos, todos los aspirantes presentardn un curriculum profesional, en el que consten

titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos

realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y hardn constar, de

forma explicita y pormenorizada, las caracteristicas y contenidos del puesto de trabajo que

hubieran desempefiando. El curriculum debera ir acompanado de la acreditacién documental

que se considere pertinente.

El Tribunal valorara el curriculum profesional del aspirante asignando a cada candidato entre 0

y 20 puntos, de conformidad con los siguientes criterios:
6
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e Experiencia laboral en el sector y en puestos similares o realizando funciones similares.

e Titulaciones y formacion acreditadas en materias similares o andlogas a las relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo.

e Grado de adaptacion del candidato al perfil del puesto de trabajo.

e Otras cualidades profesionales o formativas y/o aptitudes que sean objeto de
valoracion en base al perfil del puesto de trabajo desarrollado y a las funciones
asignadas al mismo.

Potestativamente, el Tribunal podra convocar a la realizacién de una entrevista y/o prueba
tedrico-practica a los aspirantes que mayor puntuacion recaben, a efectos de precisar o concretar
con mayor detalle su idoneidad para el puesto de trabajo convocado, con caracter previo a la
valoracion definitiva de los mismos.

Para superar esta fase del proceso selectivo serd necesario recabar al menos 10 puntos en dicha
valoracién, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacién
minima.

2.2.- Resultado:

Finalizada dicha valoracién, el Tribunal publicara el listado de valoraciones conforme a lo
previsto en esta convocatoria en el Portal de Empleo Puablico de la pagina web del Teatro Real
junto con la correspondiente propuesta de contrataciéon para aquel aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacién en la valoracién anterior. La puntuacién maxima total serd de 20 puntos.

En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor

puntuacién en la segunda fase. Si atin siguiera persistiendo el empate, éste se resolvera por
sorteo, mediante insaculacion.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Toda la documentacién a presentar deberd efectuarse en formato PDF y de acuerdo con el
ndmero maximo de ficheros sefialados en este apartado de la convocatoria, de tal modo que no
se garantiza que el Tribunal pueda efectuar la valoraciéon de los méritos alegados si éstos son
presentados en un formato distinto.

Los aspirantes interesados en participar deberdn enviar un e-mail a la direccién de correo
convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) “Convocatoria 05/2020:
Coordinador/a de Mantenimiento de Mecdnica Escénica” adjuntando como ficheros la siguiente
documentacién:

» Documento 01 (en PDF).- Modelo de solicitud, adecuadamente cumplimentada, conforme
a lo establecido en el Anexo II de esta convocatoria.

» Documento 02 (en PDF).- Informe de Vida Laboral, que debera estar emitido en el plazo
de dos meses inmediatamente anteriores al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes para esta convocatoria.

> Documento 03 (en PDF).- Curriculum Vitae con fotografia.

7
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» Documento 04 (en PDF).- Documentacion acreditativa de los requisitos para participar en

el proceso de seleccién, conforme a lo sefialado en el apartado 1 de esta convocatoria (todos

los documentos deberan remitirse en un tinico PDF)

Fotocopia de DNI o pasaporte en vigor.
Opcién 1: Titulacién BUP / FP 1l y experiencia profesional de 4 afios en un puesto
similar:
o Titulo de BUP / FP II, o equivalente, o certificado acreditativo de estar en
condiciones de obtenerlo.
0Y, ademas, Informe de Vida Laboral y resto de documentacién necesaria
acreditativa de experiencia de 4 afos en puestos similares (mediante
nombramientos, contratos laborales, administrativos, certificados de vida
laborales de la seguridad social, néminas, certificaciones de empresa y
cualquier otro documento acreditativo que acredite la realizacién de las
funciones referidas en el puesto de trabajo), salvo cuando se trate de
experiencia profesional desarrollada como personal de la Fundacién del
Teatro Real en cuyo caso sera aportada al expediente de oficio por el
Tribunal.
Opcién 2: Graduado Escolar y experiencia de 20 afios en el sector siendo 7 de ellos
en un puesto similar:
o Titulo de Graduado escolar, o equivalente, o certificado acreditativo de
estar en condiciones de obtenerlo.
0Y, ademas, Informe de Vidal Laboral y resto de documentacién necesaria
acreditativa de experiencia de 20 afios en el sector siendo 7 de ellos en un
puesto  similar (mediante nombramientos, contratos laborales,
administrativos, certificados de vida laborales de la seguridad social,
néminas, certificaciones de empresa y cualquier otro documento
acreditativo que acredite la realizaciéon de las funciones referidas en el
puesto de trabajo), salvo cuando se trate de experiencia profesional
desarrollada como personal de la Fundacién del Teatro Real en cuyo caso
serd aportada al expediente de oficio por el Tribunal.

» Documento 05 (en PDF).- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
proceso de seleccion, conforme a lo sefialado en el apartado 2 de esta convocatoria (todos

los documentos deberan remitirse en un tinico PDF).

En particular:

La experiencia laboral deberd ser acreditada mediante la presentacion de los
correspondientes nombramientos o contratos laborales, de servicios o de
colaboracion, certificados acreditativos de las funciones realizadas y su duracién...,
a fin de permitir comprobar la veracidad del mérito alegado y, particularmente, que
la experiencia se ha desarrollado en el &mbito al que se refiere esta convocatoria. En
este sentido, la mera presentacion del Informe de Vida Laboral no es
documentacién suficiente que permita acreditar dicha experiencia si no va
adecuadamente acompanada de la documentacién acreditativa de las funciones o
puesto desempeilado (nombramientos o contratos laborales, de servicios o de
colaboracién, certificados acreditativos de las funciones realizadas y su duracioén...),
de tal modo que no serd objeto de valoracién cuando la documentacién no permita
acreditar la realizacién de las funciones a la que se refiere esta convocatoria.
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- La formacién debera ser acreditada mediante la presentaciéon de la titulacién o
certificacion administrativa acreditativa de haber realizado y/o superado dicha
formaciéon. En el caso de acciones formativas puntuales, debera constar
expresamente el namero de horas de la actividad formativa alegada o, en su caso,
créditos universitarios correspondientes.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, salvo que se trate de
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION Y VALORACION:

» Presidente: El Director Técnico del Teatro Real, o persona en quien delegue o que
legalmente le sustituya.

» Vocal: El Jefe de Nivel I de la Seccién de Mecanica Escénica del Teatro Real, o persona en
quien delegue o que legalmente le sustituya.

> Secretaria: La Adjunta del Departamento de Recursos Humanos del Teatro Real, o persona
en quien delegue o que legalmente le sustituya.
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ANEXO II

Solicitud de participacién en proceso selectivo para la contratacién por LIBRE DESIGNACION
Convocatoria: 05/2020 - Coordinador/a de Mantenimiento de la Seccion de Mecanica Escénica (Direccion Técnica)

Datos personales:

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: DNI:

Direccion a efectos de notificaciones:
Municipio: Provincia: Codigo Postal:

Teléfonos de contacto: Correo electronico:

Documentacion a presentar:

»  Documento PDF 1: Solicitud cumplimentada.
»  Documento PDF 2: Informe de Vida Laboral, que debera estar emitido en el plazo de dos meses inmediatamente
anteriores al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria.
»  Documento PDF 3: Curriculum Vitae con fotografia.
» Documento PDF 4: Documentacion acreditativa de los requisitos necesarios para participar, conforme a lo
sefialado en el apartado 2 de la convocatoria:
. Fotocopia de DNI o pasaporte en vigor.
e  Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion minima requerida.
e  Fotocopia de documentos acreditativos de la experiencia minima requerida.
» Documento PDF 5: Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el proceso de seleccion, conforme a
lo sefialado en el apartado 2 de la convocatoria.

Todos los méritos deberan ser alegados de conformidad con lo previsto en la convocatoria y acreditados a través de la
documentacién establecida en la misma. La consignacién de experiencia laboral y formacién en esta solicitud que no se
encuentre adecuadamente alegada y acreditada conforme a lo previsto en la convocatoria no sera tenida en cuenta.

Declaracion responsable:

Asimismo, el/la aspirante DECLARA:
> No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las entidades
integrantes del sector ptublico, Administraciones Pablicas u organismos ptblicos, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

>  Conocer y aceptar la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo en todos sus términos.

Madrid, a de de

Firmado:
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