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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
O EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS Y NECESIDADES LABORALES TEMPORALES Y/O
REFUERZOS DE LAS TEMPORADAS ARTISTICAS DESDE LA TEMPORADA 2021-2022 HASTA LA
TEMPORADA 2023-2024 DE ADMINISTRATIVO/A EN LA UNIDAD DE CONTRATACION -
SECRETARIA GENERAL - (CONVOCATORIA 20/2021).

La Fundacion del Teatro Real ha acordado publicar la convocatoria para la configuraciéon de una bolsa de
trabajo para cubrir plazas o necesidades de personal y/o de refuerzos, con caracter temporal, en la Unidad
de Contratacion. Dicha bolsa de trabajo debe servir para dar cobertura de las necesidades especificas que
se produzcan a lo largo de las tres proximas temporadas artisticas (entre la temporada 2021-2022 hasta la
temporada 2023-2024), en virtud de las cuales se efectla la contratacion laboral temporal mediante un
sistema que garantice en todo caso el efectivo cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La presente convocatoria, ademas, se emite de conformidad con el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la “Ley Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres'.

BASES

Primera: Objeto de /a convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria configurar una (1) bolsa de trabajo, mediante su correspondiente
proceso de seleccidn libre, que servird para cubrir la/s plazas o necesidades con caracter temporal, por
obra o servicio determinado, consistentes en la ejecucion de las funciones detalladas para cada una de
ellas que se produzcan en la Fundacién del Teatro Real durante los proximos tres afios (entre las
temporadas artisticas 2021-2022 hasta la temporada 2023-2024) en la Unidad de Contratacién, como
personal incluido en el &mbito del IlI Convenio Colectivo de la Fundacién del Teatro Real.

Codigo Bolsas de Anexo
Forma de . . o
convocato Puesto de Departamento Iy Tipologia Especific
. q Provision
ria trabajos o
Bolsa de Concurso de Formacion de Bolsa de
20/2021 administrativos Secretaria méritos y Empleo Temporal - Anexos I,
en la unidad de General prueba tedrico- | Personal incluido en el ILMyIlv
contratacion practica I Convenio Teatro Real

2. El referido proceso selectivo se regulara conforme a lo establecido en estas bases y a los Anexos
especificos correspondiente a la referida bolsa de trabajo.

3. Las condiciones retributivas del/los contrato/s que se formalice/n con cargo a las referida bolsa de
trabajo convocada sera la resultante de la aplicaciéon de los correspondientes conceptos retributivos de
conformidad con el Il Convenio Colectivo de la Fundacion Teatro Real y resto de normativa de aplicacién.

En todo caso, todas la/s contratacidén/es que se deriven de la bolsa de trabajo resultante del presente
proceso selectivo se efectuardn como personal incluido en el Il Convenio Colectivo de la Fundacion del
Teatro Real.

4.- La bolsa de trabajo configurada en el marco de esta convocatoria tendran una vigencia de tres afios
desde la publicacién de configuracién definitiva de la misma, de tal forma que las contrataciones que se
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suscriban en dicho periodo para la cobertura de necesidades temporales y/o refuerzos en los puestos de
trabajo convocados deberan efectuarse, salvo causa debidamente justificada, con cargo a dichas bolsas.
Asimismo, se podra establecer la prérroga de las bolsas por anualidades, hasta un maximo de dos (2)
anualidades.

Sin perjuicio de la vigencia de las mismas, las bolsas de trabajo configuradas a través de esta convocatoria
podran ampliarse a fin de que su nimero de integrantes sea el adecuado y suficiente para cubrir las
eventuales necesidades que pudieran producirse, por el tiempo que reste hasta el 31 de julio de 2024 (o en
su caso, las sucesivas prorrogas), respetando en todo caso en primer lugar de las bolsas los integrantes de
las mismas seleccionados en virtud del presente proceso selectivo.

Segunda: Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema, valoraciones y baremaciones que se especifican en el
Anexo especifico correspondiente a la bolsa convocada, cuya cobertura se efectuara garantizando en todo
caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad y de acuerdo con lo estipulado en
el IIT Convenio Colectivo de la Fundacién del Teatro Real.

Tercera: Requisitos de particijpacion.

1.- Los aspirantes que deseen participar en el presente proceso selectivo, deberén poseer en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos generales de participacion:

a. Nacionalidad:
i. Tener la nacionalidad espafiola.

il. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles, los nacionales de
los Estados Miembros de la Union Europea; el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes; y las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los aspirantes no
residentes en Espafla deberdn acompafar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional y fisica para el desempefio de las tareas asignadas al
puesto de trabajo.

¢. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial firme.



o)

V—J{ TEATRO REAL

CERCA D E TI

e. Requisitos especificos: Poseer la titulacion y/o experiencia que se requiere conforme a lo
establecido en los Anexos especificos correspondientes a la plaza convocada a la que se aspire.

2.- Si en cualquier momento del procedimiento la Fundacién del Teatro Real F.S.P. o el Tribunal tuvieran
conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, se procederd a su automatica exclusion, previa audiencia del aspirante afectado, y sin
perjuicio del ejercicio de exigencia de las responsabilidades que legalmente correspondan.

3.- Si, en virtud de lo previsto por el art. 8, en concordancia con el art. 29.1, del IlI Convenio Colectivo de la
Fundacion del Teatro Real F.S.P., un trabajador en situacion de excedencia voluntaria que hubiera solicitado
en tiempo y forma el reingreso en alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria y cumpla los
requisitos establecidos legalmente y por el Convenio para ello, tras el llamamiento u ofrecimiento
correspondiente efectuado por el Departamento de RR.HH. al referido trabajador, y tras la aceptacién de
éste para su reingreso, se procedera por la Direccion General a declarar el desistimiento en el presente
proceso selectivo en lo referido al puesto de trabajo ocupado por el trabajador en excedencia. En todo
caso, esta operacién se efectuarad con caracter previo al inicio de los ejercicios o fases del proceso selectivo
correspondiente.

Cuarta: Solicitudes de participacion.

1. Para poder participar en el proceso convocado se establece un Unico plazo de presentacién de
instancias de veinte dias naturales desde la publicacion de la presente convocatoria en el Portal de Empleo
Publico de la Fundacién del Teatro Real, F.S.P.,, (https://www.teatroreal.es/): desde las 00:00 horas del dia
9 de septiembre de 2021 a las 23:59 horas del dia 28 de septiembre de 2021.

2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la “Solicitud de
Participacién”, el “"Modelo de Declaracion Responsable”, y la “documentacion complementaria requerida”
conforme a los anexos correspondientes a cada convocatoria.

La presentacion se realizard mediante la remisién electrénica de la documentacion, en la forma
establecida en el Anexo especifico correspondiente a cada una de las convocatorias a la direccién de
correo electrénico convocatoriaempleo@teatroreal.es.

3. Las solicitudes y documentacion presentadas con posterioridad al plazo de presentacion de
instancias no seran admitidas a tramite. Tampoco seran admitidas a tramite las solicitudes que no vayan
acompafadas de la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria o
aquellas en cuyo correo electronico de remisién de la solicitud no se consigne adecuadamente (en Ref. o
Asunto) el proceso selectivo al que se desea participar.

4. El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustard a lo establecido del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos Personales) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Fundacion del Teatro Real para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.
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Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la Fundacién del Teatro Real pueda proceder a la publicacion de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. No obstante lo anterior, esta
publicacién se mantendrd solo durante el tiempo estrictamente necesario para la publicidad de los
resultados.

Quinta: Procedimiento de seleccion y valoracién.

1.- La convocatoria se publicara para general conocimiento y difusion en el Portal de Empleo Publico de la
pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es, y se dara traslado de la misma a los representantes de los
trabajadores a través del Comité de Empresa de la Fundacion del Teatro Real, para su conocimiento,
efectos y difusion.

2.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard un listado provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, en su caso. Dicho listado sera publicado en el Portal
de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real, abriéndose un plazo de siete (7) dias naturales para la
subsanacion de aquellos requisitos que hubieran motivado, en su caso, la exclusién provisional.
Transcurrido el referido plazo, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion en su caso, en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
www.teatroreal.es.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, se llevara a cabo mediante dos fases establecidas en el Anexo
de la plaza objeto de convocatoria, y de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a). — Concurso de méritos. La fase de valoracion de méritos consistird en la valoracion de aquellos que

hayan sido adecuadamente declarados por los aspirantes, de conformidad con lo sefialado en el Anexo
especifico de la plaza objeto de convocatoria. Dicha valoracién se efectuara en base, exclusivamente, a los
méritos alegados por el aspirante. El érgano de valoracion podra solicitar en cualquier momento la
acreditacién documental de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracion los méritos que, en su caso, no se especifiquen en el correspondiente
apartado de la solicitud en los términos establecidos por su convocatoria y por su Anexo especifico, o no
se acrediten documentalmente cuando asi sea requerido por el érgano de valoracion. Una vez finalizado el
plazo de presentacién de instancias no podra aportarse mas documentacién que la requerida, en su caso,
por el érgano de valoracién.

b). — Prueba tedrico-practica. Los anuncios de celebracién de las pruebas tedrico-practicas, tanto escritas

como orales, que, en su caso, se lleven a cabo se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la
pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es con, al menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la

sefialada para su inicio.

Las fechas de celebracién de los ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas de otros procesos selectivos.

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas tedrico-practicas que, por su naturaleza, no
pudieran celebrarse conjuntamente, se efectuarad siguiendo el orden estipulado por la Resolucién vigente
publicada por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion del Estado. En concreto, en el momento de publicacién de la presente convocatoria, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

¢).- Finalizada cada fase del proceso selectivo, o, dentro de una misma fase, celebrado un ejercicio y/o
prueba, se procederd a la publicacién en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real

www.teatroreal.es de los resultados de la misma para general conocimiento y efectos, abriéndose un plazo
de siete (7) dias naturales para la presentacion de alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el referido
plazo sin que se presentaran alegaciones o reclamaciones, los resultados publicados se entenderan
definitivos. En caso de presentacion de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal resolvera sobre las mismas
con caracter previo al siguiente ejercicio y/o prueba o a la siguiente fase del proceso selectivo.

4.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo de que se trate, de conformidad con lo sefialado en el Anexo
especifico de la plaza objeto de convocatoria.

De forma conjunta con la Ultima fase del proceso selectivo, la relacién final de resultados serad publicada
en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es, abriéndose un plazo de
siete (7) dias naturales para la presentacién de alegaciones y reclamaciones.

Concluido el plazo de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal resolverd definitivamente, publicindose
dicha resolucién en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es. Las
alegaciones o reclamaciones se entenderan desestimadas si en el plazo de un mes desde su presentacion
no se han resuelto expresamente por el Tribunal.

En caso de empate entre candidatos en la Relacion Final de Resultados, éste se resolvera conforme a lo
previsto en el Anexo correspondiente a la plaza convocada.

Efectuados los tramites anteriores, el Departamento responsable elevard a la Direccion General la
correspondiente propuesta de contratacion para aquel aspirante que haya obtenido una mayor
puntuacion en el proceso selectivo. En todo caso, el Tribunal podrad declarar la convocatoria desierta si
ningun candidato obtuviera la puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo.

5.- Efectuada la seleccion del candidato, el Departamento de RR.HH. elaborard la correspondiente
documentacion contractual para la firma por ambas partes.

En todo caso, la contratacion del candidato o candidata que resulte seleccionado se encuentra
condicionada a que se cumplan los requisitos legales correspondientes para poder efectuar la contratacién
temporal del mismo, asi como a la aportacién de la documentacién que el Tribunal le reclame y a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para la cobertura del puesto de trabajo.

6.- La incorporacion efectiva al puesto de trabajo e inicio de la relacién laboral se producira en la fecha que
determine la Fundacién del Teatro Real F.S.P., previa comunicacion con el candidato seleccionado.

De conformidad con el art. 9.7 del Il Convenio Colectivo de la Fundacion del Teatro Real, podra
establecerse un periodo de prueba que, en caso de no superarse, supondra la contratacién del siguiente
aspirante siguiendo el orden de puntuacion, siempre que hubieran alcanzado la puntuacién minima para
ello. Potestativamente, se podrd acudir a los sucesivos aspirantes cuando el candidato con mayor
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puntuacién rechazara la contratacion propuesta o no superara el periodo de prueba, siempre que éstos
hubieran alcanzado la puntuacién minima para ello.

Sexta: 7ribunal de Seleccion y Valoracion.

1.- El Tribunal serd el érgano competente para efectuar la seleccion y valoracion de méritos de los
candidatos. Para la seleccion y valoracidon correspondiente al proceso de seleccidon se constituird un
Tribunal especifico que estara compuesto de la siguiente forma:

a. Tres representantes de la Fundacion del Teatro Real, con voz y voto.

b. Un Administrativo/a de la Fundacién del Teatro Real, para el ejercicio de las funciones de
Secretario/a del Tribunal, con voz y sin voto.

La designacién del Tribunal de Seleccién y Valoracion se efectia en el Anexo especifico.

2.- Todos los integrantes del Tribunal, deberan ostentar la condiciéon de personal laboral fijo o indefinido, a
excepcion del Secretario/a que actuard con voz y sin voto. No podran formar parte del Tribunal quienes
tengan la condicion de personal laboral temporal o eventual, si bien el Tribunal podrad ser asistido o
asesorado técnicamente por otro personal propio o externo y/o expertos en la materia objeto de la
convocatoria, con voz y sin voto, aungue éstos no tengan la condicion de personal laboral fijo o indefinido
del Teatro Real, al igual que el Secretario/a del Tribunal.

Cualquier aspirante o persona que tenga la condicién de interesado en el proceso selectivo podra plantear
la recusacién del miembro o miembros del Tribunal en el que, a su juicio, concurran motivos de
abstencién. Dicha recusacion sera resuelta por la Direccion General de la Fundacion del Teatro Real F.S.P.

3.- El Tribunal levantara acta de sus sesiones. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes. Igualmente, el Tribunal velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.- Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.
Asimismo, el Tribunal se encuentra habilitado a efectos de efectuar los desarrollos y criterios
interpretativos y de aplicacién de la presente convocatoria en todos aquellos aspectos de la misma que
resulten necesarios para el desarrollo del proceso y para la valoracién de los candidatos en el marco del
principio de discrecionalidad técnica de los 6rganos de seleccién de personal.

5.- El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los
ejercicios celebrados, en su caso, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién
de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal deberd quedar
constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y del célculo de aquellas, de acuerdo con los
criterios establecidos en esta convocatoria.
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Séptima: Aceptacion de bases y recurso contra las mismas.

La concurrencia como aspirante al proceso selectivo convocado supondra la aceptacién expresa de las
presentes Bases reguladoras del proceso selectivo contenidas en esta Convocatoria. No obstante, contra la
presente convocatoria podré presentarse recurso ante la Direccion General de la Fundacién del Teatro Real
en el plazo de siete (7) dias naturales desde su publicaciéon en el Portal de Empleo Publico de la pagina
web del Teatro Real www.teatroreal.es. El recurso se entendera desestimado si en el plazo de un mes desde
su presentacion no se ha resuelto expresamente por el drgano competente para ello.

Madrid, a 8 de septiembre de 2021.

Ignacio Garcia-Belenguer Laita
Director General de la Fundacion del Teatro Real
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ANEXO V
Proceso Selectivo 20/2021: Bolsa de trabajo como Administrativo/a de la Unidad de Contratacion
Secretaria General

1.- DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

1.1.- Nimero de plazas convocadas: bolsa de empleo para las contrataciones laborales temporales como
Administrativo/a de la Unidad de Contratacion de la Secretaria General. La bolsa de trabajo configurada en
el marco de esta convocatoria tendra una vigencia de tres afios desde la finalizacién del presente proceso
selectivo. Asimismo, se podra establecer la prorroga de la bolsa por anualidades, hasta un maximo de dos
(2) anualidades.

1.2.- Departamento: Unidad de Contratacién (Secretaria General).
1.3.- Forma de provision: turno libre, mediante concurso de méritos y prueba tedrico-practica.

1.4.- Régimen juridico de la relacién laboral: Incluido en el dmbito de aplicaciéon del III Convenio
Colectivo de la Fundaciéon del Teatro Real (Nivel Profesional D).

1.5.- Funciones del puesto de trabajo: Al tratarse de un puesto de trabajo incluido en el &mbito de
aplicacion del III Convenio Colectivo de la Fundacion del Teatro Real, las funciones del puesto de trabajo
son las previstas en el art. 17 del mismo y posteriores acuerdos de aplicacion.

1.6.- Requisitos para participar en el proceso de seleccion:
a. Reunir los requisitos generales sefialados en la Base Tercera, apartado 1, de la convocatoria.

b. Tener algunas de las siguientes titulaciones minimas y/o experiencia profesional exigidas para
acceder al puesto de trabajo convocado:

e  Opcidn 1: Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o equivalente.
e Opcién 2: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o

equivalente, y experiencia profesional de 18 meses en puestos similares.

2.- PROCESO DE SELECCION Y VALORACION:

2.1.- Primera fase: concurso de méritos (hasta 40 puntos):

Esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, consistird en la valoracion de los méritos acreditados en
experiencia y formacién y tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

A.- Experiencia (hasta 20 puntos):

A.1.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo en la Fundacién del Teatro Real: 0,50 puntos por cada mes de servicio completo, hasta un
maximo de 20 puntos.

A.2.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo en cualquier entidad perteneciente al sector publico estatal: 0,25 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un maximo de 20 puntos.
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A.3.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo en cualquier entidad distinta a las anteriores: 0,10 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 10 puntos.

B.- Formacion (hasta 20 puntos):

B.1.- Por estar en posesion de una titulacion oficial superior a la exigida como requisito para la plaza,
hasta un maximo de 14 puntos:

»  Sise trata de una titulacion de educacién superior de enseflanza no universitaria, relacionada en
todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 1,5 puntos por titulacién,
hasta un maximo de 3 puntos.

» Si se trata de una titulacién de educacion superior de ensefianza universitaria, relacionada en
todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 4 puntos por titulacién,
hasta un maximo de 8 puntos.

> Si se trata de una titulaciéon de educacién superior de ensefianza universitaria de postgrado
(por ejemplo, master, doctorados, etc.), relacionada en todo caso con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado: 3 puntos por titulacién, hasta un maximo de 3 puntos.

B.2.- Por cursos de formacion, recibidos y acreditados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo convocado y/o de idiomas, y que hayan sido impartidos u homologados por organismos
publicos o privados, organizaciones sindicales u otros agentes promotores de formacion en el Sector
Publico.

Se valoraran los cursos con hasta un maximo de 6 puntos de la siguiente forma:

Horas Puntos
Cursos de 20 horas lectivas 0,5 puntos por cada curso.
De 21 a 100 horas lectivas 0,75 puntos por cada curso.
De 101 a 200 horas lectivas 1 punto por cada curso.
De 201 a 300 horas lectivas 1,5 puntos por cada curso.
De 301 a 400 horas lectivas 2 puntos por cada curso
De 401 a 500 horas lectivas 2,5 puntos por cada curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.
Asimismo, no se valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos ni los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares que no alcancen la duracién minima antes referida.

2.2.- Segunda fase: prueba tedrico-practica (hasta 60 puntos):

Todos los candidatos seran convocados a una prueba tedrico-practica, de caracter escrita u, oral

obligatoria y eliminatoria, y que tendrd una puntuacion maxima de 60 puntos, debiendo obtener un
minimo de 30 puntos para superarla.
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La duracion de la prueba y, en su caso, de las partes que integran la misma serad determinada por el
Tribunal y comunicada a los aspirantes en el anuncio de la fecha y hora de su celebracion. Dicha prueba
versara sobre el desempefio practico de las funciones, tareas y cometidos correspondientes al puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, en relacién con las materias sefialadas en el apartado 4 de este Anexo.

En esta fase se valorara la adecuacion teérica y practica del candidato en funcién de sus conocimientos y
habilidades para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, la aptitud y actitud hacia el
puesto de trabajo, asi como que el aspirante posee en grado adecuado y suficiente las competencias y
cualidades necesarias y precisas para el buen desempefio de los cometidos y responsabilidades que le
sean encomendadas con su incorporacion al puesto correspondiente.

2.3.- Resultado final:

Finalizada la fase anterior, se publicard el listado de valoraciones conforme a lo previsto en esta
convocatoria, y siempre que hubiera alcanzado la puntuaciéon minima de 30 puntos en la segunda fase.

En caso de empate, éste se resolvera en favor de aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacién en
la prueba de la segunda fase. Si persistiera el empate, éste se resolverd en favor de aquel de entre ellos
gue haya obtenido mayor puntuacion en el Apartado A) de la primera fase (méritos por experiencia). Si
siguiera persistiendo, se resolverd en favor de aquel de entre ellos perteneciente al género menos
representado en el Departamento objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate,
éste se resolvera por sorteo mediante insaculacion.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
Toda la documentacién a presentar deberd efectuarse en formato PDF y de acuerdo con el nimero

maximo de ficheros sefialados en este apartado de la convocatoria, de tal modo que no se garantiza que el
Tribunal pueda efectuar la valoracion de los méritos alegados si éstos son presentados en un formato
distinto.

Los aspirantes interesados en participar deberdn enviar un e-mail a la direccibn de correo
convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) “Proceso Selectivo 20/2021.: Bolsa de

trabajo como administrativo/a de la Unidad de Contratacion” adjuntando como ficheros la siguiente

documentacion:

¢ Anexo II - Solicitud de participacion, adecuadamente cumplimentada.

¢ Anexo III - Declaracion Responsable en relacién a los datos aportados.

e Anexo IV - Documentacidon acreditativa de los requisitos para participar en el proceso de
seleccion:

» Fotocopia de DNI, NIE, o Pasaporte en vigor.

» Fotocopia de Titulo de Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o equivalente, o
superior.

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, salvo que se trate de reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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4.- TEMARIO DE MATERIAS EN RELACION CON LAS CUALES SE ARTICULARA LA PRUEBA TEORICO-
PRACTICA:

Tema 1: El Sector Publico Fundacional: normativa y aplicacion del procedimiento administrativo y del
régimen juridico del sector publico.

Tema 2: La Fundacion del Teatro Real, F.S.P.: El Estatuto de la Fundacién del Teatro Real; organizaciéon y
funcionamiento; régimen de personal aplicable.

Tema 3: La Contratacion publica en las Fundaciones del Sector Publico Estatal.

Tema 4: La Resoluciéon de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervisién de
la Contratacién, por la que se publica la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores,
regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Tema 5: La Proteccion de los espectadores en materia de consumo.

Tema 6: Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Tema 8: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 9: La Plataforma de Contratacion del Sector Pablico.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION Y VALORACION:

e Presidenta: Dfia. Maria Fernandez, Secretaria General de la Fundacion del Teatro Real, FS.P, o
persona que legalmente le sustituya.

o Vocal: DiAa. Susana Rubio, Vicesecretaria General de la Fundacion del Teatro Real, F.S.P., o persona
que legalmente le sustituya.

e Vocal: Dia. Chus Barriga, Adjunta del departamento de Recursos Humanos de la Fundacion del Teatro
Real, F.S.P., o persona que legalmente le sustituya.

e Secretaria: D? Elena Borderias, Administrativa de la Fundacion del Teatro Real, F.S.P., o persona que
legalmente le sustituya.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria 20/2021: Bolsa de trabajo Administrativo/a de la Unidad de

Contratacidn - Secretaria General

DATOS PERSONALES:

e  Primer Apellido:

e Segundo Apellido:

e Nombre:

e DNIL

e Teléfonos de contacto:
e Correo electrénico:

INFORMACION CURRICULAR BASICA

Marcar una opcioén

A.1- Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado

similares.

Medio, o equivalente. Si O No O
A.2.- Graduado en Educacion Secundaria Marcar una opcion
Obligatoria, Graduado Escolar, o equivalente, y

experiencia profesional de 18 meses en puestos Si O No O

funciones del puesto de trabajo

(Senalar cursos relacionados con la convocatoria)

B.- Titulaciones y formacion acreditadas en materias similares o analogas a las relacionadas con las

N° | Denominacion de la formacion Entidad Formadora

Ano de la
formacion

Numero de
horas de la
Formacion

12




o]
r]{ TEATRO REAL

CERCA D E

TI

C.- Puestos de trabajo desempeiiados

NO

Denominacion
del puesto

Entidad
contratante

Breve descripcion del
contenido del puesto

Fecha inicio/fin

Numero de
meses
total

NO

D.- Otros méritos que se estimen oportunos
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Madrid,a____ de

Firmado:
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE.
Convocatoria 20/2021: Bolsa de trabajo Administrativo/a de la Unidad de
Contratacion - Secretaria General

Don/Doia .
con domicilio en ,
correo electrénico a efectos de notificaciones ,

y Documento Nacional de Identidad (DNI) NIE o pasaporte N° ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE
L- Bajo juramento o promesa, a los efectos de participar en la Convocatoria 20/2021 vy, en su
caso, ser propuesto para ser contratado como Administrativo/a de la Unidad de Contratacion de
la Fundacién del Teatro Real, F.S.P., que todos los datos indicados en el Anexo II de la
presente convocatoria son ciertos y verdaderos y que no se halla inhabilitado/a para el
gjercicio de dicho puesto.

I.- Conoce que, de revelarse falsos o inexactos dichos datos, atribuyéndole esta circunstancia
una situacidn ventajosa respecto del resto de candidatos en el presente proceso selectivo, la
consecuencia sera la exclusion del mismo o de la bolsa definitivamente configurada asi como, el
despido por falsedad documental en el caso de llegar a ser efectivamente contratado por la
Fundacién del Teatro Real, todo ello sin tener en cuenta de las responsabilidades administrativas
y penales que pudieran existir.

IIL.- Manifestar que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, Administraciones Puablicas u
organismos publicos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

IV.- Conocer y aceptar la presente Convocatoria y las Bases Reguladoras del proceso selectivo
en todos sus términos.
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ANEXO 1V
DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADICIONAL.
Convocatoria 20/2021: Bolsa de trabajo Administrativo/a de la Unidad de
Contratacion - Secretaria General

Adjunto al presente documento se incluird en formato pdf la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos para participar en el proceso de seleccién:

> Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte en vigor.

» Fotocopia de Titulo de Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o
equivalente, o superior.

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, salvo que se trate de
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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