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RESOLUCION POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, EL
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE TRIBUNALES DE SELECCION Y VALORACION Y LA
VALORACION PROVISIONAL PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO 17/2021 PARA LA COBERTURA DE PUESTOS Y
NECESIDADES LABORALES TEMPORALES Y/O REFUERZOS DE LAS TEMPORADAS ARTISTICAS
2021-2022 Y 2022-2023 EN LA SECCION DE MECANICA ESCENICA DE LA FUNDACION DEL
TEATRO REAL, F.S.P. ( 33/2021)

1.- Mediante Resolucién de la Direccién General de la Fundacion del Teatro Real F.S.P. de 22 de
diciembre de 2021 se ha publicado la “Convocatoria del Proceso selectivo 33/2027 para la
ampliacion de la Bolsa de Trabajo 17/2027 para la cobertura de puestos y necesidades laborales
temporales y/o refuerzos de las temporadas artisticas 2027-2022 y 2022-2023 en la Seccion de
Mecanica Escénica de la Fundacion del Teatro Real'.

Dicha convocatoria ha sido publicada en la pagina web de la Fundacién del Teatro Real en fecha
22 de diciembre 2021, habiendo permanecido expuesta publicamente con el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion abierta, hasta las 23.59 horas del dia 11 de enero de
2022.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en dicho proceso selectivo,
de conformidad con la Base Quinta de las bases reguladoras, se publicara el listado provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn. Dicho listado sera publicado
en el portal web de Empleo Publico del Teatro Real, abriéndose un plazo de siete (7) dias
naturales para la subsanacion de aquellos requisitos que hubieran motivado, en su caso, la
exclusiéon provisional. Transcurrido el referido plazo, se publicard el listado definitivo de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en su caso, en el portal web de
Empleo Publico del Teatro Real.

3.- Asimismo, conformidad con lo previsto en el apartado 2 del anexo I de la convocatoria,
relativo al proceso selectivo 33/2021 para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo 17/2021 para la
cobertura de puestos y necesidades laborales temporales y/o refuerzos de las temporadas
artisticas 2021-2022 y 2022-2023 en la Seccidon de Mecéanica Escénica, una vez comenzado el
proceso selectivo, este se llevard a cabo en una fase que consiste en un concurso de méritos.

En virtud de todo lo anterior, se dispone:

PRIMERO: aprobar y publicar el Listado Provisional de Admitidos y Excluidos del proceso
selectivo 33/2021 para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo 17/2021 para la cobertura de
puestos y necesidades laborales temporales y/o refuerzos de las temporadas artisticas 2021-
2022 y 2022-2023 en la Seccion de Mecanica Escénica de la Fundacion del Teatro Real que se
incluye en el ANEXO 1.
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Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos como excluidos,
sino ademas que sus nombres constan como admitidos.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por no figurar en la lista como admitidos ni
como excluidos disponen de un plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o no presenten
alegaciones por la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Concluido ese plazo, se hara publica en el
portal web de Empleo Publico del Teatro Real la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

SEGUNDO: Publicar el Tribunal de Seleccion y Valoracion del proceso selectivo 33/2021 para
la ampliacion de la Bolsa de Trabajo 17/2021 para la cobertura de puestos y necesidades
laborales temporales y/o refuerzos de las temporadas artisticas 2021-2022 y 2022-2023 en la
Seccién de Mecanica Escénica

TERCERO: Publicar los resultados de la Valoracion provisional de méritos de los candidatos
presentados al proceso selectivo 33/2021 para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo 17/2021
para la cobertura de puestos y necesidades laborales temporales y/o refuerzos de las
temporadas artisticas 2021-2022 y 2022-2023 en la Seccién de Mecanica Escénica que se incluye
en el ANEXO III de la presente publicacién.

Efectuada la valoracion anterior, se abrird el correspondiente plazo de presentacion de
alegaciones a las valoraciones provisionales antes sefaladas, a los efectos de presentacién de
las oportunas reclamaciones por parte de los aspirantes. Para ellos disponen de un plazo de
siete (7) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién.

CUARTO: Publicar esta Resolucién en el portal web de Empleo publico del Teatro Real, para
general conocimiento y efectos

Madrid, a 13 de enero de 2021
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ANEXO 1

Listado Provisional de Admitidos y Excluidos

33/2021 -AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO 17/2021 PARA LA COBERTURA DE PUESTOS Y
NECESIDADES LABORALES TEMPORALES Y/O REFUERZOS DE LAS TEMPORADAS ARTISTICAS 2021-2022 Y
2022-2023 EN LA SECCION DE MECANICA ESCENICA DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL, F.S.P.

Fecha Admitido / Causas de

N° Apellidos y nombre .. . oz
P y r presentacion Excluido exclusion

1 | DEL CASTILLO ALVAREZ, ALFREDO 23/12/2021 | Admitido

2 | CALVO RODRIGUEZ, ADAN 27/12/2021 Admitido

3 | COLLADOS MARIN, ADRIAN 8/01/2022 Admitido

4 | VAQUERO BERMEJO, DIEGO 10/01/2022 Admitido
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ANEXO I
Tribunal de Seleccién y Valoracién 33/2021

Tribunal designado por la Fundacion del Teatro Real (con voz y voto):

— D. Carlos Abolafia Diaz, Director Técnico de la Fundacion del Teatro Real, F.S.P, o
persona que legalmente le sustituya.

— D. Jests Garnelo Alvarez, Jefe Nivel I Seccion Mecanica Escénica de la Fundacion del
Teatro Real, F.S.P, o persona que legalmente le sustituya.

— Dfa. Chus Barriga de Arriba, Adjunta Departamento de Recursos Humanos de /la
Fundacion del Teatro Real, F.5.P, o persona que legalmente la sustituya.

Secretaria (con voz y sin voto):

— Dia. Carmen Imaz Rubalcaba, Responsable de Adquisicion de talento de la Fundacion
del Teatro Real, F.5.P o persona que legalmente la sustituya.
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Valoracién provisional de méritos

33/2021 —~AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO 17/2021 PARA LA COBERTURA DE PUESTOS Y
NECESIDADES LABORALES TEMPORALES Y/O REFUERZOS DE LAS TEMPORADAS ARTISTICAS 2021-2022
Y 2022-2023 EN LA SECCION DE MECANICA ESCENICA DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL, F.S.P.

N° TOTAL TOTAL
Orden NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA FORMACION VALORACION
( 20 Puntos) ( 20 Puntos) A+B
1 DEL CASTILLO ALVAREZ, ALFREDO 20 5,75 25,75
2 CALVO RODRIGUEZ, ADAN 0 6 6
3 COLLADOS MARIN, ADRIAN 0 6,5 6,5
4 VAQUERO BERMEJO, DIEGO 20 7.25 27,25




